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A) OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLARY LA

CONTINUIDAD DEL ALUMNADO

1.1. Objetivos generales educativos:

1.1.1. Proporcionar una educacion orientada a la consecucion del pleno desarrollo de la
personalidad del alumno.

1.1.2. La formacidn de los alumnos y alumnas en el respeto de los principios democraticos de
convivencia.

1.1.3. La formacién personalizada de los alumnos y alumnas que propicie una educacién
integral en conocimientos, destrezas y valores morales en todos los ambitos de la vida.

1.1.4. El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico a través de una
metodologia activa que implique la participacion de los alumnos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

1.1.5. La libre expresion de ideas y opiniones en un marco de igualdad, tolerancia y respeto a

la libertad, a la personalidad y a las convicciones individuales.

1.2. Objetivos de mejora de la actividad académica:

1.2.1. Mejorar los rendimientos academicos mediante la reflexion y debate sobre el modelo de
ensefianza que pretendemos para el Centro, implicando en la tarea a todos los sectores de la
comunidad educativa.

1.2.2. Reducir el indice de absentismo escolar, mediante el seguimiento intensivo de las faltas
de asistencia del alumnado y del profesorado.

1.2.3. Fomentar la lectura y el uso de la Biblioteca a través de los planes adecuados.

1.2.4 Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la comunicacion como instrumentos
favorecedores del proceso de ensefianza-aprendizaje
1.2.5 Potenciar el programa de transito para facilitar una incorporacion fluida y comoda del
alumnado y sus familias desde la etapa de Educacién Primaria a la de Educacion Secundaria
Obligatoria.

1.2.6 Fomentar la atencion a la diversidad del alumnado profundizando en el sistema de
deteccidn de dificultades de aprendizaje para lograr una rapida y adecuada implementacion de

medidas que respondan a las distintas necesidades detectadas.

1.3 Objetivos de organizacion académica:
1.3.1. Progresar en la configuracion del nuevo Proyecto de Centro, abordando y aprobando los

distintos bloques y apartados que constituyen El Proyecto Educativo



1.3.2. Adaptacion del Proyecto Curricular de todos los niveles que conforman la oferta
educativa del centro (E.S.O., Bachillerato, C.F. de grado medio y superior y Educacion
secundaria y bachillerato para personas adultas) a la nueva normativa mejorando la
coordinacion entre las reas de los diferentes curriculos.

1.3.3. Consolidar la oferta de Bachillerato y Ciclos Formativos utilizando los maximos recursos
de difusidn y captacion de alumnado especialmente en bachillerato.

1.3.4. Propiciar la posibilidad de ampliar la oferta educativa semipresencial a los Ciclos

Formativos de formacion profesional.

1.4 Objetivos relacionados con la gestidn y organizacién de recursos:
1.4.1. Equipamiento: Renovacion y actualizacion de materiales curriculares y equipamiento
didactico de acuerdo con las demandas de los Departamentos.

1.4.2. Infraestructura: Continuacion el plan de mejora de espacios internos y externos.

1.5. De participacion y convivencia:

1.5.1. Promover la participacion efectiva de todos los sectores de la comunidad educativa en el
funcionamiento del Instituto, con especial énfasis hacia el alumnado y sus representantes.
1.5.2. Facilitar la cooperacion mutua entre las distintas entidades del entorno y el Instituto.
1.5.3. Propiciar actuaciones preventivas, ante posibles casos de violencia que pudieran surgir

entre el alumnado mediante la aplicacion de estrategias previstas en el Plan de Convivencia

1.5.4. Concienciar a la Comunidad Escolar, y en especial al alumnado, de la necesidad de una

igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

1.6. De caracter complementario y extraescolar:
1.6.1. Potenciar las actividades extraescolares de indole cultural.

1.6.2. Fomentar la organizacion y participacion en proyectos:

- De formacion del profesorado y alumnado.
- Iniciativas internas o de la Administracion.

- Programa Erasmus +.



B) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Como principio general, el profesorado debe ajustar su actividad pedag6gica a las diferentes
necesidades del alumnado y facilitar recursos o estrategias variados que permitan dar respuesta a las
diversas motivaciones, intereses y capacidades que presentan los alumnos y las alumnas de estas
edades. De ahi que se haya de tener en cuenta las tres vias que el curriculo propone para el
tratamiento de la diversidad: adaptaciones curriculares, espacio de opcionalidad y diversificacion
curricular.

La adquisicion de contenidos (sean conceptuales, instrumentales o de actitud) se intentara
alcanzar mediante una combinacion de aprendizaje por descubrimiento guiado y el aprendizaje de
recepcion verbal significativo. Esto es, el alumnado recibira materiales previamente organizados por
la persona encargada de la asignatura, propuestas de actividades sobre esos materiales y propuestas
de actividades de investigacion. A partir de la realizacion de estas actividades y la discusion y
evaluacion de los resultados obtenidos se deberan adquirir los conceptos, esquemas y técnicas
bésicos de las asignaturas.

En este proceso, debido al contenido vital de cada asignatura, es especialmente importante el
proceso de construccion de conocimiento, debiendo superar y condicionar éste al de recepcion, ya que
uno de los objetivos fundamentales consiste en potenciar la autonomia y capacidad criticas.

El papel del alumnado habré de ser, en consecuencia, especialmente activo, por lo que el papel
del profesor o profesora sera, por una parte, el de crear en la clase un ambiente propicio para el trabajo,
la investigacién y la discusion; y, por otra, el de cuidar que el contenido de los materiales empleados
sea potencialmente significativo y conduzca al cumplimiento de los objetivos de las materias.

Las actividades, ademas, tendrén que ser disefiadas atendiendo a esos objetivos previamente
marcados; debiendo facilitar su realizacion al alumnado la adquisicion de los conceptos, esquemas,
procedimientos habitos y actitudes expresados en las programaciones.

Desde un punto de vista genérico, los principios de intervencion educativa que se seguiran los
podemos concretar de la siguiente forma:

a) Se parte del nivel de desarrollo del alumnado, en sus distintos aspectos, para construir, a partir de
ahi, otros aprendizajes que favorezcan y mejoren dicho nivel de desarrollo.

b) Se subraya la necesidad de estimular el desarrollo de capacidades generales y de competencias
bésicas y especificas por medio del trabajo de las materias.

c) Se da prioridad a la comprension de los contenidos que se trabajan frente a su aprendizaje mecanico.
d) Se propician oportunidades para poner en practica los nuevos conocimientos, de modo que el

alumnado pueda comprobar el interés y la utilidad de lo aprendido.



e) Se fomenta la reflexion personal sobre lo realizado y la elaboracion de conclusiones con respecto a
lo que se ha aprendido, de modo que el alumnado pueda analizar su progreso respecto a sus
conocimientos.

Todos estos principios tienen como finalidad que los alumnos y las alumnas sean, gradualmente,

capaces de aprender de forma autonoma.

B.1) Educacién Secundaria Obligatoria

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del decreto 111/2016, de 14 de junio, las
recomendaciones de metodologia didactica para la educacién Secundaria Obligatoria son las
siguientes:
a) El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su transversalidad, su
dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las materias y ambitos de
conocimiento. En el proyecto educativo del centro y en las programaciones didacticas se incluiran las
estrategias que desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi como la adquisicion
por el alumnado de las Competencias clave.
b) Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y facilitador
del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de éste y teniendo en cuenta la
atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas
de trabajo individual y cooperativo.
c) El centro docente fomentara la creacidn de condiciones y entornos de aprendizaje caracterizados por
la confianza, el respeto y la convivencia como condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo
del alumnado y del profesorado.
d) Las lineas metodoldgicas del centro tendran la finalidad de favorecer la implicacion del alumnado
en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el desarrollo de todas sus potencialidades,
fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y los procesos de aprendizaje autbnomos, y promover
habitos de colaboracion y de trabajo en equipo.
e) Las programaciones didacticas de las distintas materias de la educacion Secundaria Obligatoria
incluirén actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion escrita
y la capacidad de expresarse correctamente en publico.
f) Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de
construccién individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la
investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.
g) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacion y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de analisis, observacion y

experimentacién, adecuados a los contenidos de las distintas materias.



h) Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y

dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion.

i) Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de manera
relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios
de casos, favoreciendo la participacion, la experimentacion y la motivacion de los alumnos y alumnas
al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.

j) Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por
parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que le permitan avanzar
hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

k) Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje y el conocimiento se

utilizaran de manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.

B.2) Bachillerato

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del decreto 110/2016, de 14 de junio, las
recomendaciones de metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:
a) El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su transversalidad, su
dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las areas de conocimiento.
En el proyecto educativo del centro y en las programaciones didacticas se incluiran las estrategias que
desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi como la adquisicion por el
alumnado de las Competencias clave.
b) Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y facilitador
del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de éste y teniendo en cuenta
la atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante
practicas de trabajo individual y cooperativo.
c¢) El centro fomentara la creacion de condiciones y entornos de aprendizaje caracterizados por la
confianza, el respeto y la convivencia como condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo
del alumnado y del profesorado.
d) Las lineas metodoldgicas para el Bachillerato tendran la finalidad de favorecer la implicacion del
alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el desarrollo de todas sus
potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y promover procesos de aprendizaje
autonomo y habitos de colaboracion y de trabajo en equipo.
e) Las programaciones didacticas de las distintas materias del Bachillerato incluiran actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de

expresarse correctamente en publico.



f) Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de
construccién individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la
investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

g) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de analisis, observacion y
experimentacion adecuados a los contenidos de las distintas materias.

h) Se adoptardn estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y
dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion.

i) Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de
manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o
estudios de casos, favoreciendo la participacion, la experimentacion y la motivacion de los alumnos
y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.

J) Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por
parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que le permitan avanzar
hacia los resultados de aprendizaje de méas de una competencia al mismo tiempo.

K) Las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para el aprendizaje y el conocimiento se

utilizaran de manera habitual como herramienta para el desarrollo del curriculo.

B.3) Formacion Profesional

Las orientaciones metodoldgicas se tomardn partiendo de los canones constructivistas
propugnados por la normativa vigente, buscando en el alumnado el aprendizaje significativo. Asi, se
tomaran las experiencias vividas como punto de referencia para los nuevos aprendizajes.

Se fomentara la reflexion por parte del alumnado y su participacion activa en clase.

A nivel de estrategias de ensefianza, éstas se fundamentaran en los objetivos a lograr, los

contenidos a realizar, las posibilidades del alumnado o grupo-clase y las circunstancias coyunturales.

El equipo educativo jugara un papel interactivo, ofreciendo posibilidades y recursos a todos,
segun las capacidades de cada uno, para conseguir que el alumnado pueda aportar el maximo de si
mismo. Se presentaran las tareas de una forma global que posibilite la rapida identificacion del objetivo
a conseguir por el alumnado, huyendo de patrones excesivamente analiticos.

La instruccion directa se empleara en aquellos contenidos en los cuales el alumnado posee
escasos conocimientos previos, y que por su caracter exigen ser transmitidos mediante dicha técnica.

La indagacion se usara siempre que sea posible, ya que una de las finalidades educativas es

conseguir que los alumnos y las alumnas aprendan por si mismos.



En modulos teoricos, la metodologia utilizada sera deductiva en gran medida. No obstante, se
perseguird en todo momento la mayor participacion del alumnado en la busqueda de respuestas,
potenciando en la medida de lo posible el enfoque practico de los conceptos que se trabajen.

Todo el alumnado de los ciclos formativos realizara una formacion en centros de trabajo, con

la finalidad de completar las competencias profesionales en situaciones laborales reales.
B.4) Educacion Secundaria para Adultos y Bachillerato para personas Adultas

Las lineas de actuacion metodoldgica seguidas en la ensefianza para personas adultas son las

siguientes:

-La construccion de aprendizajes significativos. Se parte de que el aprendizaje es un proceso de
construccién de significados y que por tanto se construye, no se adquiere. Dicha construccion debe
realizarse partiendo de los conocimientos previos, cuestion que en el caso de los adultos adquiere una
importancia capital. Por otra parte, la significatividad del aprendizaje debe referirse a una doble
dimension, la l6gica y la psicoldgica. Quiere decirse que los aprendizajes resultan significativos para
los adultos si guardan coherencia con los restantes dentro del campo epistemoldgico al que pertenezcan.
Aunque esta es una condicién necesaria pero no suficiente, porque para ello es preciso que los

aprendizajes se integren en la estructura psicoldgica personal del adulto.

-La funcionalidad del aprendizaje. Parece un principio universal, pero es especifico de las personas
adultas que han abandonado los circuitos de la formacion inicial y que, por tanto, no son profesionales
del aprendizaje como antes. Cuando un trabajador, un ama de casa, un profesional o un jubilado deciden
dedicar una parte de su tiempo libre a mejorar su educacién o formacion en sistemas reglados lo hacen

impulsados por una necesidad funcional clara que si no es satisfecha les lleva al abandono del sistema.

-La actividad. Se parte de la idea de que una actividad intensa por parte de la persona que aprende
contribuye mucho mas significativamente a la construccion de los aprendizajes que una pura actitud

receptiva hacia un conocimiento que viene de fuera.

-La participacion. La metodologia participativa constituye un activo imprescindible sin el cual no
podria llevarse a cabo ninguna accion educativa con este tipo de personas. Dejando a salvo los
elementos técnicos, debe extenderse a todos los momentos del proceso: planificacion, desarrollo y

evaluacion.

-El aprendizaje autdbnomo. Puede decirse que el aprendizaje autbnomo es una condicion intrinseca de
la condicién adulta. Sin embargo es preciso tener en cuenta que cuando nos referimos a aprendizajes
formales, en los que es preciso contar con un bagaje de conocimientos anteriores para llevarlo a cabo

de forma adecuada, el aprendizaje autébnomo se ve limitado por el nivel académico de partida, por lo



cual debe interpretarse que el aprendizaje autbnomo sera tanto mas factible cuanto mayor sea el nivel

de partida.

-El aprendizaje cooperativo. Este principio es uno de los mas hondamente arraigado en la tradicion de
la educacion de adultos espafiola; supone primar el aprendizaje con los otros y de los otros, asi como
darle importancia al establecimiento de lazos afectivos entre los componentes del grupo de aprendizaje,
en la consideracion de que para aprender, ademas de poner en funcionamiento mecanismos de tipo
intelectual, es preciso activar mecanismos afectivos de aceptacion del contenido que se aprende y del
contexto en el que se estd produciendo el aprendizaje. Ademas, este tipo de aprendizaje ayuda a las
personas adultas, sobre todo a aquéllas con bajos niveles de instruccion, que inicialmente viven su

situacion de aprendizaje con una cierta ansiedad.

-La utilizacion de los conocimientos previos de los adultos que aprenden. Se trata de una herramienta
metodoldgica esencial, en cuanto permite valorar y aprovechar por parte de la institucién docente
saberes y destrezas ciertos, independientemente del procedimiento de adquisicion. Ademas de ello

facilita claramente la significatividad del aprendizaje

-La horizontalidad. Se trata de un principio que se refiere no solo a aspectos episddicos como puedan
serlo el trato igualitario entre adultos, sean estos alumnos o profesores, sino a cuestiones mas profundas
como la consideracion de alumnos y profesores como artifices en la construccion de su propio
conocimiento y no de éstos como detentadores de un saber que traspasan a un alumnado esencialmente

receptivo.

Igualmente, las caracteristicas de la metodologia a emplear en la modalidad de ensefianza

semipresencial que es la impartida en el centro para personas adultas, son las siguientes:

-Flexibilidad: El aprendizaje a través de medios virtuales no tiene por qué ir determinado a limitaciones
de tiempo ni espacio que se dan en otro tipo de ensefianza, como el sistema tradicional presencial. De
esta forma la comunicacion puede realizarse a cualquier hora o cualquier dia, sin limitaciones de tiempo
ni espacio ofreciendo al alumnado una mayor libertad para organizarse su tiempo de trabajo, asi cada

uno es mas libre de decidir su propio ritmo a la hora de aprender

-Un proceso de caracter informal: La dindmica de las redes es la que marca la construccion del
aprendizaje, el contenido proviene de numerosas fuentes y distribuido en numerosos formatos. Con
esta ensefianza disminuyen las pautas marcadas por los programas académicos, haciendolos mas

flexibles.
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-Un proceso colaborativo: El proceso de aprendizaje y conocimiento por parte del alumnado pasa a
construirse en mayor medida desde un punto de vista colaborativo, mas que el trabajo Unicamente

individual. Todo esto, debido principalmente al fendmeno de Internet y las TICs en general.

-Apoyado en las herramientas tecnoldgicas, las TICs: Esta ensefianza depende en gran medida de las
distintas herramientas o software que nos facilitan la comunicacion, siendo la herramienta fundamental
la plataforma virtual (moodle), los blogs, redes sociales, e-portafolios, foros, correo electronico, etc.
Son herramientas que aplicadas a los procesos de aprendizaje nos permiten administrar, distribuir y
controlar tanto los contenidos, actividades, evaluaciones,... sin las TICs no existiria este tipo de

ensefanza.

C) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASIi
COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MODULOS DE LA
EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD
DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

C1.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES

Cada asignatura o materia que compone el curriculo tiene como fin el logro de las competencias
clave y el alcance de los objetivos planificados a través del desarrollo de los bloques de contenidos

establecidos para cada una de ellas:

Decreto 111/2016,de 14 de junio por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decreto 110/2016 de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la
Comunidad Autédnoma de Andalucia

Decreto 135/2016 de 26 de Julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Bésica en
Andalucia.

Teniendo en cuenta la distribucion temporal de los contenidos, establecida en la programacion
de cada departamento, el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, en reunién previa a la
aprobacion de las programaciones didacticas por el Claustro de profesorado, coordinard la

secuenciacion de los contenidos entre las diferentes materias para el curso académico.

C2.- TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MODULOS DE LA
EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE
GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.
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http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%20231-2007%20Ensenanzas%20Secundaria.pdf

El trato que debe tener la transversalidad en el sistema educativo estd recogido en la
LeyOrgéanica2/2006, de 3demayo, de Educacién, modificada por Ley Organica 8/2013 para la Mejora
de la Calidad Educativa, en el Articulo 2° del Capitulo I del Titulo Preliminar los fines del sistema
educativo espafol y en el articulo 39 de la Ley 17/2007 de Educacién de Andalucia. Asimismo, estos
elementos transversales estan recogidos en el articulo 6 del Decreto 111/2016, de 14 de junio por el que
se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia e igualmente en el articulo 6 del Decreto 110/2016 de 14 de junio, por el que

se establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Dentro de estos fines se sefialan entre otros:

o La educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion
de las personas con discapacidad.

o La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica
de los mismos.

o La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesion
social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicién de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los
espacios forestales y el desarrollo sostenible.

Puesto que han de impregnar toda la accion educativa, las ensefianzas transversales constituyen
una responsabilidad de toda la comunidad educativa, especialmente del equipo docente y como tal estan
presentes en las programaciones que realiza el profesorado.

Los ejes transversales principales que se desarrollaran en nuestro centro seran:

o Educacién en la LIBERTAD. Concebimos que la educacion debe capacitar para una libre

eleccion entre las diversas opciones que en la vida se ofrezcan.

o Educacion en la RESPONSABILIDAD. Se fomentara como valor en el alumnado, asi como

en el resto de los componentes de la comunidad educativa.

. Educacién en la PAZ y la TOLERANCIA. En la educacién deben transmitirse los habitos

tendentes a conseguir un clima de paz, tolerancia y respeto a los demas.

o Educacién en la IGUALDAD y la DIVERSIDAD. Se evitaran las desigualdades derivadas de

factores sociales, econdmicos, culturales, geograficas, étnicos o de cualquier otra indole y se

valorardn como una forma de enriquecimiento mutuo.

12


http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%20231-2007%20Ensenanzas%20Secundaria.pdf

o Educacion como INTEGRACION. La educacion favorecera la integracion del alumnado con

NEAE.
o COEDUCACION. Se favorecera una educacion para la igualdad entre ambos sexos.
o Educacion como PARTICIPACION. La educacion no es s6lo una la transmision individual

de conocimientos», sino que abarca la formacion integral de la persona, a la que contribuyen
todos los componentes de la comunidad educativa. De ahi la importancia de la participacion
de estos componentes en las acciones educativas y la necesidad de coordinacién de esfuerzos

en busqueda de objetivos comunes.

o Educacion en la DEMOCRACIA. Formando ciudadanos que puedan participar libre y
responsablemente en las instituciones politicas y sociales, capaces de respetar en todo
momento las leyes y normas vigentes.

o Educacién en el ESFUERZO Y EL TRABAJO. Para conseguir los logros que el alumno se

proponga en su vida académica, personal y en un futuro, laboral.

Estas finalidades se deben trabajar desde todas las materias. Los ejes transversales son
ensefianzas que deben estar presentes en la practica docente tratados como temas recurrentes en el
curriculo, no paralelos a las materias, sino transversales a ellas. En razon de esa presencia en el
curriculo, los temas transversales tienen un valor importante tanto para el desarrollo personal e integral
del alumnado, como para un proyecto de sociedad més libre y pacifica, mas respetuosa hacia las
personas y también hacia la propia naturaleza que constituye el entorno de la sociedad humana.

Criterios generales para abordar esta presencia de los contenidos de caracter transversal en las

materias:
o Integracion de la tematica en el trabajo curricular de manera normalizada, en vez de puntual.
o Impregnacién de los contenidos propios de cada materia con los principios de los contenidos

transversales: seleccion y organizacion de contenidos.

o Organizacion de las actividades concretas de los valores y actitudes propias de este tipo de
contenidos.

o Eleccidn de materiales y recursos Didacticos que integren estos contenidos.

o Integracion de contenidos transversales cuando se elaboren materiales curriculares propios.

o Para su programacion se contara con las posibles sugerencias de toda la comunidad educativa.

Como norma, los contenidos transversales no se programaran en paralelo al resto de
contenidos curriculares, sino que estara inmersos en las actividades disefiadas. Cada
Departamento dara prioridad, dependiendo de sus caracteristicas especificas, a aquellos

contenidos transversales con los que tengan mas relacion o afinidad tematica.
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Aunque el modelo de tratamiento que daremos a los contenidos transversales sera su
integracion en las materias, seremos también sensibles a un conjunto de conmemaoraciones (dia del
libro, dia de la mujer, dia de la paz, dia de Andalucia, dia del medio ambiente...) que nos permitiran
reforzar nuestra atencion y favorecer la sensibilizacion de toda la comunidad educativa hacia los
mencionados contenidos.

Finalmente, para orientar el trabajo de programacion de los diferentes Departamentos,
procedemos a resaltar los aspectos u objetivos basicos de los contenidos transversales de manera que

cada materia incida de forma més especifica en algunos de ellos:

Cultura Andaluza: De acuerdo con el articulo 40 de la Ley 7/2007, de Educacién de
Andalucia. El curriculo debera contemplar la presencia de contenidos y de actividades relacionadas
con el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucia, como el
flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio y en el marco de
la cultura espafiola y universal. De acuerdo con ello desde el centro se fomentara:

o Afianzamiento de la identidad andaluza mediante la investigacion, difusion y conocimiento de
los valores historicos, culturales y linglisticos del pueblo andaluz.

o Identificacion de las realidades, tradiciones, problemas y necesidades de Andalucia.

Educacion para la Paz:
o Desarrollo de actitudes, estados de conciencia y conductas practicas que permitan la
comprension internacional, la tolerancia, el desarme, la no violencia, el desarrollo, la

cooperacion con los paises subdesarrollados.

o Desarrollo de procedimientos que permitan la solucién dialogada de conflictos.

o Respeto a la autonomia de los demas.

o Uso del dialogo como forma de solucionar los conflictos.

o Educacion multicultural e intercultural: rechazo de actitudes racistas y xendfobas.

o Desarrollo de actitudes de educacion para la convivencia en el pluralismo y la diferencia.

Educacion para la Salud:

o Adquisicién de un concepto integral de la salud como bienestar fisico y mental, individual,
social y medioambiental.

o Adquisicién de conocimientos sobre el cuerpo, sus anomalias y enfermedades, asi como su
modo de prevenirlas y curarlas.

o Desarrollo de habitos de salud como la higiene corporal y mental, la alimentacion correcta, la

prevencion de accidentes.

Educacion para la igualdad entre los sexos:
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o Desarrollo de una actitud que identifique y rechace la discriminacion de la mujer y favorezca la

educacion para la igualdad.

o Desarrollo de la autoestima y aceptacion del cuerpo como expresion de la personalidad. Analisis
critico de la realidad y correccion de prejuicios sexistas y sus manifestaciones en el lenguaje,
publicidad, juegos, mundo profesional y laboral.

o Adquisicién de habitos y recursos que permitan el desempefio de cualquier tipo de tareas,
incluidas las domésticas.

o Desarrollo de un espiritu critico ante actitudes de “posesion” masculina y comportamientos o

sentimientos negativos como “léselos”.

Educacion Ambiental:

o Adquisicién de experiencias y conocimientos que permitan la comprensién de los principales
problemas ambientales.

o Desarrollo de la responsabilidad respecto al medio ambiente global.

. Adquisicion de habitos individuales de proteccion del medioambiente.

Educacion del Consumidor:
o Adquisicion de esquemas de decision que consideren alternativas a los efectos individuales,

sociales, econdmicos, medioambientales de nuestros habitos de consumo.

o Desarrollar el conocimiento de los mecanismos del mercado, los derechos del consumidor...
o Creacion de conciencia de consumidor responsable con una actitud critica ante el consumismo
y la publicidad.

Educacion Vial:
o Adquisicién de conductas y habitos de seguridad vial como peatones y conductores.

o Sensibilizacion al alumnado sobre los problemas de circulacion y accidentes.

C3) ELEMENTOS TRANSVERSALES EN FORMACION PROFESIONAL

El Decreto 135/2016 de 26 de Julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica en Andalucia, establece que todos los ciclos formativos de Formacion Profesional
Basica incluiran de forma transversal en el conjunto de los mddulos profesionales del ciclo aspectos
relativos al trabajo en equipo, a la prevencion de riesgos laborales, al emprendimiento, a la actividad
empresarial y a la orientacion laboral de los alumnos y de las alumnas, que tendran como referente para
su concrecion las materias de la educacion béasica y las exigencias del perfil profesional del titulo y las

de la realidad productiva.
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D) LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS
DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE
LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LAS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS
FUNCIONES, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE HORAS QUE, A
TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA TITULARDE LA
CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

D.1 FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS DEL MANTENIMIENTO DE LOS DEPARTAMENTOS DE
COORDINACION DIDACTICA SIMILARES A LOS ACTUALES:

El mantenimiento de una estructura departamental del Instituto similar a la actual tiene su
fundamentacion pedagdgica en los principios que se exponen a continuacion, suponiendo todos
ellos una mejor preparacion, dedicacion e implicacion del profesorado, que, sin duda, redundaré
en beneficio directo del alumnado del centro:

a) Mayor homogeneidad y apoyo de la programacion de un departamento.

Los departamentos con menos numero de miembros proporcionan una mejor coordinacion
entre su profesorado, evitando asi compartimentaciones dentro del mismo departamento.
Ademas, se evitara tener mayor atencion a las areas con mayoria de miembros, evitando

perjudicar a las especialidades o materias minoritarias en el mismo.

b) Mayor dedicacion horaria por parte de los miembros de un departamento a todos los aspectos de su labor
docente.

Evitando la unificaciéon de departamentos que impliquen un alto nimero de profesores, se
facilitard la confeccién del horario general y la inclusion de criterios pedagdgicos en los
mismos que afectaran positivamente al alumnado y al profesorado directamente tanto en sus

resultados y mejor atencidn, como en su motivacion.
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c) Coordinacién de la programacion de las asignaturas de un departamento a cargo de un jefe de departamento

que es especialista en ellas y las conoce en profundidad.

Evitando los macro departamentos, el jefe ademaés de ser especialista conoce y desarrolla las
asignaturas en cuya programacion supuestamente ha de participar, establecer objetivos,
desarrollar, calificar, evaluar y realizar propuestas de mejora, llevar a cabo las actividades

extraescolares, por supuesto coordinar tanto con las areas, directiva y otros departamentos.

d) Garantia de que, excepto por cuestiones ajenas a esta estructura, las asignaturas son impartidas por

especialistas.

Es evidente que, con una estructura como la propuesta, los profesores del mismo podran
atender las asignaturas que les corresponde con plena garantia evitando que, por el contrario,
existan macro departamentos en los que puede derivar en la consideracion de que todos los
profesores de un mismo departamento sean polivalentes a la hora de impartir cualquier

asignatura de su ambito.

e) La pertenencia de los profesores a un solo departamento garantiza una mayor dedicacion a su preparacion

f)

pedagdgica.

Se consigue una mayor dedicacion a la labor docente, optimizando las reuniones que
multiplicarian los macro departamentos y los departamentos transversales.

La coordinacién de las competencias y otros contenidos transversales tienen su lugar natural dentro de los
organos de coordinacion docente que la ley denomina “AREAS DE COMPETENCIAS” (como su propio
nombre indica), del ETCP y del Claustro.

El propio Decreto 327/2010 aprueba el reglamento organico de los IES e indica que en su
creacion las nuevas Areas de competencia se establecen como 6rganos de coordinacion
docente y deben ofrecer una vision multidisciplinar de los contenidos, favorecer la
adquisicion de competencias basicas y el trabajo en equipo del profesorado.

Se evita asi la creacion de macro departamentos que podria producir una duplicidad de
funciones y de trabajo en distintos 6rganos de coordinacion, y algunas areas de competencia,
perdiendo parte, o todo su sentido.

Por otro lado, como se desprende de numerosas referencias del Decreto y como sistema
mas conveniente desde un punto de vista pedagogico, se propone la organizacién de los
Departamentos de coordinacion Didacticos como herramienta de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada materia, modulo o &mbito de los curriculos establecidos por la normativa
vigente. Es decir que cualquier Departamento de coordinacion didactica se justificaria en

funcion del &rea, modulo o materia que desarrolla.

Dicho todo lo anterior, creemos que para conseguir una estructura de Departamentos de

coordinacion didactica que verifique los aspectos anteriormente detallados en aras de una mayor
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fundamentacion pedagogica que suponga un mayor beneficio para el alumnado del centro,
podremos aplicar los siguientes criterios:

a) Mantener la estructura de departamentos de coordinacion didactica similar a la actual, ya
que el Reglamento de Organizacion de Centros en su articulo 82.1. g permite la existencia
de hasta 15 de ellos, ademas del departamento de Orientacion (Art.82.1. c), el
departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacién Educativa (Art.82.1.d), y los
departamentos de Formacion Profesional (Art.82.3).

b) Que los departamentos de coordinacion didactica estén formados por el profesorado que
imparte las ensefianzas encomendadas al mismo. Y estas seran las correspondientes a las
diferentes disciplinas y areas de conocimiento impartidas y con las competencias las
establecidas en el art 92.2 del Decreto, que giran alrededor de las materias, &mbitos o
maodulos.

c) No crear departamentos nuevos cuya funcion pueda ser desarrollada por otros 6rganos de
coordinacion docente, o que obliguen a fusionar algunos de los departamentos o que
provoque una duplicidad de funciones.

d) Con el objeto de promover estrategias eficaces y eficientes para la mejora del éxito escolar
del alumnado y la reduccién del abandono educativo prematuro, intentando alcanzar la
excelencia entendida como calidad desde la equidad, se organiza un esquema de
organizacion matricial, donde se combinan los Departamentos de coordinacion didacticos
creados alrededor de las disciplinas cientificas del conocimiento de forma vertical por un
lado y Las Areas de coordinacion como 6rganos encargados favorecer la adquisicion de
las competencias basicas del alumnado y de fomentar el trabajo en equipo, ofreciendo una
vision multidisciplinar horizontal por otro lado.

e) Como elemento de mejora y para coordinar el desarrollo competencial entre los distintos
departamentos de forma interdisciplinar, la creacion de las areas de competencias
establecidas en el articulo 84, que de forma horizontal agruparan a los departamentos en
funcidn de su grado de participacién en el alcance de cumplimiento competencial a través
de sus programaciones curriculares. Ademas, el mantenimiento de los Planes Estrategicos
como Escuela TIC, Erasmus+, Espacios de Igualdad y el proyecto de innovacion ‘Mi
huerto ecoldgico’, fomentando la participacion de los departamentos en los distintos
programas colaborando con sus coordinadores, utilizando los medios y programando
actividades que promuevan su desarrollo.

f) Como criterio pedagdgico, el cometido principal de dichas areas consistira en procurar la
adquisicion por el alumnado de las competencias que le son propias coordinando las
actuaciones de las distintas propuestas y programaciones desarrolladas por los
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Departamentos de coordinacién didactica, impulsar los métodos pedagdgicos, proponer

actividades que favorezcan la adquisicion de la competencia relacionada con el area y

fomentar el trabajo en equipo del profesorado con objeto de garantizar una buena

coordinacion interdisciplinar.

D.2 DEPARTAMENTOS Y AREAS.

Los departamentos didacticos son los 6rganos basicos encargados de organizar y desarrollar las

ensefianzas propias de las areas, materias 0 modulos profesionales que tengan asignados y de las

actividades que se les encomienden, dentro del &mbito de sus competencias.

A cada Departamento didactico perteneceré el profesorado de las especialidades que impartan las

ensefianzas propias. Cuando se impartan materias de varios departamentos se adscribiran al

departamento en el que impartan mas horas o para el que hayan sido nombrados.

Segun el Art. 82 del Decreto 327/2010, en los institutos de educacion secundaria, existiran los

siguientes érganos de coordinacion docente:

1.

© N o U & W N

Equipos docentes.

Areas de competencias.

Departamento de orientacion.

Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.

Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

Tutorias.

Departamentos de coordinacion didactica y departamento de AAEE (15).

Departamento de Convivencia (a partir del curso 2021-2022)

Un cambio fundamental en el nuevo enfoque es el papel del profesorado. El desarrollo de las

competencias el caracter interdisciplinar de los contenidos y la transversalidad implican un

trabajo cooperativo, pasar del trabajo individual al trabajo en equipo y por ello la coordinacion

resulta fundamental.

Lo planificado a nivel de centro como lineas generales que vertebran este Proyecto educativo
se concretan en cada Area y las coordinaran los COORDINADORES DE AREA y en cada
materia a nivel de departamento las coordinaré el JEFE DE DEPARTAMENTO. Todo ello se
pone en practica en el aula por el profesorado de las distintas materias, adaptandolo a la realidad

del grupo y a la individual de cada alumno o alumna, constituyendo el EQUIPO DOCENTE

que sera coordinado por el TUTOR; éstos, a su vez, seran coordinados por el ORIENTADOR
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y la JEFATURA DE ESTUDIOS (una hora semanal) para unificar la puesta en practica. El
ETCP es el 6rgano de coordinacion entre el EQUIPO DIRECTIVO, las AREAS, los
DEPARTAMENTOS y el PROFESORADO.

Asi pues, tendremos como figuras relevantes dentro de la organizacion y coordinacion docente
del centro las de los jefes de departamentos y los coordinadores de area, cuyas funciones y

competencias serian las siguientes:

JEFES DE DEPARTAMENTO:

# La Direccion hara propuesta de nombramiento, oido el Claustro, de las Jefaturas de los
diferentes Departamentos a la persona titular de la Delegacién de Educacion.

+ Las Jefaturas de Departamento recaeran sobre el profesorado con destino definitivo en
el centro y desempefiaran su cargo por dos cursos académicos, siempre que durante dicho
periodo continlen prestando servicio en el instituto.

+ Las Jefaturas de Departamento de coordinacion didactica y de Orientacion seran ejercidas
preferentemente por profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de ensefianza
secundaria.

+ Las Competencias de las jefaturas de los departamentos:

a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su
cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

c) Coordinar la elaboracion y aplicacién de las programaciones didacticas de las materias,
maodulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.

d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del
material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos materiales
del departamento.

f) Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante
cualquier otra instancia de la Administracion educativa.

g) En el caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional, colaborar con
la vicedireccion en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones
publicas y privadas que participen en la formacion del alumnado en centros de trabajo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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COORDINADORES DE AREA:

+ La designacion de las Jefaturas de las Areas de Competencia correspondera a la
Direccion del centro de entre las jefaturas de departamento de coordinacion didactica que
pertenezcan al area.

+ Las funciones de los coordinadores de las areas de competencias seran las siguientes:

a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias,
ambitos 0 modulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacion
didactica que formen parte del area de competencias proporcionen una visién integrada
y multidisciplinar de sus contenidos.

b) Impulsar la utilizacion de métodos pedagdgicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada
area.

c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al &rea de competencias
para el desarrollo de las programaciones didacticas.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.

e) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.

f) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

g) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de
coordinacion didactica.

h) Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado
sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las
programaciones de los departamentos de coordinacion didactica, en las materias que
les estan asignadas, contribuyan al desarrollo de las competencias basicas, a cuyos
efectos se estableceran estrategias de coordinacion.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas
y programas de atencion a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de
diversificacién curricular y los programas cualificacion profesional inicial.

j) Suprimido junio 2021.

k) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
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Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
m) Las reuniones de coordinacion de las areas de competencia se realizaran en el horario
establecido por Jefatura de estudios y los Coordinadores de Areas.

Se reforzaran los mecanismos de control de adecuacion a la normativa vigente de las programaciones y
seguimiento de estas por los Departamentos reforzando para ello el papel del jefe de Departamento. Y
en concreto se establece lo siguiente:

Al principio de cada curso a través de la ETCP y via telematica, se facilitard por la Direccion del centro
una relacién de la normativa vigente que pueda afectar a la elaboracién de las programaciones, y el
Departamento de Orientacion aclarara aquellas dudas que se le planteen al respecto.

Al principio de cada curso escolar, se analizaran por los Departamentos Didacticos las Programaciones
que se modifiquen respecto al curso escolar anterior, y se hara constar su adecuacion a la normativa
vigente reflejandose ello en acta, y remitiéndose por el jefe del Departamento declaracion responsable

al director en dicho sentido.

D.3ESTRUCTURA DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

PROFESORADO O

DEPARTAMENTOS

EQUIPOS
DOCENTES

12 ESO (2), 22 ESO (2), 32 ESO
(2), 42 ESO (1),

e 12 Bchto (2), 22 Bchto. (2).

012 G.M. (4), 22 G, M. (3).

e 12y22 G.M. Of. Parc.(1),

e12G.S. (6),22G.S. (6).

¢ 12Bto Semi(1) , 22Bto Semi (1)

e Nivel Il ESO Semi (1)

Profesorado de cada grupo

AREA DE
COMPETENCI
AS

SOCIAL - LINGUISTICA

DPTO. LENGUAY
LITERATURA

DPTO. FILOSOFIA

DPTO. FRANCES + DPTO.
CLASICAS (SUPRIMIDO A
PARTIR CURSO 21-22) SE
SUSTITUYE POR
DEPARTAMENTO DE
CONVIVENCIA).

DPTO.INGLES

DPTO.CC. SOCIALES

CIENTIFICO - TECNOLOGICA

DPTO.MATEMATICAS

DPTO. BIOLOGIA Y GEOLOGIA

DPTO.FiSICA Y QUIMICA

DPTO.TECNOLOGIA

ARTISTICA

DPTO.EDUCACION FiSICA+
DPTO.MUSICA (SUPRIMIDO A
PARTIR DEL CURSO 22-23 .sE
SUSTITUYE POR
DEPARTAMENTO DE
INTERNACIONALIZACION.

DPTO.PLASTICA MUSICA Y
EDUCACION FiSICA

FP

DPTO.FOL / ECONOMIA

DPTO.ADMINISTRACION Y
FINANZAS

DPTO.INFORMATICA

DPTO. COMERCIO
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DPTO. DE CONVIVENCIA (a partir del
curso 21-22)

¥ Jefe de departamento.

» Jefe departamento
Orientacion.

¥ Profesores asignados

¥ Equipo Directivo.

DPTO. DE ORIENTACION

» Jefe Dpto. de Orientacidn.
Profesorado de orientacion.

¥ Responsables de Atencidn a
la Diversidad.

¥ Profesorado de
Diversificacion Curricular.

DPTO. DE INTERNACIONALIZACION (a
partir del curso 22-23)

¥ Jefe de departamento

DPTO. DE FpRMACléN, EVALUACION E
INNOVACION EDUCATIVA

¥ Jefe Dpto. Formacion, Eval...

% Un miembro de cada Area
(4).

¥ Jefe Dpto. de Orientacidn.

DPTO DE ACT. EXTRAESCOLARES Y COM.

» Jefe de Dpto.

¥ Direccién.

¥ Vicedireccion.

¥ Jefatura de Estudios,

¥ Coordinaciones de Area(4),
¥ Jefe Dpto. Formacién, Eval e

Bto Semi(1), 22Bto Semi

[N
—

ETCP Innovac.

¥ Jefe Dpto. Orientacién.

P Podran acudir todos los jefes
de departamentos didacticos
si son convocados al efecto
por el Director.

% 12 ESO (2), 22 ESO (2), 32 ESO
(2), 42 ESO (1),
% 12 Bchto (2), 22 Bchto. (2).
) » 12 G.M. (4), 22 G, M. (3).
TUTORIAS » 12y22 G.M. Of. Parc.(1), 1 Tutor por cada grupo (34)
» 12G.S. (6),22G. S. (6).
> 19
(
>

2

ivel Il ESO Semi (1)

En la siguiente tabla se esquematiza la estructura de los érganos de Coordinacién Docente de

nuestro centro, la distribucion del profesorado en cada uno de ellos, asi como los departamentos

asignados a las distintas Areas:

La distribucion de las horas de dedicacién para la realizacion de las funciones de coordinacion
docente de los responsables de los diferentes Departamentos de los institutos de educacion
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secundaria, incluido el de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa, y de las areas de
competencias, se recoge en el Art. 15 en su apartado 2) de la Orden de 20 de agosto de 2010.

El numero total de horas lectivas semanales asignadas a cada instituto para la realizacion de
las funciones de coordinacion de las areas de competencia y de las jefaturas de los
departamentos o, en su caso, de los 6rganos de coordinacion docente que se establezcan en el
proyecto educativo en virtud de los dispuesto en el articulo 82.2 del Reglamento Orgéanico de los
institutos de educacion secundaria, sera el que corresponda como resultado de la aplicacion de los
siguientes criterios:

Dicha orden marca los siguientes aspectos al respecto:

» La suma total de las horas de dedicacién de los 6rganos de coordinacion docentes en los
institutos de educacién secundaria que impartan, al menos, bachillerato y formacion
profesional inicial, sera de 51 horas. A dichas horas se afiadiran 3 horas semanales por
cada familia profesional, que seran 6 horas si se imparten dos o0 mas ciclos formativos de
la misma familia.

PLa citada Orden también establece que, de ese conjunto, deberan asignarse
necesariamente a la jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion
Educativa un minimo de 2 horas, al igual que a los responsables de las funciones de
coordinacion de las cuatro areas de competencias.

» La direccién del instituto, en el ejercicio de sus competencias, dispone de autonomia
para distribuir entre los miembros del equipo directivo y érganos de coordinacion
docente el nimero total de horas que se asignen al centro en dichos conceptos. Dicha
distribucion se establecera por parte de la direccion al inicio de cada curso y se
transmitira a los distintos 6rganos del centro. Asimismo, esto serd de aplicacion a los
responsables de los diferentes proyectos y programas vigentes en el centro, que partiran
con la reduccion horaria que les corresponda segun normativa vigente; en estos casos,
las horas se podran aplicar utilizando horario no regular del profesorado como por serian
las horas de guardia.

» Los coordinadores de los planes y proyectos educativos tendran las horas de dedicacion
establecidas en la Orden de 3 de septiembre de 2010, salvo que la direccion del centro, en el
ejercicio de sus competencias, al inicio del curso y de manera justificada, las modifique.

Siguiendo lo establecido en el Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria, en la Orden de 20 de agosto de 2010, por el que se
regula la organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria y en la
Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacion del profesorado

responsable de la Coordinacion de los programas y planes estratégicos.
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E) LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL
ALUMNADO Y TITULACION DEL ALUMNADO.

La evaluacién en Ensefianza Secundaria Obligatoria debe ser, segin la normativa vigente,
continua, formativa, diferenciada, objetiva e integradora.

» La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y tener en
cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en el que se
produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles que le permitan continuar
adecuadamente su mencionado proceso de aprendizaje.

» EI caracter formativo de la evaluacion propiciard la mejora constante del proceso de ensefianza-
aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencion educativa.

» La evaluacidn serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo y la aportacion de cada una de las materias a la consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de las Competencias clave. El caracter
integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacion de cada materia de
manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje
evaluables que se vinculan con los mismos.

» EI caracter objetivo de la evaluacion hace referencia al derecho del alumnado a ser evaluado

conforme a criterios de plena objetividad.
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En Bachillerato la evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun las
distintas materias, formativa y objetiva. El profesorado de cada materia decidird, al término del
curso, si el alumno o alumna ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de

adquisicion de las competencias correspondientes.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado en los ciclos formativos serd continua y se realizara
por modulos profesionales, teniendo en cuenta la globalidad del ciclo desde la perspectiva de las
nuevas metodologias de aprendizaje. En el caso de los ciclos formativos de grado bésico la
evaluacion se realizard por &mbitos. La superacion de un ciclo formativo requerira la evaluacién
positiva en todos los modulos profesionales o en los &mbitos que lo componen y, en el caso de las
organizaciones curriculares diferentes a los médulos , de todos los resultados de aprendizaje, y las

competencias profesionales, personales y sociales que en ellos se incluyen.

Nuestro centro hara publicos los criterios de evaluacion comunes y los propios de cada materia
que se aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes, la promocion del alumnado y la obtencion
de la titulacion a principios de cada curso escolar mediante la publicacién en la pagina web del
centro del proyecto educativo del centro y de todas las programaciones de las distintas materias y
modulos profesionales. En todas las ensefianzas se garantiza el derecho de los alumnos a una

evaluacion objetiva.

El alumnado podra solicitar al profesorado responsable de las distintas materias aclaraciones
acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso de aprendizaje. Asimismo,
los padres, madres o tutores legales ejerceran este derecho a través del profesor tutor, aunque
podran solicitar entrevistarse con cualquier profesor que imparta clases a su hijo para obtener
informacion méas concreta. Contra las calificaciones obtenidas en la evaluacion final existe,
conforme a la normativa en vigor, un procedimiento de reclamacion que resolvera en primera
instancia el departamento competente siendo posible una nueva reclamacion ante la Delegacion

Territorial de Educacién.

Tras los distintos procesos de evaluacion se analizaran, en cada uno de los departamentos

didacticos, los resultados acadéemicos obtenidos centrandose en los siguientes aspectos:
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Analisis de las causas que, a juicio del profesorado, han originado los resultados académicos.
Actuaciones y medidas que se pudieran tomar en cada caso para intentar mejorar los resultados en
los grupos con peores porcentajes de aprobados.

En las materias y cursos con diferencias significativas en los resultados respecto a la evaluacion
anterior, causas que, segun el criterio del profesorado, han originado esas diferencias. Analisis de
las actuaciones y medidas que se hayan tomado o se vayan a tomar en cada caso.

Seguimiento del grado de cumplimiento de la Programacion y sus causas. Posibles adaptaciones.
Grupos del mismo nivel con diferencias significativas en la misma materia. Causas que, a juicio
del profesorado, han originado esas diferencias. Actuaciones y medidas que se piensan tomar para
intentar reducir esas diferencias.

Cualquier circunstancia que por su excepcionalidad deba ser explicada (por ejemplo, grupos sin
calificacion, etc.)

Se reflejara en el Acta de la sesion los acuerdos y propuestas resultado del citado analisis y se

informara por escrito a la direccion del centro del resultado de dicho analisis.

E.1 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:
Los procedimientos e instrumentos de evaluacién a utilizar para el desarrollo del proceso de
evaluacion se atendran a la normativa vigente propia de cada etapa educativa y tendrdn como
referentes los diferentes elementos del curriculo establecidos normativamente para cada etapa y
nivel educativo. En el caso del alumno con necesidades educativas especiales los referentes de la
evaluacion durante la ESO seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo

sin que este hecho pueda impedir su promocion o titulacion.

E.2 MOMENTOS DE LA EVALUACION:
Sin perjuicio del caracter continuo de la evaluacion es necesario distinguir ciertos momentos

especialmente relevantes:

EVALUACION INICIAL
Tiene lugar al inicio de cada curso:

1. Se realizara el estudio, por parte del tutor, de los informes procedentes de los centros de
origen cuando proceda, del historial acadéemico y de la documentacion obrante en el centro
para conocer la situacion inicial o de partida de cada alumnado, asi como las posibles
repeticiones, enfermedades si las hubiera, caracteristicas familiares que pudieran incidir en

su aprendizaje, y cualquier otra circunstancia que afectara a su desarrollo.
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2. Se comprobard, por parte del tutor o tutora, la matriculacion del alumnado, a fin de
observar si el alumno o alumna estd matriculado correctamente y constan en Séneca
correctamente todos sus datos, o por si existiera alguna informacion relevante relativa a las
decisiones a tomar en la evaluacion inicial.

3. A tal efecto se convocarad una sesion de evaluacion inicial (primera reunion de Equipos
Docentes), de la que se levantara acta, con el fin de conocer y valorar la situacion inicial
del alumnado. Este sera el punto de referencia del Equipo Docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado, pudiéndose proponer las medidas pertinentes de refuerzo y

optatividad, asi como de atencion a la diversidad para el alumnado.

EVALUACION CONTINUA

Se realiza a lo largo de todo el curso y, en el proceso que supone esta evaluacion continua, es
importante sefialar que, cuando el progreso de un alumno no sea el adecuado detectandose
dificultades, se adoptaran las medidas de refuerzo educativo pertinentes y que procedan
normativamente que estaran dirigidas a procurar la adquisicion de los aprendizajes necesarios para

continuar el proceso educativo.

Al inicio de curso los profesores y profesoras informaran al alumnado de los objetivos, criterios e
instrumentos de evaluacion y procedimientos de correccidn de la materia que imparten, con objeto
de hacer de la evaluacion una actividad educativa sin perjuicio de que la publicidad de todo ello se
encuentra garantizada por la publicacién del proyecto educativo y las programaciones en la pagina
web del centro. Los alumnos y/o sus padres, madres o tutores legales podran solicitar esta

informacion en cualquier momento del curso.

En la reunion preceptiva de los tutores con las familias se dara, de igual manera, informacion
referente a los criterios de evaluacién, promocion y en su caso, de titulacién sin perjuicio de que
la publicidad de todo ello se encuentra garantizada por la publicacién del proyecto educativo y las

programaciones en la pagina web del centro.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos
e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran por escrito a los alumnos
mayores de edad y a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado menor
de edad, al menos tres veces a lo largo del curso, sobre el aprovechamiento académico de este y la
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evolucion de su proceso educativo, realizandose asi tres evaluaciones  sin perjuicio de la
coincidencia o fusion de la tercera evaluacion con la final en aquellas ensefianzas en que proceda

normativamente y las peculiaridades que los segundos cursos de los ciclos formativos presentan.

En secundaria obligatoria se fijara por jefatura de estudios el procedimiento para que los equipos
docentes proporcionen a los padres de los alumnos informacion sobre la evolucion de estos en un
momento intermedio de cada evaluacion trimestral procurandose a tal efecto el uso de la

herramienta Séneca.

Sera realizada por el Equipo Docente, coordinado por el Tutor o Tutora, que actuara de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcién de las decisiones resultantes del
mismo, aunque el profesor o profesora responsable de cada materia 0 modulo sera quien decida la

calificacion de esta.

El Equipo Docente podra recabar el asesoramiento del Orientador u Orientadora solicitando su

presencia en cualquiera de sus reuniones.

En cualquier momento del curso, si se detecta que el progreso de un alumno o alumna no es el
adecuado, se adoptaran medidas de refuerzo dirigidas a garantizar la adquisicion del nivel

competencial necesario para continuar el proceso educativo, con los apoyos que cada uno precise.

EVALUACION FINAL

Se realiza al final del curso pudiendo existir una convocatoria extraordinaria de la misma cuando
asi venga establecido por la normativa vigente:

Al término de cada curso se valorara el progreso global de cada alumno y alumna en las diferentes
materias 0 mddulos profesionales, en el marco del proceso de evaluacion continua llevado a cabo.
Dicha valoracion se trasladara al acta de evaluacion, al expediente académico y, en caso de que

promocione, al historial académico.

El alumnado y sus familias podran formular reclamaciones sobre los resultados de la evaluacion

final de acuerdo con el procedimiento que se recoge en la normativa vigente.

CRITERIOS DE EVALUACION EN LA ESO
1. La evaluacion del proceso de aprendizaje en ESO es continua formativa e integradora en
los términos que fija la normativa vigente y como mas arriba ya se ha indicado, pero, con

independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente, con el
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asesoramiento del departamento de orientacion, llevara a cabo la evaluacion del alumnado
de forma colegiada en una Unica sesion de evaluacion que tendra lugar al finalizar el curso
escolar.

2. La evaluacion tendrd como referentes los diversos elementos del curriculo fijados
normativamente. En el caso del alumno con necesidades educativas especiales los
referentes de la evaluacion durante la ESO seran los incluidos en las correspondientes
adaptaciones del curriculo sin que este hecho pueda impedir su promocion o titulacion.

3. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta como
referentes Gltimos, desde todas y cada una de las materias o &mbitos, la consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias correspondientes
teniéndose en cuenta que no existe una relacién univoca entre las ensefianzas de
determinadas materias o &mbitos y el desarrollo de ciertas competencias ya que cada una
delas materias contribuye a la adquisicion de diferentes competencias y a su vez cada una
de las competencias clave se alcanzara como consecuencia del trabajo en varias materias.

4. Ni los alumnos ni sus representantes asistiran con, caracter general, a las sesiones de
evaluacion sin perjuicio de que el tutor de traslado de las inquietudes, dificultades o
planteamientos que aquellos quieran poner de relieve ante la sesion de evaluacion o puedan
hacerlo ellos mismos a través de sus representantes si asi se acuerda al inicio de la

evaluacion abandonando este tras exponer lo que estimen oportuno.
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CRITERIOS PARA LA PROMOCION DEL ALUMNADO DE ESO

Las decisiones relativas a la promocion seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente,

con el asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo a:
« Laconsecucion de los objetivos de la etapa,
« Al grado de adquisicion de las competencias establecidas y
« Alavaloracion de las medidas que favorezcan el progreso del alumnado.

En caso de que no exista consenso las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios
de los integrantes del equipo docente.

El alumno promociona:

1. Sitiene evaluacion positiva en todas las materias 0 como méaximo tiene evaluacion negativa en
2 materias incluyendo las no superadas de cursos anteriores. En estos casos la promocion es

automatica.

2. Sitiene evaluacién negativa en 3 0 mas materias contando las no superadas de cursos anteriores,

pero solo si el equipo docente entiende, mediante decisidn colegiada, que:
a. Permite al alumno seguir con éxito en el curso siguiente.
b. El alumno tiene expectativas favorables de recuperacion.
c. Lapromocion favorecerd la evolucion académica del alumnado.
Para esta decision se tendra en cuenta:
1.-La evolucién positiva del alumno en todas las actividades de evaluacion propuestas

2.-Que tras la aplicacion de las medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el curso
dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumno haya

participado activamente con implicacién, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara
tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de

aprendizaje del alumno.
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Es muy importante tener en cuenta que por establecerlo asi la LO de Educacién (art. 28.5) sélo se
puede repetir el mismo curso una sola vez y como maximo dos veces a lo largo de la ensefianza
obligatoria (incluida la primaria). Excepcionalmente se puede repetir cuarto curso una vez mas
(seria la tercera repeticion) siempre que se entienda que esta medida favorece la adquisicién de
las competencias clave de la etapa. En este sentido el art. 4.2 de la LO Educacion establece que
la ensefianza basica comprende entre los 6 y los 16 afios de edad, no obstante, el alumno tiene
derecho a cursar educacion béasica hasta los 18 afios de edad cumplidos en el afio en que finalice
el curso que se puede ampliar un afio méas en caso de repeticion de 4° de la ESO. Es el tutor el
responsable en la evaluacion inicial de recabar la informacion necesaria de sus alumnos a estos

efectos.

En Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas, con caracter general, la evaluacién y
promocion del alumnado que curse esta ensefianza se desarrollard segun lo dispuesto en su

normativa especifica vigente.
CRITERIOS PARA LA TITULACION DEL ALUMNADO DE ESO.

Las decisiones relativas a la titulacion seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente,

con el asesoramiento del departamento de orientacién, atendiendo a:
« Laconsecucion de los objetivos de la etapa

« Al grado de adquisicién de las competencias establecidas

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales los referentes de la evaluacion
durante la educacion basica seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del
curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocidn al siguiente curso o etapa, o la

obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria

La decision sobre la obtencion de la titulacion por el alumno sera adoptada de forma colegiada por
el equipo docente con el asesoramiento del departamento de orientacion, en caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los

integrantes del equipo docente.
Para orientar esta toma de decisiones se tendra en cuenta:

« Laevolucidn positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas
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* Quetras la aplicacion de las medidas de refuerzo educativo y poyos necesarios durante el curso
dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumnado haya

participado activamente con implicacion atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

En el caso de que a la hora de tomar la decision de promocién de un alumno/a, no se alcance la
mayoria necesaria de dos tercios, y, por lo tanto, el alumno/a NO titule, esto debe quedar

adecuadamente motivado en las actas de evaluacidn de la sesion correspondiente.

Quienes al terminar 4° curso no titulen y hayan superado los limites de edad del 4.2 de la LO de
educacion y la prolongacidn excepcional prevista en el 28.5 de la citada ley podra hacerlo en
los dos cursos siguientes a traves de la realizacion de pruebas o actividades personalizadas

extraordinarias de las materias que no haya superado.

En Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas, la superacion de todos los &mbitos de
conocimientos dara derecho a la obtencidon del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria. Asimismo, el equipo docente podra proponer para la expedicién de dicho titulo a
aquellas personas que, aun no habiendo superado uno de los ambitos, se considere que han
conseguido globalmente los objetivos generales de la formacion basica de las personas

adultas. En esta decision se tendran en cuenta

* Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todos los ambitos de la etapa sea

igual o superior a cinco.

Si el alumno no cumple este requisito se entenderan no alcanzados los objetivos y competencias de
la etapa y no procedera la titulacion salvo que resulte claramente justificada la consecucion de

los objetivos generales de la formacidn basica de adultos.

» Las posibilidades formativas y de integracion en la actividad académica y laboral de cada

alumno o alumna a efectos de lo cual se oira al tutor, asi como:

* Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el curso
dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias, el alumno o alumna haya participado
activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en los &mbitos no superados y no se haya
producido un abandono del ambito por parte del alumno y se haya presentado a todas las
pruebas y realizado todas las actividades necesarias para su evaluacion, a estos efectos se oira

al profesor responsable del &mbito afectado.

34



En el caso de que a la hora de tomar la decision de promocion de un alumno/a, no se alcance la
mayoria necesaria de 2/3, y, por lo tanto, el alumno/a NO titule, esto debe quedar

adecuadamente motivado en las actas de evaluacion de la sesion correspondiente.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO DE BACHILLERATO
La evaluacion del aprendizaje del alumnado serd continua y diferenciada segun las distintas
materias. El profesorado de cada materia decidir, al término del curso, si el alumno o alumna ha
logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias

correspondientes.

La evaluacion tendra como referentes los diversos elementos del curriculo fijados normativamente.
Partiendo de dichos referentes el profesorado de cada materia decidira, al término del curso, si el
alumno ha alcanzado los objetivos y el adecuado grado de adquisicion de las competencias

correspondientes.

Ni los alumnos ni sus representantes asistiran con caracter general a las sesiones de evaluacion sin
perjuicio de que el tutor de traslado de las inquietudes, dificultades o planteamientos que aquellos
quieran poner de relieve ante la sesion de evaluacion. Si el asunto a tratar por los alumnos fuera
de especial importancia y asi se reconociera por el equipo educativo, este podra acordar la
participacién de los alumnos o sus representantes al inicio de la evaluacién abandonando ésta tras

exponer lo que estimen oportuno.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a
clase y su participacion en las actividades de las diferentes materias y, por tanto, el abandono de

una o varias asignaturas sera un dato relevante en la evaluacion.

El alumnado podra realizar una prueba extraordinaria de las materias no superadas en las fechas

que se determinen normativamente.
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CRITERIOS PARA LA PROMOCION DEL ALUMNADO DE BACHILLERATO (INCLUIDO
BACHILLERATO SEMIPRESENCIAL DE ADULTOS)

. Al finalizar el primer curso, el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de
orientacion, adoptara las decisiones que corresponda sobre la promocion del alumnado al segundo
curso, atendiendo a la consecucion de los objetivos de las materias cursadas y al grado de adquisicion

de las competencias correspondientes.

. Los alumnos promocionaran de primer curso a segundo curso de Bachillerato cuando hayan

superado las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo.

. En todo caso, los alumnos deberdn matricularse en segundo curso de las materias pendientes
de primer curso. Los departamentos didacticos deberan organizar las consiguientes programas y
actividades de refuerzo y recuperacion y la evaluacion de las materias pendientes en el marco que se
establezca normativamente y realizaran el correspondiente seguimiento para verificar la recuperacion

de las dificultades que motivaron en su dia la calificacion negativa.

. Los alumnos podran permanecer cursando bachillerato en régimen ordinario cuatro afios. Sin
superar este plazo los alumnos podrén repetir cada uno de los cursos de bachillerato una sola vez como
maximo, si bien excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda vez previo informe

favorable del equipo docente.

. Los alumnos que al término del segundo curso tuvieran evaluacion negativa en algunas
materias y no titulen, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias

superadas u optar por repetir el curso completo.

CRITERIOS PARA LA TITULACION DEL ALUMNADO DE BACHILLERATO

Para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los dos
cursos de Bachillerato. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de
Bachiller por un alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se

cumplan ademas todas y cada una de las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculados a ese titulo. Valorandose de igual manera y sus posibilidades de progreso en

estudios superiores.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumno o la
alumna en la materia. A tal efecto se oira informe verbal del profesor de la asignatura y del tutor sobre

esta circunstancia debiéndose entender que la inasistencia debe ser continuada y no meramente
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intermitente, desde luego no justificada y de una extension suficiente para que pueda entenderse que
existe abandono de la asignatura. En el caso del bachillerato de adultos semipresencial y dadas las
singularidades de este tipo de ensefianza la existencia de abandono debe valorarse teniendo en cuenta
dichas peculiaridades (realizacion actividades, interaccion en la docencia telematica etc.) y no

Unicamente la inasistencia a las clases presenciales.

c) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias
para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria salvo justificacion razonada. A tal

efecto se oird informe del profesor de la asignatura y del tutor sobre esta circunstancia.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea igual o

superior a cinco incluyendo la nota numérica de la materia no superada.

En el caso de que a la hora de tomar la decision de titulacion de un alumno/a con una materia sin
superar, no se alcance la mayoria necesaria de 2/3, y, por lo tanto, el alumno/a, NO titule, esto debe

quedar adecuadamente motivado en las actas de evaluacion de la sesion correspondiente.

CAMBIO DE MODALIDAD O ITINERARIO ENTRE LOS CURSOS DE 1° Y 2° DE
BACHILLERATO

De acuerdo con la normativa vigente el alumnado que tras cursar el primer curso de Bachillerato
en una determinada modalidad y/o itinerario, desee cambiar a una modalidad y/o itinerario distinto

en segundo curso, podré hacerlo siempre que se cumplan las condiciones siguientes:

e Estar en condiciones de promocionar a segundo curso.

e Cursar las materias de segundo curso que correspondan a la nueva modalidad y/o itinerario, asi
como las materias generales y de opcion del blogue de asignaturas troncales de primer curso
correspondientes a la nueva modalidad y/o itinerario elegido, que tendran la consideracion de
materias pendientes aungque no computaran a efectos de promocion.

e El alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de la modalidad y/o itinerario
que abandona, que se eliminaran de su expediente e historial académico y no computaran a
efectos de nota media.

e Podran computarse como materias del blogue de asignaturas especificas de primer curso las
materias generales o de opcion del bloque de asignaturas troncales superadas de primer curso
de la modalidad y/o itinerario que abandona, que no sean coincidentes con las materias propias

de la nueva modalidad y/o itinerario elegido.
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En todo caso, el cambio de modalidad y/o itinerario de Bachillerato garantizara que al finalizar la
etapa se hayan cursado todas las materias que corresponden para la modalidad por la que el

alumnado finaliza las ensefianzas.

El cambio de modalidad y/o itinerario seré autorizado por la direccion del centro docente cuando
proceda, siempre y cuando en nuestro centro se imparta la nueva modalidad solicitada y exista

disponibilidad de plazas escolares.

El cambio de modalidad entre 1° y 2° cursos de Bachillerato sera, a su vez, comunicado a la

Delegacion Territorial de Educacion.

Por otra parte, la superacién de las materias de segundo curso de Bachillerato puede estar
normativamente condicionadas a la superacion determinadas materias de primer curso. No
obstante, el alumnado podra matricularse de la materia de segundo curso sin haber superado la
correspondiente materia de primer curso siempre que el profesorado que la imparta considere que
el alumno o alumna reune las condiciones necesarias para poder seguir con aprovechamiento la

materia de segundo curso.

Asi pues, en funcion de lo establecido anteriormente, el profesorado que imparta la materia en
segundo curso tomara la decision que proceda durante el proceso de evaluacién inicial y la

trasladara al resto del equipo docente en la sesion de dicha evaluacion inicial.

En el supuesto de que la decision tomada permita al alumno o alumna cursar la materia de segundo
curso sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso, esta circunstancia debera

quedar reflejada tanto en el expediente como en el historial académico del alumno o alumna.

De no ser asi, el alumnado debera matricularse y cursar la materia de primer curso, que tendré la
consideracion de materia pendiente, si bien no sera computable a efectos de modificar las
condiciones en las que ha promocionado a segundo curso. A tal efecto, el alumnado realizara las

actividades de recuperacion y evaluacion del programa de refuerzo del aprendizaje que proceda.
Cambio de Modalidad en 1° curso de Bachillerato

También se podria plantear un cambio de modalidad en 1° de Bachillerato. En este caso, hay que
considerar que el alumnado recibe la plaza en el Bachillerato que ha solicitado, por lo cual, en
primer lugar, dicho cambio de modalidad de itinerario debe estar supeditado a la disponibilidad de

plazas en el nuevo itinerario elegido.
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Ademas, para no alterar el normal funcionamiento del primer curso de Bachillerato el cambio de
itinerario se debera proponer por parte del alumnado o su familia hasta el 15 de octubre del curso

escolar pertinente o, en su defecto, comunicarlo al tutor antes de la Evaluacion Inicial.

Supuesto distinto es que el alumno tenga que repetir, al finalizar el curso escolar, 1° de Bachillerato
y considere el cambio de modalidad. En este caso, podra hacerse, siempre y cuando haya
disponibilidad de plazas en el nuevo itinerario elegido y dé su conformidad la Delegacion

Territorial de Educacién.
Cambio de materias dentro de una modalidad

Para el cambio de materias optativas dentro de cualquier modalidad, sea en 1° o 2° curso de
bachillerato, se establece como fecha ultima el 30 de septiembre y con conocimiento y autorizacién

de la jefatura de estudios de Bachillerato.

Mas alla de esa fecha no sera posible, entre otros motivos para no alterar el normal funcionamiento

del centro.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO DE
CICLOS FORMATIVOS

DISPOSICIONES GENERALES

La evaluacion del aprendizaje del alumnado en los ciclos formativos serd continua y se
realizara por modulos profesionales, teniendo en cuenta la globalidad del ciclo desde la
perspectiva de las nuevas metodologias de aprendizaje. En el caso de los ciclos formativos de
grado basico la evaluacién se realizara por ambitos. La superacion de un ciclo formativo
requerira la evaluacion positiva en todos los modulos o en los ambitos que lo componen y, en
el caso de las organizaciones curriculares diferentes a los modulos profesionales, de todos los
resultados de aprendizaje, y las competencias profesionales, personales y sociales que en ellos

se incluyen o de aquellos otros que se fijen normativamente.

La evaluacién del alumnado seréa realizada por el profesorado que imparta cada médulo del
ciclo formativo, de acuerdo con los elementos del curriculo fijados como referentes por la
normativa vigente. En la evaluacion del médulo de formacion en centros de trabajo, la
persona designada por el centro de trabajo para tutelar el periodo de estancia del alumnado

en el mismo colaborara con el profesor o profesora encargado del seguimiento.
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La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas
para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo. En la modalidad semi
presencial la evaluacion continua requerira ademas de la asistencia regular los dias de clase,
la realizacion y entrega en el plazo establecido de las tareas obligatorias y la participacion

activa en las diferentes herramientas de comunicacion del aula virtual,

El ndmero de convocatorias por mdédulo, la existencia y solicitud de convocatorias
extraordinarias, o final excepcional, la renuncia a la convocatoria, matricula y baja de oficio se

regiran por la normativa vigente.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado
informara al alumnado vy, si éste es menor de edad también a sus representantes legales, a
principios de curso, acerca de los resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia y
criterios de evaluacion de cada uno de los modulos profesionales, asi como de los requisitos
minimos exigibles para obtener una calificacion positiva en ellos. Si bien hay que entender
que la publicacion en la pagina web del centro al inicio de curso de Plan de Centro y las
programaciones de los distintos médulos salvaguarda este derecho si se produjera alguna

omision por parte de algun profesor.

En los segundos cursos cuando exista un médulo de Horas de Libre Configuracion asociado
a otro médulo los criterios fijados en la programacion para fijar la nota final de ambos
modulos se aplicardn en la decision de promociéon a la FCT tomada en la segunda

evaluacion.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL ALUMNADO CON ASIGNATURAS PENDIENTES DE
CURSOS ANTERIORES EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO.

1. En la educacion secundaria obligatoria, los departamentos deben realizar al comienzo de

curso un programa de refuerzo para el alumnado con materias no superadas; este plan

incluird: objetivos, contenidos, periodizacion de los aprendizajes, criterios de evaluacion y

procedimientos de evaluacion que se llevaran a cabo. A la hora de elaborar este plan se

tendra en cuenta lo siguiente:
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e La evaluacion de este programa de refuerzo serd continua y no podra limitarse a la
realizacion de una prueba objetiva puntual. Se informara a los padres por escrito al
menos tres veces a lo largo del curso de la evolucion del alumno.

e Los procedimientos de evaluacion consistiran en tareas, que el alumno entregara segun
la periodicidad establecida por el Departamento correspondiente con el apoyo del
profesor y en pruebas objetivas sin perjuicio del uso de otros instrumentos de
evaluacion.

e El profesor del departamento que imparta clase en el curso actual al alumno/a seré el
responsable de llevar a cabo el programa de refuerzo de dicho alumno/a. En el caso de
que el alumno o alumna no curse en el afio actual ninguna materia del departamento del
que tenga una asignatura suspensa, el responsable de llevar a cabo el plan de
recuperacion serd el jefe o la jefa de departamento.

2. En Bachillerato, los departamentos deben realizar al comienzo de curso un programa de
refuerzo para el alumnado con materias no superadas; este programa incluira: objetivos,
contenidos, periodizacion de los aprendizajes, criterios de evaluacion y procedimientos de
evaluacion que se llevaran a cabo. A la hora de elaborar este plan se tendra en cuenta lo
siguiente:

1 Los procedimientos de evaluacion implicaran, al margen de otros instrumentos de
evaluacion, pruebas objetivas. La evaluacion de este programa de refuerzo sera continua
y no podré limitarse a la realizacion de una prueba objetiva puntual. Se informara a los
padres por escrito al menos tres veces a lo largo del curso de la evolucion del alumno.

En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa
de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos se asignara a un
profesor o profesora del departamento correspondiente, una vez consensuada la decision

entre todos sus miembros.

PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS EN EL PROCESO DE EVALUACION

Las familias tienen derecho a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas. Por ello los
tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a padres, madres o tutores
legales sobre la evaluacidn escolar de sus hijos e hijas.

Esta informacién se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectadas en el grado de adquisicion de las competencias basicas y en la
consecucion de los objetivos de cada una de las materias. A tales efectos, los tutores y tutoras
requeriran, en su caso, la colaboracion de restantes miembros del equipo docente.

Asimismo, los padres podran hablar con cada profesor o profesora de las materias de su hijo o hija

en caso de necesitar aclaraciones sobre una calificacion.
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Los padres, madres o tutores legales del alumnado podran solicitar copias de las pruebas
escritas que hayan realizado sus hijos o hijas utilizando un impreso que se les facilitara en la

Administracion del centro.

El protocolo a seguir para la solicitud de copias de examenes serd el siguiente:

1. Seria aconsejable haber solicitado informacién sobre el examen del profesor o profesora
responsable de la materia, previamente a dicha solicitud que se formularia si las
explicaciones no se entienden suficientes.

2. Elalumnado mayor de edad, padre, madre o tutor legal del alumnado podra presentar por
escrito en la Secretaria del centro una peticion de copia de examen.

3. La peticion serd exclusivamente de fotocopias de los exdmenes, nunca de examenes
originales, pudiendo solicitar copia de una o varias pruebas concretas, nunca documentos
de forma masiva.

4. Se debera hacer una solicitud independiente por cada prueba solicitada.

5. Losadministrativos del centro trasladaran la peticion al Jefe de Estudios y este al profesor
o0 profesora correspondiente.

6. El periodo transcurrido desde que la familia solicita la copia de la prueba hasta que esta
quede a su disposicion en la administracion del centro no serd superior a cinco dias
lectivos, que pueden ser de diez si la peticion se realiza en periodos en los cuales la tarea
educativa es mas densa (semanas de examenes, evaluaciones, ...).

7. Al recoger la copia del documento, la familia acepta que se trata de informacién

confidencial y que la nota reflejada es un dato mas en el proceso devaluacion.

PROCEDIMIENTO PARA RECLAMACIONES SOBRE CALIFICACIONES Y DECISIONES DE
PROMOCION Y TITULACION

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las
calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada curso, asi como sobre la decision de promocion
y titulacion, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en la normativa aplicable a cada
nivel de ensefianza. Como supuesto excepcional indicar la posibilidad de plantear un recurso de
alzada ante la direccion del centro contra las calificaciones de la segunda evaluacion de los
segundos cursos de los ciclos formativos cuando dicha calificacion suponga la no promocion a
la Formacion en Centros de Trabajo. Este recurso sera resulto por la direccion tras informe del
tutor sobre la evaluacién y del profesor del médulo cuya nota hay sido reclamada la aplicacion

de la programacion y la evaluacion llevada a cabo.

42



F - LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

TIPOS DE PROGRAMAS (POSIBLEYS)

1. Programa de refuerzo de areas o materias instrumentales
2. Programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no

adquiridos.

3. Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de

curso.
4.  Programas de adaptacion curricular

5. Programas de diversificacion curricular (4° ESO) o Programas de Mejora

del Aprendizaje y Rendimiento Escolar (PMAR).
6.  Fraccionamiento del curriculum (Bachillerato).

7. Exenciones de materias (Bachillerato).
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8.  Programas dirigidos al alumnado de incorporacion tardia.

9.  Programa dirigido al alumnado con Altas Capacidades Intelectuales

10. Formacién Profesional Bésica

ACTUACIONES
ACTUACIONES ESO |BACH.| E.P.

Programa de transicién de primaria a secundaria X
Desdoblamiento en las areas instrumentales X
Apoyo en grupo ordinario a través de un segundo profesor dentro y/o fuera del X
aula
Modelo flexible de horario lectivo semanal
Programacion de actividades para las horas de libre disposicion. X
Oferta de asignaturas optativas propias X
Agrupaciones de materias opcionales de cuarto curso X
Programas de refuerzo de dreas o materias instrumentales. X
Programasdetefuerzoparalarecuperaciéndelosaprendizajesnoadquiridos.
Planes personalizados para el alumnado que no promocione de curso
Programas de adaptacién curricular.
Programas de diversificacion curticular. X
Fraccionamiento del bachillerato. X
Exenciones de materias
Programa de atencién al alumnado de incotporacion tardia y/o con X X
desconocimiento del castellano
Programas de atencion al alumnado con altas capacidades X
Actuaciones de acceso al curriculum X X X
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1. ATENCION A LA DIVERSIDAD EN ESO.
La gestion del Cupo de profesorado se realizara por el equipo directivo partiendo del disefio de
las medidas de atencién educativas que, cada curso, se entiendan como prioritarias
(desdoblamientos de grupos, agrupaciones flexibles etc.) Procurando que estas no resulten
condicionadas por la mencionada gestion del cupo.
Para el control de la implementacion de las medidas de atencidn a la diversidad:
« Trimestralmente se hara un seguimiento y valoracion de la evolucion de los alumnos cuyo
proceso de ensefianza aprendizaje sea objeto, de conformidad con la normativa vigente, de
Apoyos, planes especificos y Adaptaciones Curriculares, tanto significativas, como no
significativas y de la forma de aplicacion de estas medidas por un equipo formado por el
Orientador, Jefe de Estudios, profesor de pedagogia terapéutica y Director al que podran ser
convocado el tutor y profesor de pedagogia terapéutica.
 Trimestralmente se hara un seguimiento y valoracion de la evolucion de los alumnos atendidos
en Programas de Refuerzo Orientacion y Apoyo (PROA), y del funcionamiento de este programa
por un equipo formado por el Orientador, jefe de Estudios y director previo informe del jefe de
Estudios como responsable del Programa.

« Con ocasion de la valoracién de los resultados de cada evaluacién y del seguimiento de las
programaciones, los jefes de los departamentos didacticos realizaran un informe escrito
simplificado de la evolucién de los alumnos atendidos en el marco de Programas de refuerzo para
la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos, y Planes especificos personalizados orientados
a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior y del funcionamiento de estos
planes y programas. Informe que, con el relativo al cumplimiento de las programaciones y
analisis de los resultados académicos, se remitira a la Direccidn del centro y de cuya contenido
quedara constancia en el correspondiente acta.

« Trimestralmente, se hara un seguimiento y valoracion de la evolucién de los alumnos
atendidos en el marco del Programa de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas
troncales para primer y cuarto curso, y del funcionamiento de este programa por un equipo
formado por el Orientador, jefe de Estudios y director a la que se convocara a los profesores
responsables

« Trimestralmente, se hara un seguimiento y valoracién de la evolucion de los alumnos
atendidos en el marco del Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento y del
funcionamiento del programa, por un equipo formado por el Orientador, jefe de Estudios y
Director al que sera convocado el o los tutores

» Trimestralmente se hara un seguimiento y valoracion de la evolucion de los alumnos atendidos
en la Aulas Temporales de Adaptacion Linguistica y del funcionamiento del aula, por un equipo
formado por el Orientador, jefe de Estudios y Director y el profesor de ATAL

- PERFILES DEL ALUMNADO YMEDIDAS:

El alumnado, principalmente en educacion obligatoria (ESO), con animo de
simplificar y de establecer categorias, puede agruparse en torno a tres figuras: el alumno
normalizado, el de refuerzo educativo y el de apoyo educativo.
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REFUERZO EDUCATIVO

Segun el Art. 8 Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion ala

diversidad del alumnado que cursa la educacién basica en los centros docentes publicos

de Andalucia, se pueden distinguir los siguientes:

Los programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas (No
confundir con las optativas de Refuerzo en distintas areas: inglés, Matematicas, Lengua)
tienen como fin asegurar los aprendizajes basicos de Lengua castellana y literatura,
Primera Lengua extranjera y Matematicas que permitan al alumnado seguir con

aprovechamiento las ensefianzas de educacion primaria o0 de educacion secundaria

obligatoria.
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PERFIL CARACTERISTICAS MEDIDAS
Aquel alumno/a que es capaz de acceder,
Normalizado | aunque sea con esfuerzo, al curriculum basico
del nivel en que se encuentra.
Aquel  estudiante que, por diversas @) Refuerzo educativo
circunstancias: individual
. Dificultades graves de aprendizaje. b) Refuerzo educa-
. Dificultades graves de conducta. tivogrupal
. Carencia de competencia o escasas c) Adaptacion  Cu-
capacidades. rricular Individual poco
Refuerzo ) onificat
. ° No haber superado la materia el signiticativa
Educativo .
curso antetior.
. Encontrarse repitiendo.
A través de ciertas modificaciones en el
curticulum (sin incluir la eliminacién de
objetivos basicos y criterios de evaluacion)
podria continuar sus estudios.
Abovo Aquel alumno/a que esta diagnosticado como | Adaptacion Cutticular
poy NEAE y debe asistir al Aula de Apoyo Individual  Significativa
Educativo . .
a tiempo parcial. AClIs.




Los programas de refuerzo son programas de actividades motivadoras que buscan
alternativas al programa curricular de las materias instrumentales. Dichas actividades
deben responder a los intereses del alumnado y a la conexion con su entorno social y
cultural. Entre éstas, se consideran actividades que favorezcan la expresion y
comunicacion oral y escrita, tales como la realizacion de teatros, periddicos escolares, asi
como el dominio de la competencia matematica, a través de la resolucion de problemas

cotidianos.
a)  El alumnado que no promociona decurso.

b)  Elalumnado que, ain promocionando de curso, no ha superado alguna de las areas

0 materias instrumentales del curso anterior.

c)  Quienes acceden al primer curso de educacion secundaria obligatoria y requieren
refuerzo en las materias instrumentales basicas segun lo recogido en el informe a que

hace referencia el articulo 20.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

d)  Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso,
dificultades en las &reas o materias instrumentales de Lengua castellana y literatura,

Matematicas y Primera lengua extranjera.

El nimero de alumnos y alumnas en los programas de refuerzo de areas o materias
instrumentales basicas no podréa ser superior a quince. El alumnado que supere los déficits
de aprendizaje detectados abandonara el programa de forma inmediata y se incorporara a

otras actividades programadas para el grupo en el que se encuentre escolarizado.

El profesorado que imparta los programas de refuerzo de areas o materias
instrumentales basicas realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion

de su alumnado e informara periodicamente de dicha evolucién a las familias.

A tales efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacion
se acordara la informacion que sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se
transmitira al alumnado y sus familias. No obstante, lo anterior, los programas de refuerzo
de materias instrumentales basicas no contemplaran una calificacion final ni constaran en

las actas de evaluacion ni en el historial académico de alumnado.
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TIPOS DE REFUERZO (AULA ORDINARIA)

o ALUMNADO QUE PROMOCIONA CON MATERIASPENDIENTES

superado
materias.

todas

las | de los aprendizajes no
adquiridos  en  dichas
materias.
Debera superar la
evaluacién  recogida en

dicho programa. (Orden de
evaluacién de 10 de agosto
de 2007)

Estos programas incluiran el
conjunto de actividades
programadas para realizar el
seguimiento, el
asesoramiento y la atencién
personalizada al alumnado
con
pendientes  de
anteriores, asi como las
estrategias y

areas O  materias

cursos

criterios de evaluacion.

o ALUMNADOQUENOPROMOCIONADECURSO

ALUMNADO ACTIVIDADES AGENTE
Aquel alumno o alumna | Programa de Refuerzo | Los Departamentos
que promocione sin haber | destinado a la recuperacién | didacticos, diseflaran y

organizaran estos programas
dentro de las Programaciones
Didicticas asesorados por el

Departamento de
Orientacion.
De su contenido  se

informara al alumnado ya sus
padres, madres o tutores al
comienzo del curso escolar y
durante el curso

dichas materias. Debera superar la
evaluacién recogida en dicho
programa.
(Ordendeevaluacionde10de
agosto de2007)

Estos programas incluiran el
conjunto de  actividades
programadas para realizar el
seguimiento, el asesoramiento y la
atencion  personalizada  al
alumnado con areas o materias
pendientes de cursos anteriores,
asi como las estrategias y
criterios de

evaluacion.

ALUMNADO ACTIVIDADES AGENTE
Aquel alumno o | Programa de Refuerzo | Los Departamentos
alumna  que  no | destinado a la recuperacion de | didacticos, diseflaran y
promocione. los aprendizajes no adquiridos en | organizarin estos programas

dentro de las Programaciones
Didacticas asesorados por el

Departamento de
Orientacion.
De su contenido se

informara al alumnado y a
sus padres, madres o tutores
al comienzo del curso escolar
y durante el curso
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o ALUMNADOQUEPRESENTADIFICULTADESTEMPORALESPARAELSEGUIMIENTO

DELCURRICULUM
ALUMNADO ACTIVIDADES AGENTE
Aquel alumno o alumna | Adaptaciones Curriculares No | Los Departamentos

que no ha repetido ,pero
presenta dificultade spara
seguir el curriculum

normalizado, por:

Significativas, afectarin a los
elementos no
prescriptivos de curriculo, es
decir a la metodologia y a los

didacticos, y Tutores y
tutoras  detectaran y
propondran  a  dicho
alumnado.

contenidos; no pudiendo ser El Departamento  de
Orientacion diagnosticara
y emitira un informe al

- presentar dificultades
modificados  ni  los
objetivos de la etapa ni los

graves de aprendizaje
- de acceso al curtriculo

asociadas a | criterios de evaluacién efecto.
discapacidad o | Destinado a los | Departamentos
trastornos  graves de aprendizajes basicos de las didacticos, asesorados
conducta, materias  en  las que por el Departamento de

- encontratrse en | presenten dichas | Orientacion, desarrollarin
situacién social | dificultades. las
desfavorecida Debera superar la | Programaciones

- por haberse | €valuacion recogida en dicho | Didacticas.
incorporado programa. (Otden de | De su contenido se
tardiamente al | evaluaciéndelOdeagosto informara al alumnado y a
sistema educativo. de2007) sus padres, madres o

tutores al comienzo del
curso escolar y durante el

Estos programas incluirin el
conjunto de actividades
programadas para realizar el
seguimiento, el asesoramiento

curso

y la atencion personalizada al

alumnado, asi como las

estrategias y
criterios de evaluacion.
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b) ALUMNADODEAPOYOPORPRESENTARDIFICULTADESALARGOPLAZOPARAEL
SEGUIMIENTODELCURRICULUM(APOYOINTERNOOAULAESPECIFICA)

POSOBLIGATORIA

En Bachillerato y Formacion Profesional etapas no obligatorias, presentan

ALUMNADO ACTIVIDADES AGENTE
Aquel alumno o alumna que: Adaptaciones Curriculares a) Diagnosticados de E.
C) Viene diagnosticado de Significativas, afectaran a Primaria(EOE)
E.  Primaria como | todos los elementos de | b) Detectados en nuestro
alumno con NEE. curriculo, incluidos los centro:
d) Es diagnosticado como | objetivos de la etapa ylos El Departamento de
NEE en nuestro centro. criterios de evaluacion Ortientacion  diagnosticard  y
Caracteristicas: Destinado a los | emitird un informe al efecto.
e) Presenta un  desfase aprendizajes bisicos delas Departamentos didacticos,
curricular de més de dos | materias en  las  que | asesorados po rel
niveles. presenten dichas Departamento de
f) Este desfase no se debe diﬁcultades, dando Orientaci(')n, desarrollaran las
Gnicamente a falta de | Preferencia a las | AClIs.
esfuerzo o motivacion. instrumentales. De su contenido se informara
g) Necesita  un apoyo Requeriré 1? asistencia  a | al alumnado y a sus padres,
especializado del PAT o del tiempo parcial al Aula de | madres o tutores al comienzo
orientador. Apoyo. del curso escolar y durante el
h) Es muy probable que lo Se recogffré toda 2| curso
necesite toda la documentacién en Seneca y
escolaridad. contendra el conjunto de
actividades programadas, asi
como las estrategias y
criterios de evaluacion, asi
como los procedimientos
para el seguimiento,
asesoramiento ylaatencion
personalizada al alumno.
2. ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA EDUCACION

notables diferencias con respecto al perfil del alumnado y de las posibles medidas de

atencion a las mismas, debido a la que estos estudios deben asegurar la adquisicion de

unas competencias especificas o profesionales imprescindibles para posteriores etapas y

su incorporacion al mundo laboral en determinadas estructuras profesionales que

requieren una alta cualificacion. Asimismo, en la propia organizacion del Bachillerato

que posibilita da respuesta a diversidad de intereses mediante la eleccion de modalidades,

itinerarios y optativas y de la Formacion Profesional que lo hace a través de las distintas

familias profesionales existentes y de los ciclos formativos que se ofertan dentro de cada

una de ellas y de la Formacion Profesional Bésica.
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Como consecuencia de lo anterior las unicas medidas de atencién posible seran
aquellas que permitan el Acceso al Curriculum normalizado; entendiendo por acceso la
adopcion de medidas que posibiliten al alumnado poder obtener la adquisicion de todas
las competencias y objetivos propios de la etapa y de las asignaturas o0 modulos siempre

que no se elimine ni modifique ninguno de ellos.
@ BACHILLERATO

Con objeto de asegurar los objetivos propios de esta etapa las adaptaciones
posibles serdn aquellas que en ningln caso sean significativas. Es decir, no pueden
adaptarse ni los objetivos, ni los contenidos, ni los criterios e instrumentos de evaluacion.

Las adaptaciones de acceso de acceso pueden ser de distintos tipos:

- ELEMENTOS DE ACCESO ALCURRICULUM

o) Elementos personales: supondrian la incorporacion al espacio educativo
de distintos profesionales y servicios que colaborarian en una mejor atencién al alumnado
o0 en la formacion del profesorado para optimizar la atencidn a éstos. Estaran sujetas a la
disponibilidad y normas especificas del ETTOEP (EOE especifico)

o Elementos espaciales: modificaciones arquitectonicas del centro y del
aula (insonorizacién, rampas, etc.), del mobiliario (mesas adaptadas, sillas adaptadas,
etc.) o creacidn de espacios especificos (aula de apoyo, ludoteca, etc.) para su atencion.
Estaran sujetas a la disponibilidad y normas especificas del ETTOEP (EOE especifico)

o Elementos materiales y recursos didacticos: adecuacion de materiales
escritos y audiovisuales para alumnos con deficiencias visuales y motéricas. Dotacion de
materiales especificos para estos alumnos: ordenadores, lupas, etc. Estaran sujetas a la
disponibilidad y normas especificas del ETTOEP (EOE especifico)

o) Elementos para la comunicacion: Elementos para la comunicacion:
utilizacion de sistemas y codigos distintos o complementarios al lenguaje del aula.
Modificar la actitud comunicativa ante ciertos alumnos con necesidades educativas
especiales, por ejemplo, ante sordos que realizan lectura labial. Uso de materiales
especiales: ordenador, amplificadores, etc.

o Elementos temporales: determinar el nimero de horas, distribucién
temporal y modalidad de apoyo para alumnos con Necesidades educativas especiales, asi

como mayor flexibilidad para la realizacion de pruebas, exdmenes o evaluaciones.

51



- ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES

Las medidas educativas para atender a los alumnos/as con altas capacidades
intelectuales en el Bachillerato son las mismas que las ya explicadas en la Educacion
Secundaria Obligatoria. A modo de esquema, podemos decir que son las siguientes:

a) De enriquecimiento.

b) De ampliacion.

Flexibilizacion del curriculo: se permite flexibilizar un curso el curriculo en esta
etapa educativa, previo consentimiento de las autoridades competentes y previa audiencia
con la familia.

En el caso de optar por hacerle al alumno/a una Adaptacion Curricular, serd
necesario consignar en su historial académico los resultados de la evaluacién, donde se
especificara con un “x” en la columna “AC” aquellas materias objeto de Adaptacion
Curricular. Asimismo, se hara constar este hecho en la relacion certificada de alumnos/as
que concurren a las pruebas de acceso a la universidad.

- FRACCIONAMIENTO DEL BACHILLERATO. _
Si las medidas de acceso no son suficientes para alcanzar los objetivos, el

alumnado que presente necesidades educativas especiales puede cursar el bachillerato,
previa solicitud y aprobacion, fraccionando en dos partes las materias de cada curso,

pudiendo permanecer cursando bachillerato hasta 6 afios.

El fraccionamiento se podra solicitar mediante la remision de la solicitud del
interesado, acompafiada de los informes favorables del Departamento de Orientacién y
de la Delegacion Provincial, a la Direccion General competente en materia de ordenacion

educativa para la resolucion que proceda.

Cuando la resolucion sea favorable se hard constar esta circunstancia en el
expediente académico y en el historial académico del alumno/a, al que se adjuntara una

copia de dicha resolucion.

A efectos de fraccionamiento se establecen dos partes en cada curso. Tanto en
primero como en segundo curso la parte primera comprendera las materias comunes y las

optativas y la segunda las materias propias de modalidad.

El alumnado que haya optado por fraccionar en partes las materias para su estudio
deberd matricularse del curso completo, y cursar las dos partes en que se divide cada
curso en afos consecutivos. En el primer afio cursara las materias correspondientes a la
parte primera, y en el siguiente las correspondientes a la parte segunda. En el supuesto de
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que, al concluir el primer afio, queden materias pendientes de la parte primera, en el afio
siguiente, este alumnado queda obligado a matricularse de todas las materias que
componen la parte segunda y de las que les hubiera quedado pendientes de la parte
primera. Los resultados de la evaluacion realizada al finalizar el primer afio, caso de ser
positiva, se conservaran debidamente registrados, para incorporarlos a los
correspondientes a las materias cursadas en el segundo afio. Una vez cursadas ambas

partes, la promocion se producira conforme a lo establecido con caracter general.

La interrupcion de los estudios supondra la invalidacion de las materias aprobadas
si se produce en primer curso y quedan méas de dos materias pendientes o0 no cursadas. En

segundo curso, materias aprobadas no deberan ser cursadas de nuevo, en ningdn caso.

b) FORMACIONPROFESIONAL

La actual legislacion educativa recoge en el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre,
para Andalucia y el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo. por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma
parte del sistema educativo; en el articulo 17 y 51 respectivamente solo incluyen medidas
de acceso al curriculo para alumnado con discapacidad. A fin de promover los principios

de igualdad de oportunidades,

3. PROGRAMA DE ATENCION ALUMNADO
INMIGRANTE (INTERCULTURALIDAD)

Los alumnos y alumnas procedentes de otros paises pueden presentar las siguientes un

perfil muy variopinto que puede incluir retraso en la escolarizacion, falta de conocimiento del

castellano, en algunos casos, desconocimiento del sistema educativo y escasa adaptacion a la

nueva situacion social, familiar y escolar. Por ello, es necesario diagnosticar la situacién de

entrada para bordarlo desde el primer momento.

- OBJETIVOS

o Optimizar la acogida a este alumnado en el centro poniendo a su disposicion los

recursos adecuados.

o Favorecer nuevas estructuras organizativas que permitan tener previstas una serie

de medidas metodoldgicas, didacticas, curriculares y de agrupamiento que

garanticen tanto el aprendizaje intensivo de la lengua castellana como el acceso al

curriculo al alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo
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o Contribuir a que las familias inmigrantes se sientan a gusto y que perciban el
Instituto como un lugar de integracion, de valoracién y respeto de sus culturas.

- PROCESO DEACTUACION

d Acogida. Una vez que el alumno o alumna extranjero se matricula en nuestro centro se
realizard una evaluacion inicial, con la colaboracion del departamento de orientacion del
centro, para conocer su nivel de competencia, especialmente en el idioma espafiol. Una
vez realizado se podran tomar las siguientes medidas:

b) Incorporacion a su grupo normal por edad, sin ninguna medida por provenir ya de nuestro

propio sistema educativo y tener un nivel adecuado de espariol.

0 Incorporacion a su grupo normal con medidas de refuerzo educativo (apartado 3 de este
Plan) por presentar cierto retraso en conocimientos por incorporacion tardia al sistema

escolar.

d) Incorporacién a su grupo normal con tiempo compartido en Aula de Interculturalidad,

cuando presente un bajo nivel de espafiol.

e Incorporacion a su grupo normal con tiempo compartido en Aula de Interculturalidad y
tiempo compartido en el Aula de Apoyo cuando se combinen dificultades de los apartados

byc.

G) LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL
ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

Este aspecto viene claramente recogido en la normativa vigente y se debe relacionar con otros
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aspectos del Proyecto Educativo de indole pedagdgica y organizativa. Sin embargo, es uno de los
elementos que mas dificultad entrafia a la hora de llevar a la practica, a tenor de lo que la experiencia
diaria nos demuestra. Y es que, la organizacién de las actividades de recuperacion de las materias
pendientes presenta, a diferencia de otros aspectos de la organizacion docente, evidentes problemas
de:

. Coordinacion entre todo el profesorado implicado, casi siempre de diferentes equipos
educativos.
. Falta de horario para desarrollar las tareas de recuperacion, especialmente en las materias que

no son de continuidad.

. Dificultades para establecer vias de comunicacion e informacion fluidas con el alumnado
afectado.
. Variedad de situaciones entre el alumnado afectado, entre las que destaca por su complejidad

la del alumnado que va promocionando por imperativo legal y que, pese a haber repetido una o mas
veces, acumula casi todas las materias con evaluacion negativa.

Si bien la normativa ofrece recursos para favorecer la recuperacién de las materias no
superadas, aunque estos no se reparten por igual entre las diferentes etapas educativas, conviene
ajustar sobre todo los mecanismos que faciliten la organizacion y, especialmente, proporcionen
utilidad final a dichas actividades, que no es otra que lograr que el alumnado de todas las etapas y
ensefianzas consiga alcanzar los objetivos de las materias que en su momento no supero.

A continuacién, trataremos de ofrecer unas pautas generales mediante las cuales poder

organizar y desarrollar dichas actividades de recuperacion, tratando de salvar las dificultades antes

planteadas.

Normativa:

E.S.O.:

. La Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, modificé el articulo 6 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn

. Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

° Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educaciéon
Secundaria obligatoria en la comunidad Auténoma de Andalucia,

° Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacidn Secundaria

Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad
y se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

Bachillerato:

. La Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, modificé el articulo 6 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn

° Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

° Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del bachillerato en la
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comunidad Auténoma de Andalucia

° Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado

F.P.:

° ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn, certificacidn, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, art. 12.

ROC:
° DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos de educacion
secundaria.

Cuestiones previas:
Antes de abordar directamente las pautas de organizacién, es preciso delimitar las diferentes
situaciones en las que un alumno o alumna puede tener que superar una materia evaluada

negativamente:

. Dentro del curso académico:

. Alumnado con materias con evaluacion negativa en las evaluaciones parciales.

. Alumnado con materias evaluadas negativamente en la evaluacion ordinaria.

. En cursos académicos distintos:

. Alumnado con materias evaluadas negativamente tras la evaluacion extraordinaria y que

promociona de curso.
. Alumnado que no promociona de curso.

De entre esta tipologia, el plan que aqui desarrollamos esta dirigido al alumnado con materias
evaluadas negativamente tras la evaluacion extraordinaria y que promociona de curso, ya que en los
demas casos el seguimiento corresponde en todo momento al profesorado que imparte la materia no
superada en primer término y al equipo educativo en ultima instancia.

Asimismo y tal como aparece en la normativa, es importante tener en cuenta, dentro de las
materias con evaluacion negativa, la distincion entre las que el alumno mantiene, con la misma
denominacion, en el nuevo curso (materias de continuidad) y aquéllas que ya no tiene. Son estas

ultimas las que generan mayores dificultades para el fin que nos ocupa.

Principios generales (ESO, Bachillerato y FP):

a) El plan de actividades de recuperacion de materias pendientes debera estar incluido en la
programacion didactica del departamento correspondiente.

b) Este plan debera permitir que el alumnado pueda recuperar la materia pendiente de forma
independiente a la materia homologa del curso siguiente.

En este sentido, debe establecerse un procedimiento diferenciado para la recuperacion de la
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materia pendiente, si bien la sesion de evaluacidn puede ser la misma que se realiza para las materias
del curso académico en vigor.

Esto no excluye la posibilidad de que, en su caso, cuando los objetivos y competencias de la
materia del curso anterior se consideren englobados en los de la materia homologa del curso siguiente,
el departamento de coordinacion didactica correspondiente pueda establecer la promocion automatica
de la materia pendiente si se supera la homdloga del curso siguiente.

Se puede establecer un periodo determinado en cada trimestre para la realizacion de los
controles y pruebas de evaluacion de las materias pendientes, que a ser posible no coincida con el
tramo final previo a cada evaluacién. En este periodo, no se podran realizar controles o pruebas de
las materias del curso en vigor.

Se debe garantizar la difusion de la informacion correspondiente hacia el alumnado afectado
por materias pendientes y sus familias. A este respecto, se fijara una reunion a principio de curso con
el alumnado afectado, entregandosele un documento donde se le indique el programa a seguir para la

recuperacion de la materia pendientes, al menos con los siguientes contenidos:

. Obijetivos que debe alcanzar.

. Contenidos que debe trabajar

. Actividades que debe realizar.

. Plan de seguimiento y atencion personalizada: calendario de atencion al alumnado,

seguimiento de las actividades que tiene que ir realizando asi como una atencién personalizada para

resolverle las dudas que presente.

. Calendario de evaluacion y comunicacion a las familias de los resultados.
. Instrumentos y criterios de evaluacion.
. Un apartado con el RECIBI firmado por los padres o representantes legales.

Los jefes de departamento seran los responsables de que se organice adecuadamente el plan
de recuperacion de las materias de su departamento, coordinandose con el profesorado para
garantizar la aplicacion de dicho plan asi como el proceso de difusion de informacion entre el
alumnado afectado.

La jefatura de estudios serd la responsable ultima del buen desarrollo del plan, asi como de
facilitar la informacion a todos los que participan en el mismo, especialmente a los jefes de
Departamento y a los tutores.

Principios generales y procedimiento en la E.S.O.:
El procedimiento para la recuperacion en E. S. O. encuentra su sustento en la normativa

vigente, a diferencia del Bachillerato y la F. P., en la E. S. O. se pueden dar muy diferentes
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situaciones, segun la trayectoria de cada alumno desde 1° hasta 4° de E. S. O. Por simplificar,
podemos distinguir:

1. Alumnado que va promocionando, sin repetir curso, con pocas materias pendientes.
(normalmente suelen ser materias instrumentales).

2. Alumnado que repite una vez y que supera los conocimientos no adquiridos, aunque pueda en
cursos posteriores pasar a la situacion del punto anterior.

3. Alumnado que repite mas de una vez, que promociona de modo automatico y que va

acumulando numerosas materias sin superar a lo largo de la etapa.

Se pueden describir otras mas, pero nos centraremos en las anteriores. Asi, para el alumnado

de las situaciones 1y 2., podemos aplicar las siguientes medidas:

. Seguimiento de las materias pendientes con continuidad.

. Plan de recuperacion de las pendientes sin continuidad.

. Refuerzo de materias instrumentales en 2°de E. S. O.

. Actividades de refuerzo (sobre todo de lectura) en la hora de libre disposicion.
. Participacion en el Plan de Acompafiamiento escolar (tarde).

Sin embargo, el alumnado de la situacion 3, suele exigir otras soluciones, dado que, segun
nos demuestra la experiencia, no suele responder ya a las medidas anteriores y tiende al absentismo
y el abandono escolar. Para este alumnado, la Gnica forma de recuperar todo lo pendiente suele ser
su inclusion en un Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento

En todo caso, el plan de recuperacion no debe suponer para el alumnado una acumulacién

excesiva de trabajos y tareas, ya que esto acostumbra a abonar el fracaso. No olvidemos que el

alumnado con alguna materia pendiente debe seguir el ritmo del curso en el que estd matriculado y
ademas realizar el trabajo extra para las pendientes. Si a esto afiadimos que este alumnado suele tener
mas dificultades que otro que ha promocionado con todo aprobado, Ilegamos a la conclusion que el
plan de recuperacién debe consistir en una adaptacion de objetivos y contenidos, especialmente en
las materias de continuidad, mas que en una acumulacién de los mismos, y en las materias sin
continuidad se debe procurar encomendar actividades asumibles por este tipo de alumnado.
Respecto al seguimiento de los planes de recuperacion, y matizando lo establecido por la
normativa, este debe hacerse como sigue:
. En las materias de continuidad debe ser el profesor o profesora que imparte la materia quien
lleve a cabo el seguimiento del plan, siguiendo las directrices de su departamento y manteniendo

comunicacion con el tutor del alumno o alumna.
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. En las que no tienen continuidad debe ser el jefe del departamento quien coordine el plan de
recuperacion.

. Para las materias pendientes en general:

1. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias seguira un
programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar
la evaluacion correspondiente a dicho programa.

2. Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos incluiran
el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencion
personalizada al alumnado con &reas o materias pendientes de cursos anteriores, asi como las
estrategias y criterios de evaluacion.

3. En el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el
profesorado responsable de estos programas seré su tutor o tutora, o el profesorado de la materia
correspondiente.

4. En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa de
refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos se asignara a un profesor o profesora
del departamento correspondiente.

5. El alumnado de educacion secundaria obligatoria que no obtenga evaluacién positiva en el

programa de recuperacién a la finalizacion del curso podra presentarse a la prueba extraordinaria de

la materia correspondiente. A tales efectos, el profesor o profesora que tenga a su cargo el programa
elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de
recuperacion.

. Por otro lado, para las materias instrumentales pendientes, en 1° y 2° de ESO:

los programas de refuerzo de las areas o materias instrumentales basicas estaran dirigidos al alumnado
de 1°y 2° de ESO que, aun habiendo promocionado de curso, no ha superado alguna de las areas o
materias instrumentales del curso anterior.

1. Los programas de refuerzo de areas o materias instrumentales béasicas tienen como fin
asegurar los aprendizajes basicos de Lengua castellana y literatura, Primera Lengua extranjera y
Matematicas que permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de (educacion
primaria o de) educacion secundaria obligatoria.

2. Los programas de refuerzo son programas de actividades motivadoras que buscan alternativas
al programa curricular de las materias instrumentales. Dichas actividades deben responder a los
intereses del alumnado y a la conexidn con su entorno social y cultural. Entre éstas, se consideran

actividades que favorezcan la expresion y comunicacion oral y escrita, tales como la realizacion de
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teatros, periodicos escolares, asi como el dominio de la competencia matemaética, a través de la

resolucion de problemas cotidianos.

4. El ndmero de alumnos y alumnas en los programas de refuerzo de areas o materias
instrumentales bésicas no podra ser superior a quince. ElI alumnado que supere los déficits de
aprendizaje detectados abandonara el programa de forma inmediata y se incorporard a otras

actividades programadas para el grupo en el que se encuentre escolarizado.

5. El profesorado que imparta los programas de refuerzo de areas o materias instrumentales
béasicas realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién de su alumnado e

informara periodicamente de dicha evolucion a las familias.

A tales efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacion se acordara
la informacion que sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se transmitird al alumnado y sus
familias. No obstante lo anterior, los programas de refuerzo de materias instrumentales basicas no
contemplaran una calificacion final ni constardn en las actas de evaluacién ni en el historial

académico del alumnado.

Principios generales y procedimiento en Bachillerato:

. Es importante precisar en primer lugar que, segun lo establecido en la normativa reciente
sobre evaluacién en Bachillerato, un alumno o alumna s6lo puede tener como méaximo dos materias
pendientes cursando 2° de Bachillerato. Cualquier otra situacion (alumnado que repite 1° con hasta
cuatro materias, alumnado que consolida materias aprobadas en 2° de Bachillerato,
fundamentalmente) no tiene la consideracién de materia pendiente del curso anterior.

. En esta etapa educativa se presupone un mayor grado de madurez en el alumnado, por lo que
el procedimiento para desarrollar el plan de actividades debe ser mas agil y fluido. Como handicap
nos encontramos con la ausencia de la tutoria lectiva. En esencia, el procedimiento debe contener los
siguientes pasos:

a) A comienzo de curso la Jefatura de Estudios elabora dos listados de alumnos con
materias pendientes, uno por grupos, que se entregara a los tutores respectivos, y otros por materias,
que se daran a los jefes de Departamento.

b) El tutor informara tanto al alumnado como a las familias.

c) Los departamentos estableceran sus respectivos planes e informaran de los mismos al

alumnado afectado, especialmente en lo concerniente a objetivos por alcanzar, secuenciacion de
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contenidos, criterios de evaluacién y actividades y materiales propuestos, en reuniones que se
convocaran bien en un recreo bien en horario de tarde.

d) En las materias de continuidad el profesor o profesora que imparta la materia hara el
seguimiento a su alumnado que tenga la materia pendiente. Asi hara, por ejemplo, una profesora que
imparta Lengua de 2° a un grupo en el que haya tres alumnos con la Lengua de 1° pendiente,
resolviéndole las dudas que se le pudieran plantear, corrigiéndole actividades, etc., con independencia
de las pruebas escritas que este alumnado deba realizar en las fechas que determine el Departamento.
) Los Departamentos podran articular otras vias de comunicacion con este alumnado
relacionadas con las TIC, tales como blogs especificos, foros, o simples cuentas de correo electrénico.
f) Las materias pendientes se podran evaluar trimestralmente, y de su resultado seran informados
tanto los alumnos o alumnas como sus familias. En todo caso, se superaran definitivamente en la
evaluacion final, bien en la ordinaria, bien en la extraordinaria de septiembre.

Programas de refuerzo para el alumnado que promociona a segundo curso con materias
pendientes.

Programas de seguimiento para el alumnado de primer curso que opta por ampliar la matricula
con dos o tres materias de segundo.

Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias, deberan
matricularse de las materias pendientes del curso anterior, asi como realizar un programa de refuerzo
destinado a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacion correspondiente
a dicho programa.

Corresponde a los departamentos de coordinacion didactica la organizacion de estos
programas de refuerzo. De su contenido se informara al alumnado y, en su caso, a sus padres, madres
o tutores al comienzo del curso escolar. A tales efectos, se elaborara para cada alumno o alumna que
lo requiera, un programa anual de refuerzo con expresion de los contenidos minimos exigibles y de
las actividades recomendadas. Asimismo, programaran pruebas parciales para verificar la
recuperacion de las dificultades que motivaron, en su dia, la calificacion negativa.

La evaluacion y calificacion de las materias pendientes de primer curso se realizaran antes
que las de segundo, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

Ademés, segun el Decreto 327/2010, en su articulo 92, son competencias de los
departamentos:

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato o de ciclos formativos
de formacion profesional inicial con materias 0 mddulos pendientes de evaluacion positiva y, en su
caso, para el alumnado libre.

Principios generales y procedimiento en FP:
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. Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica en Andalucia,

Con carécter general, el alumnado que cursa el primer curso de Formacion Profesional Basica
promocionard a segundo curso cuando supere los dos modulos profesionales de aprendizaje
permanente y los modulos profesionales asociados a unidades de competencia pendientes no superen
el 20% del horario semanal de éstos. No obstante lo anterior, el equipo educativo podra proponer
excepcionalmente la promocion del alumnado que haya superado al menos uno de los dos madulos
profesionales de aprendizaje permanente, si considera que posee la madurez suficiente para cursar el
segundo curso de estas ensefianzas, que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la

promocion beneficiara su evolucion académica.

El alumnado que promocione a segundo curso con modulos profesionales pendientes de
primero dispondra para cada médulo profesional suspenso de un plan para la adquisicion de
aprendizajes que le ayudara en la recuperacién de los mismos. Tanto los planes para la adquisicion
de aprendizajes dirigidos a la mejora de conocimientos como a la recuperacion de mddulos
profesionales pendientes seran elaborados y supervisados por el profesorado responsable del médulo
profesional sobre los que se basan y formaran parte del Proyecto Educativo de Centro

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacién de los criterios de promocidn, repita
curso, si tiene dieciséis afios 0 mas, podra optar por matricularse tanto de los médulos profesionales
no superados como de aquellos ya superados. El centro docente en su Proyecto Educativo debera
recoger qué debe hacer este alumnado durante la jornada lectiva. En el caso de matriculacion de
maodulos profesionales ya superados, dispondra de un plan para la adquisicion de aprendizajes que le
ayudara a mejorar conocimientos conceptuales y habilidades précticas de los mddulos superados.

H) EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

La accion tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el
alumnado, con las familias y con el equipo educativo de cada grupo tendentes a:
a) Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracion y

participacion del alumnado en la vida del Instituto.
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b) Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial

hincapié en la prevencion del fracaso escolar.

c) Facilitar la toma de decisiones respecto a su

futuro académico y profesional.

d) Objetivos y contenidos de la accion tutorial:

Programa dirigido a los Tutores/as:

grupo.
4.- Evaluar el desarrollo del Plan de Accion Tutorial.

OBJETIVOS

1.-Analizar conjuntamente las necesidades, fijar objetivos y estudiar la programacién a seguir para cada nivel y/o ciclo.

favorecer la labor docente y un adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.-Establecer un sistema de aportacién de recursos, medios materiales didacticos y estrategias metodolégicas para

3.- Coordinar el proceso evaluador y la informacién acerca de los alumnos entre los profesores que intervienen en el

5.-Analizar el trabajo desarrollado como Departamento y realizar propuestas de mejora, mediante la Memoria final.

para el desarrollo del P.A.T. Evaluacion Inicial (Anexo)

ACTUACIONES TEMPORALIZACION COMPETENCIA
0. Presentacion de la normativa de cara a la actualizacién Octubre Jefe de
del PAT vy elaboracion de la propuesta anual de departamento.
planificacién.
1.- Reunién del Departamento para aprobacion, en su Noviembre Todo el
caso, del Plan de Actuacion. Departamento.
2.- Reuniones de analisis de la programacién por niveles Octubre Tutores/as/as y Jefe

del Departamento.

4. Aporte de material diverso, segin las demandas, para
asesorar sobre aspectos educativos, ya sea de las sesiones
de tutoria como del desarrollo de otras actividades de

En el momento en que surjan
necesidades, o en la hora de
coordinacién con tutor@s.

Jefe del

Departamento.

ensefanza.
5.- Mediar en situaciones de conflicto. A lo largo del cutso, cada vez | Tutores/as/as y
que sea necesario orientador.
6.- Orientar a los alumnos con N.E.E. Alo largo del curso Tutores/as, PAlL'y
orientador.

7.- Transmitir informacion sobre los alumnos.

A lo largo del curso, en la hora

Tutores/as y

(Técnicas de Trabajo Intelectual, Técnicas de Estudio,
etc.).

de coordinacion. orientador.
8.- Analisis de la efectividad y ajuste de los materiales A lo largo del curso Todo el
aportados mediante estas reuniones antes citadas. Departamento.
9.- Reuniones de los Equipos Docentes a instancias del tutor | Octubre  y cuando se crea Tutores/as/ as,
para analizar el desarrollo del proceso de aprendizaje y | necesario. Profesotes/as, Jefe de
coordinar las actuaciones iniciadas en el Plan de Accién Estudios y
Tutorial, sesién de preevaluacién y posteriores reuniones. Orientador.

10.- Coordinar el calendario de evaluacién llevado a cabo
en los grupos y su adecuacion a los mismos, asi como

Una vez al trimestre.

Jefatura de Estudios
Tutotes/as/as y
Orientador.
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planificacién adecuada de las Sesiones de Evaluacion
trimestrales.
11.- Anilisis final de la adecuacion del desarrollo del Junio. Tutores/as/as
P.A.T.en las distintas reuniones con Tutores/as celebradas y Orientador.
cada semana.
12.- Realizacion de la Memoria Final del Departamento Junio Todo el
donde se analice el trabajo desarrollado durante el curso. Departamento.
13.-SeguimientoacadémicodelosdistintosProgramasde Sesiones  de tutorfa  con | Tutores
Atencién a la Diversidad del alumnado de la tutotfa alumnado
recogidas en la Orden de 14 de julio de 2016

Programa dirigido al alumnado

OBJETIVOS

1.- Facilitar asesoramiento sobre las distintas opciones e itinerarios formativos que ofrece el actual sistema
educativo ,con el objetivo de que permita al alumnado(asesorado por el profesorado y sus familias)la adopcién de
una toma de decisiones adecuada en cada caso, y ajustada al desarrollo académico y profesional posibles, asi como
sus posibilidades y limitaciones personales.

2.-Orientar al alumnado sobre aquellos procesos de desarrollo personal que contribuyan a mejorar el
conocimiento y el cuidado de si mismo y del mundo que les rodea, de las relaciones sociales y familiares, asi como
facilitar la integracion del alumno en el grupo clase y en la dinamica escolar como elemento bésico para su desarrollo
socio-personal y académico, llegando este objetivo al mayor grado de concrecién en el caso de alumnos de nueva
incorporacioén y con necesidades educativas especiales.

3. - Facilitar la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, atendiendo a la diversidad de
condiciones personales que presentan los alumnos y alumnas y también los grupos de clase del centro :intereses,
capacidades, ritmos, necesidades especificas.

4. - Informar a los alumnos sobre el sistema de becas y ayudas pata cursat estudios.

5.-Desarrollar un programa de orientacion para el desarrollo de la carrera, especialmente en 4° de E.S.O.

6. - Desatrollar estrategias y habitos de trabajo intelectual que favorezcan su rendimiento académico en el
proceso de enseflanza-aprendizaje.

7. - Realizar la evaluacion psicopedagogica de los alumnos con n.e.e. y colaborar en el proceso de adaptacion
curricular o PMAR,y en su aplicacion, evaluacién y seguimiento. Organizar la atencién educativa de lalumnado
conn.e.a.c.

8.- Proponer, elaborar y desarrollar actuaciones para la mejora del clima y de la convivencia en el centro.

9.- Llevar a cabo una atencion individual a alumnos con dificultades puntuales; especialmente aquellos que
presenten comportamientos perturbadores que pudieran desembocar en el abandono temprano del sistema
educativo.

10.- Fomentar las estructuras de participacion del alumnado y crear nuevas formar para implicar a alumnos y alumnas
en la mejora de la convivencia de la com. Educativa.

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES COMPETENCIA
1.- Estudio y analisis del expediente del alumno de | Octubre - Noviembre. Tutores/asy
los cursos anteriores. Orientador.
2.- Conocet la situacién familiar de los alumnos. Octubre - Noviembre. Tutores/as.
3.- Detectar dificultades de aprendizaje. Octubre - Noviembre (Equipoeducativo),

P.A.L yorientador.

4.- Informar a los alumnos sobre sus derechos y Octubre

Tutores/as.
deberes.
5.- Definir y concretar las funciones del delegado Octubre.

Tutores/as.

de clase.

6.- Ensefiar a los alumnos a utilizar técnicas de
estudio.

Todo el curso.

Tutotes/as y Otientador

7.- Realizacion de estrategias de dinamica de grupo
dentro de las tutorfas.

A principio de curso y cuando se
vea necesario.

Tutores/asy
Orientador.

8.- Realizacién de entrevistas individuales con
aquellos alumnos que presentan dificultades de
integracion.

Cuando se estime oportuno.
Tutores/as en la hora
dedicacién

de

Tutores/as, P.AL y
Orientador.
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9.- Presentacién a los alumnos del sistema de
evaluacion del Centro, asi como los criterios de
promocion.

A principios de curso vy
trimestralmente. Se
dedicaran

trimestralmente dos sesiones, al

menos, preevaluacion y

Tutores/as.
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postevaluacién, para analizar el
desarrollo de los  puntos
mencionados.

10.- Realizacién de sesiones de trabajo de tutorfa para
conseguir el inicio en las T.T.I. 1° y 2° Subrayado;
3° esquemas y 4° Mapas Conceptuales segun la
programacién realizada en

el P.AT.

Durante todo el curso.

Tutores/as y
Orientador.

11.-Obtenciényanalisisdelainformaciénsobres{
mismos y la situacién académica - profesional del
entorno en el que esté inserto elCentro:

- Informacién académica: estructura del sistema
educativo, opcionalidad, itinerarios educativos...

- Visitas a otros Centros educativos.

- Aplicacién de pruebas psicopedagogicas.

- Elaboracion de los Consejos de Orientacion.

En funcién de la programacion
de AA. EE.

Tutores/as y
Orientador.

12.- Desarrollo de sesiones especificas sobre
prevencion de habitos nocivos y educaciéon sexual.
Los alumnos participarin en los programas al
respecto promovidos por los diferentes agentes
sociales (colegio de psicélogos, Concejalia de la
Juventud, Cruz Roja, etc.)

Todo el curso.

Tutores/as.

Programa dirigido a las familias:

OBJETIVOS

1. Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con las familias.
2. Implicar a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacién de sus hijos.

3. Mantener informados a las familias en todo momento respecto a la evolucién de sus hijos.

4. Trabajar de manera individualizada con aquellas familias que precisen dicha atencién, especialmente en el
caso de alumnos absentistas, con problemas de comportamiento y/o de integracion escolar y social.

5. Procurar implicar a las familias en la organizacion del centro a través de las/los delegadas/os de madres y
padres, segun procedimiento Orden 20 de junio de 2011 (Cap.III).

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

COMPETENCIA

1.- Celebrar una reunion inicial con todas los familias
del Centro (por niveles) para informarles de:

- Plan Global de Trabajo.

- Eleccién de Delegado/a de Padres/Madres y

explicacion de las funciones que otorga el art.9 dela
mencionada orden.

Organizacién de la tutoria: procedimiento de
atencién a las familias, horario, claves de Seneca
para la App, y funcionamiento de tareas.

Octubre/Noviembre.

Tutores/as, Equipo
Directivo y

para comentar el desarrollo individual de sus hijos.

- Procedimiento para que las familias sean oidas ante Orientador.
las decisiones a tomar.
- Derechos y obligaciones de las familias.(Articulos
12y13delDecreto327/2010yenlosarticulos10y11 del
Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio)
- Procedimiento para establecer Compromisos
Educativos y de Convivencia
- Informacién especifica del grupo del que forman
parte sushijos.
2.- Celebracion, al menos, de una reunién trimestral
Cuando se establezca. Tutores/as.

3.- Informacion acerca de la necesidad de crear en el
hogar un ambiente adecuado de estudio, asi como

A lo largo del curso.

Tutores/as y

; ., . . . Orientador
mantener la estimulacién necesaria hacia el mismo.
4.- Establecimiento de la hora semanal de atencion a . Tutores/as y Jefe de
o A comienzo de curso. ;
familias. Estudios.
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5.- Reuniones informativas con las familias de
alumnos propuestos para ACIs y PMAR.

Alo largo del curso.

Tutores/as, Jefe de
Estudios y Orientador.
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6.- Evaluacién de todo el proceso:

- Cuestionario de satisfaccion de la tutorfa y del
proceso tutorial a las familias.

- Verificacién de todas las tareas y actividades
realizadas.
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Programacion y temporalizacion de las tutorias lectivas de los diferentes grupos del centro:

FECHA 1° ESO 2° ESO 3° ESO 4° ESO
18-22 SEP PRESENTACION PRESENTACION PRESENTACION PRESENTACION
25-29 SEP NOS CONOCEMOS NOS CONOCEMOS NOS CONOCEMOS NOS CONOCEMOS
2-6 OCT NOS CONOCEMOS 2 NOS CONOCEMOS 2 NOS CONOCEMOS 2 NOS CONOCEMOS 2
9-11 OCT PRUEBA INICIAL D.O. PLANIFICACION DEL PLANIFICACION DEL PRUEBA INICIAL D.O.
HORARIO HORARIO
16-20 OCT DELEGADOS DELEGADOS DELEGADOS DELEGADOS
23-27 OCT ELECCION DELEGADOS ELECCION DELEGADOS ELECCION DELEGADOS ELECCION DELEGADOS
30-3 NOV ELABORACION DE ELABORACION DE ELABORACION DE ELABORACION DE
NORMAS NORMAS NORMAS NORMAS
6-10 NOV NORMAS 2 / TECNICAS NORMAS 2 / TECNICAS NORMAS 2 / TECNICAS NORMAS 2 / TECNICAS
DE ESTUDIO DE ESTUDIO DE ESTUDIO DE ESTUDIO
13-17 NOV EL SUBRAYADO EL SUBRAYADO EL ESQUEMA LOS MAPAS
CONCEPTUALES
20-24 NOV EL SUBRAYADO 2 EL SUBRAYADO 2 EL ESQUEMA 2 LOS MAPAS
CONCEPTUALES 2
27-1 DIC PRE-EVALUACION LA ADOLESCENCIA Y TU PRE-EVALUACION PRE-EVALUACION
(ASAMBLEA DE CLASE) (ASAMBLEA DE CLASE) (ASAMBLEA DE CLASE)
11-15 DIC LIBRE POR GRUPOS PRE-EVALUACION LIBRE POR GRUPOS LIBRE POR GRUPOS
SOCIOGRAMA (ASAMBLEA DE CLASE) SOCIOGRAMA SOCIOGRAMA
8-12 ENE POST-EVALUACION POST-EVALUACION POST-EVALUACION POST-EVALUACION
(ASAMBLEA) (ASAMBLEA) (ASAMBLEA) (ASAMBLEA)
15-19 ENE ¢COMO CAMBIA MI REVISION DEL PLAN REVISION DEL PLAN PROGRAMA OAP
CUERPO? (E. SALUD) DE ESTUDIO DE ESTUDIO 1
22-26 ENE PREVENIR PARA VIVIR PREVENIR PARA VIVIR PREVENIR PARA VIVIR PROGRAMA OAP
2% 3° 2
29-2 FEB PREVENIR PARA VIVIR PREVENIR PARA VIVIR PREVENIR PARA VIVIR PROGRAMA OAP
3
5-9 FEB MI FORMA DE PROGRAMA OAP
ESTUDIAR 4
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I 12-16 FEB

MI FORMA DE
ESTUDIAR

¢POR QUE A Mi?

EL CASO DE ALBA

PROGRAMA OAP
5
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19-23 FEB DIA DE ANDALUCIA DIA DE ANDALUCIA DIA DE ANDALUCIA DIA DE ANDALUCIA
26-27 MAR ¢BORRACHO YO? ENTREVISTAS OAP
5-9 MAR PRE EVALUACION PRE EVALUACION PRE EVALUACION PRE EVALUACION
12-16 MAR
2-6 ABR POST EVALUACION POST EVALUACION POST EVALUACION POST EVALUACION
(ASAMBLEA) (ASAMBLEA) (ASAMBLEA) (ASAMBLEA)
9-13 ABR RACISMO Y XENOFOBIA RACISMO Y XENOFOBIA RELACIONES CON LOS EL JARDIN DE
FAMILIAS INFANCIA
16-20 ABR HOMBRES Y MUJERES HOMBRES Y MUJERES PROGRAMA OAP LA PREPARACION DE
IGUALES IGUALES EL SISTEMA EXAMENES
EDUCATIVO POSTOBL.
23-27 ABR PROGRAMA OAP PROGRAMA OAP PROGRAMA OAP
EL CURSO PROXIMO OPTATIVIDAD OPTATIVIDAD
ITINERAIOS
2-4 MAY ENRIQUECIMIENTO ENRIQUECIMIENTO ENRIQUECIMIENTO ENRIQUECIMIENTO
7-11 MAY ENRIQUECIMIENTO ENRIQUECIMIENTO ENRIQUECIMIENTO ENRIQUECIMIENTO
14-16 MAY
22-25 MAY PRE EVALUACION PRE EVALUACION PRE EVALUACION PRE EVALUACION
28-1JUN

4-8 JUN
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Actuacion del Orientador en las tutorias de grupo:

Tal y como se establece en la normativa correspondiente y en el ejercicio de sus funciones,
el Orientador del centro actuara tanto de manera indirecta (coordinacion y asesoramiento a
Tutores/as) como de forma directa en el desarrollo de la accion tutorial en el centro.

Concretamente, para este curso escolar el Orientador va a llevar a cabo la evaluacion inicial
del alumnado de nuevo ingreso en el centro durante el mes de septiembre-octubre en los grupos de
1° ESO. Asimismo, intervendra en la presentacion de cada blogue de contenidos dedicando un
tiempo especial para los relacionados con la mejora de las estrategias de aprendizaje en el primer
ciclo de ESO y en la implementacién del Programa de Orientacién Académico - Profesional de los
grupos de 4° ESO. Aspectos de coordinacion de la accion tutorial. Distribucion de responsabilidades:
(1 Sobre la coordinacion D.O. — tutores y tutoras:

ElOrientadordelcentromantendraunahorasemanaldecoordinacionconlosTutores  y  tutoras

agrupados, donde ademas de llevar a cabo una coordinacion y puesta en comin de la tematica
trabajada en la tutoria lectiva, los profesionales podremos valorar la marcha de los grupos, la
pertinencia de atencion individualizada al alumnado, intercambiar informacion que pueda mejorar
la integracion escolar y personal de los discentes, asi como especial atencion a los problemas de
convivencia, etc...
(1 Sobre la coordinacion tutores/as — equipos educativos:

Teniendo en cuenta la nueva normativa al respecto, los equipos educativos mantendran
reuniones mensuales de coordinacion para analizar la marcha del grupo, asi como para proponer
actuaciones generales y especificas en el tratamiento de las necesidades curriculares y de integracién
del alumnado de cada grupo. En la medida de lo posible, el orientador asistira a aquellas reuniones,
priorizando los grupos de 1° ESO, y aquellos en los que la tematica a tratar pueda precisar del
ejercicio de las funciones del departamento de orientacion.

[1 Sobre las tareas administrativas de la accion tutorial:

Cada tutor tiene asignado en su horario semanal un espacio especifico para la confeccion de

tareas administrativas de accion tutorial. Dicho horario se encuentra recogido en los horarios

personales, asi como en la aplicacion informatica al efecto.
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(1 Sobre la utilizacion de la hora de atencion individualizada:
Segun figura en la normativa, esta hora de dedicacion a la tutoria ser& dedicada, en funcion de
las necesidades, a alguno/s de estos aspectos que se enumeran a continuacion:
1.Entrevistas individuales con el alumnado y en caso de ser necesario, con sus familias.
2.Entrevistas individuales con el delegado o d elegada del grupo.
3.Seguimiento del compromiso pedagogico que se establezca, en su caso, para algin alumno o
alumna de la tutoria.
4.Coordinacion con los miembros del Equipo Educativo del grupo, con los miembros del Equipo
Directivo y con agentes, organismos e instituciones externos al Centro que estan relacionados
con el desarrollo del Plan de Orientacion y Accion Tutorial o con algin alumno o alumna del
grupo.
5.Cualesquiera otras que redunden en el beneficio de la atencién educativa al alumnado del grupo

de cuya tutoria es responsable.

[1 Sobre la documentacion y comunicaciones de la accion tutorial:
* Se redactara un modelo de acta que se facilitara a los tutores a efectos de facilitar la

documentacién de sus reuniones con los padres y equipo educativo y la constancia de los acuerdos
gue de las mismas resulten

« Se facilitara una guia de uso de la herramienta de comunicaciones en el programa Séneca, y se
haré constar en el Plan de accion tutorial el caracter obligatorio de su utilizacion a efectos de realizar
ciertas comunicaciones que se entiendan preceptivas tanto de informacién del Equipo Directivo a
los tutores, como de estos a los miembros de los equipos educativos que lideran.

* Se facilitara informacion a todos los tutores sobre la necesidad de garantizar la preceptiva
proteccién de datos.

3. 2. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL

La orientacion académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones realizadas con
todo el alumnado del Centro tendentes a:
a) Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren sus propias
capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.
b) Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las alumnas respecto a su
futuro profesional y a la eleccidn de un itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes y
capacidades.
c) Ofrecer informacion sobre las distintas opciones formativas al término de la Educacion
Secundaria Obligatoria y de todas las otras ensefianzas que se impartan en el Centro al alumnado y

a las familias.
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d) Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del trabajo,
las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa, la insercion laboral y la

formacion a lo largo de la vida.
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Objetivos y contenidos de la Orientacion Académico — Profesional para el presente

curso escolar:

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

1.- Conseguir, por parte de los alumnos, un mejor
conocimiento de ellos mismos para avanzar en un
mas éptimo proceso de decision.

1.- Coordinar y en su caso realizacién de sesiones de
tutorfa tendentes a conseguir los objetivos propuestos
en cuanto a conocimiento de uno mismo. Puesta en
practica del Cuaderno del Alumno.

2.- Desarrollar habitos de analisis de distintas
elecciones ante varias opciones.

2.- Realizacion de sesiones de tutorfa en las que se
trabajen las distintas fases y aspectos de la toma de
decisiones.

3.- Profundizar en el conocimiento de los intereses
y aptitudes de los alumnos para favorecer una
cotrecta toma de decisiones  (4° de E.S.O.)

3.- Sellevaran a cabo sesiones de pruebas de medicion
de aptitudes e intereses en 4° de E.S.O. (Plan de
Accién Tutorial).

4.- Conocer bien el sistema educativo en el tramo
en que se sitdan.

del

claves

4.- Informacién sistema educativo
incidiendo en aspectos de conexién y

posibilidades de transitoriedad de una etapa a otra.

acerca

5.- Analizar las conexiones entre el curso siguiente y
la etapa que se continda.

6.- Investigar sobre las posibles opciones al terminar
la E.S.O., tanto en nuestro centro como fuera (4° de

5.- Informacién acerca de las materias optativas y
delasareasparalosalumnosde1°,2°y3°deE.S.O, asi
como de los distintos bachilleratos y ciclos formativos
para los alumnos de4®.

6. Dar la informacién conveniente sobre las

novedades legislativas que aparezcan durante el curso.

E.S.O).
7. Informar convenientemente sobre las futuras
modificaciones de la nueva Ley de Educacién.

Actuaciones especificas a desarrollar:
- Enlatutoria lectiva del alumnado por niveles.

Uno de los grandes bloques de contenido que se trabajan a lo largo del curso en la tutoria
lectiva corresponde a la orientacion académica-profesional. Si analizamos esto por niveles,
podriamos destacar las siguientes actuaciones:

1° ESO: Actividades correspondientes al programa de transito de educacion primaria a
secundaria. Charlas informativas de Tutores/as y orientador sobre las caracteristicas de la Educacion
Secundaria y analisis del sistema de optatividad y opcionalidad. Conocimiento de las aptitudes
propias y de los requisitos por ambitos de desarrollo.

2°ESO: Actividades para conocer la diversificacion de las ensefianzas a partir del curso
proximo. Presentacion de la oferta de materias y d itinerarios que se corresponden con las asignaturas
optativas. Charlas—coloquio con alumnos de cursos superiores sobre las diferencias entre los ciclos
de la ESO.

3° ESO: Programa de conocimiento de itinerarios educativos y opciones para cursar el tltimo

afio de ESO, asi como charlas explicativas de las ensefianzas post-
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obligatorias y las demandas del mundo laboral. Presentacién de las optativas que oferta cada
departamento didactico y vinculacion con estudios posteriores.

4° ESO: Aplicacion, por parte del orientador del centro, del programa “Y después de la ESO,
(qué?”. Trabajo casi monografico en tutorias durante los meses de mayo y junio para la elaboracion
del consejo orientador en la fecha establecida.

- Enlaplanificacion de actividades complementarias y extraescolares.

En el documento anexo a esta programacion anual se registran las actividades, que, formando
parte del plan de actividades complementarias y extraescolares, se dedican en su desarrollo y en sus
objetivos hacia la consecucion del programa de orientacion académico-profesional. Cabe destacar
una serie de visitas a centros educativos de la zona, asi como a empresas de diferentes sectores
productivos /laborales.

- En las programaciones didéacticas de los Departamentos.

De acuerdo con los correspondientes decretos de ensefianza, en las programaciones de los

departamentos didacticos se tratara aspectos relacionados con la orientacion académica y

profesional.
Coordinacién y colaboracion con otras instituciones:

En lo que corresponde al desarrollo del plan de orientacion académico-profesional, tenemos

previsto trabajar con varias instituciones y entidades que pasamos a enumerar:

- Universidad de Huelva: colaboracion y asistencia a las distintas actividades organizadas para
la atencion del alumnado que desea ir a la universidad (2° Bachiller y 2° C.F.G. Superior.
Asistencia a “Puertas Abiertas”

- CEIP “Tartessos”: Es un objetivo prioritario, como todos los cursos, llevar a efecto el programa
de transito entre etapas que facilite el transito del alumnado entre Primaria y ESO.

- Equipo Técnico Provincial de Orientacion, area de OVP: El responsable de esta area, asi
como el equipo técnico al completo son una fuente de informacién muy enriquecedora y se
encargan de canalizar actuaciones de diferentes entidades, facilitando a este departamento de
orientacion la informacién al respecto y las fechas disponibles. Asimismo, se establecen
reuniones de coordinacion periddicas para el intercambio de informacion y asesoramiento al

centro sobre nueva normativa en el campo de la orientacion vocacional.
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- Ayuntamiento de Huelva y Diputacion de Huelva: el Excmo. Ayto. colabora con el centro en

la organizacion de visitas a empresas de la comarca y en cuantas actividades puedan surgir a lo

largo del curso escolar. Asimismo, intervendremos en las campafias que anualmente implementa

esta institucion para los centros educativos de la localidad.

Otras instituciones: organizacion de visitas, charlas informativas, etc....

3.3. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

A) Objetivos y actuaciones a desarrollar en el marco de la atencion a ladiversidad

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

1.- Detectar y valorar a los alumnos con
Necesidades Educativas Especiales.

1.- Recogida de informacion de la historia previa de cada alumno que se estime
con dificultades. Se utilizardn los informes existentes en el centro, el
expediente del alumno, asf como la informacién que aporten los profesores
que anteriormente han trabajado con el alumno. Se realizarin asimismo
entrevistas con las familias para tratar de averiguar el grado de colaboracion
de las familias en los programas y/o actuaciones que se establezcan .Estos
datos se volcaran en un informe que servird de base para las reuniones de
coordinacién de equipos educativos en noviembre.

2.- Visita a los centros de Educacion Primaria para establecer una serie de
contactos que permitan el conocimiento de las caracteristicas de los alumnos
que provienen de sus centros y permitir una mejor atenciéon cuando lleguen al
IES.

3.- Administracién de una prueba inicial a los alumnos de 1° de ESO, que
complete la informacién del punto 2. (fechada en el mes de Noviembre)

2.- Coordinar la actuacién a llevar a cabo
por el/la profesor/a de apoyo a la
integracion.

3.- Establecer la
oportunos para conocer lo antes posible
la situacion de dificultad de los alumnos.
4.-  Conocer todos aspectos
académicos de los alumnos vy
concretamente de sus dificultades en afios
anteriores.

forma y cauces

los

4.- Elaboracién de una sintesis de la situacién académica de los alumnos
obtenida en la sesién de evaluacién inicial y de otros datos anteriores.
Reuniones de coordinacién de equipos educativos durante el mes de
noviembreparahacerunasintesisdelascaracteristicasdecadagrupoylas
necesidades que podamos detectar de manera mas personalizada.

5.- Analisis de las actuaciones llevadas a cabo con el alumno, en cursos
anteriores, cuando las hubiera.

6.- Evaluacion psicopedagdgica del alumno, que asi lo precise.

7.- Emitir, si es necesario, un informe psicopedagdgico sobre la situacién de
partida del alumno con indicaciones sobre una propuesta concreta de
integracion.

5.- Establecer las medidas oportunas para
ayudar a los alumnos a superatlas.

6.- Coordinar la implementacion de
dichas medidas

8.-Determinaciéndelosprogramasaseguiratendiendoalasinformaciones
anteriores. Cada departamento debera definir las medidas a seguir ya sean de
refuerzo, adaptaciones curriculares, programas actitudinales, de seguimiento
individual..., dependiendo de las necesidades de cada situacion.

9. Confeccién de ACIs para aquellos alumnos que lo necesiten; revision y
renovacion de las existentes.

10. Especial atencion en la evaluacién inicial y su seguimiento a las distintas
Medidas de Atencién a la Diversidad establecidas en (que seran atendidos de
acuerdo al plan de refuerzo dentro de cada area) y los que tienen grandes
dificultades de aprendizaje que seran atendidos por elPAIL

7.- Evaluar la adecuacion y efectividad de
los programas llevados a cabo.

11 Seguimiento de los Progtamas y /o medidas a través de reuniones del
equipo educativo con periodicidad mensual.

12- Evaluacién de cada uno de los pasos seguidos asi como la adecuacién y
efectividad de los programas desarrollados.
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8. Llevar a cabo un programa de Refuerzo
en los departamentos didacticos, de
forma que se dé una adecuada respuesta
al alumnado que sin  presentar
discapacidad intelectual, tiene un desfase
curricular importante y se encuentra en
riesgo de fracaso escolar.

13 Puesta en funcionamiento y seguimiento de las medidas promovidas
potlasérdenesdeAtencionalaDiversidadalaOrdende25dejuliode 2008.
Asimismo, en la reciente Orden de 14 de julio de 2016, donde cada
departamento didactico pueda atender, desde su programacién didactica, a las
necesidades del alumnado con serias dificultades de seguimiento del curriculo
por la via ordinaria. (Ver documento del Plan derefuerzo)

9. Continuar en la atencién personalizada
a la situaciéon de absentismo escolar del
alumnado de la localidad, y adecuar la
atencion  educativo-social  a  las
necesidades que
vayan surgiendo.

14. Organizacion y funcionamiento de la Comision local de absentismo, de
acuerdo al Plan provincial de prevencién del absentismo escolar. Participacién
del Orientador del IES como miembro de dicha comision.

10. Elegir el alumnado de PMAR de 2°y
3° de ESO, de acuerdo al perfil requerido
en la normativa.

15. Desde la primera evaluacién y sobre todo desde la segunda, proponer y
realizar un seguimiento de aquello alumnos y alumnas que puedan tener perfil
de PMAR ,para durante el tercer trimestre del curso escolar, conectar con sus

familias, proponer el Programa y realizar la Evaluacién Psicopedagogica
preceptiva para su incorporacion.

B) Programacion del aula de apoyo a la integracion.

El alumno que va a ser atendido por este departamento presenta dos perfiles diferentes:

1 Alumnado con ACNS. con NEAE que precisa Adaptacion Curricular No
Significativa:

Este alumnado estara a tiempo parcial en el aula de Apoyo por lo que seré atendido por el profesor
de su aula y por el de Apoyo. En este grupo se encontraran aquellos alumnos y alumnas que
necesiten una adaptacion pero que no presenten NEE y si NEAE, bien Dificultades de
Aprendizaje bien Desventaja Socioeducativa. Por lo que se implementard una ACI no
significativa

1 Alumnado con ACS de NEE gue precisa Adaptacion Curricular Significativa: Con estos
alumnos trabajaré tanto el profesor de aula como el profesor de apoyo a la integracion (PAI).

El profesor de aula ordinaria, preparara el trabajo del alumno de apoyo a partir del material
propuesto por el departamento de orientacion que puede ser entregado o bien a través de
fotocopias o de cuadernillo segln crea conveniente cada profesor.

Objetivos.
Los objetivos en este aula son muy variados ya que a ella asisten gran pluralidad de alumno con
caracteristicas muy dispares. Entre ellos destacamos:
Area de lenguaje:
Conocer las vocales y consonantes.
Conocer el lenguaje para una correcta lectura y escritura.
Adquirir una ortografia adecuada.
Adquirir comprension lectora.
Desarrollar la adquisicion y conocimiento del vocabulario.

Area de matematicas:

Adquirir el aprendizaje de los nimeros naturales

Identificar y conocer los nimeros positivos y negativos.

Desarrollar la mecéanica y concepto de la suma, resta, multiplicacion y division.
Conocer tablas demultiplicar.

Identificar soluciones matematicas ante un problema sencillo.
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e Adquirir la habilidad del contar y la seriacion.

Contenidos curriculares.

En el aula de apoyo se hara un seguimiento de todas las asignaturas para el alumnado de NEE, asi como
el afianzamiento de la lectoescritura y el célculo ya que algunos carecen de ello y estos son basicos
para los pilares de su educacion. Para el alumnado NEAE, se prestara atencion a las principales
caracteristicas del mismo y se estableceran Programas Especificos de recuperacion de sus
dificultades.

Coordinacion.
Para que se lleven a cabo los objetivos es necesaria una gran coordinacion del trabajo entre el

profesorado implicado. Por ello creemos que el disefio y seguimiento del curriculum establecido

debe quedar de la siguiente manera:

- Todo el trabajo seré propuesto, supervisado y corregido por el profesor de aula y el profesor de
apoyo, en estrecha coordinacion, con lo que la Unica diferencia sera que en el aula de apoyo
cuenta con un trabajo mas especifico.

- Para un seguimiento mas efectivo del trabajo serd necesario una serie de reuniones del profesor
de aula con el de apoyo segun vayan evolucionando el alumnado.

- Las evaluaciones las realizara cada profesor segun el trabajo realizado por el alumno/a teniendo
en cuenta la valoracion del profesorado de apoyo.

C) Programa del Aula Temporal de Adaptacién Linguistica.

D) El perfil del alumnado que sera atendido en esta aula seran estudiantes que no dominan
el idioma espafiol y que por lo tanto se han incorporado tardiamente al sistema educativo.

El profesor de ATAL sera informado de su llegada y tras evaluacion, sera incluido en el grupo
dominio de idioma que le corresponda pudiendo estar en el aula ATAL el maximo de horas que se
realice el programa en nuestro centro, hasta su reduccién, segin su avance e integracion o su

incorporacion total en su grupo de referencia.

E) Plan Anual de tutoria con los grupos del Programa de Mejora del Aprendizaje y
Rendimiento(PMAR)

Objetivos:

= Favorecer la integracion y participacion del alumnado en la vida del centro, asi como promover
actitudes positivas de respeto hacia los demas y el entorno del mismo.

= Realizar un intenso seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, con
especial énfasis en lo relativo a la adquisicion de habitos y actitudes positivas hacia el estudio,
la comprension oral y escrita, el desarrollo del razonamiento y la capacidad de resolucion de
problemas, potenciando esta forma de trabajo.

= Analizar la marcha del grupo y las incidencias en el proceso de aprendizaje.
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= Lograr coherencia en el desarrollo de las programaciones de los profesores del grupo,

coordinando la evaluacion y arbitrando medidas educativas para dar respuesta a las

necesidades detectadas.

= Contribuir a desarrollar los aspectos afectivos y sociales de la personalidad para

fomentar el crecimiento y autorrealizacion personal, asi como ayudar a planificar y

potenciar la propia vida, la convivencia y la solidaridad.

= Establecer cauces estables de informacion y comunicacion con las familias.

Contenidos: programas de intervencion

1. P.integracion en el grupo de PMAR y en el centro educativo.

e Funcionamiento interno del grupo.
e Conocimiento mutuo.
e Conocimiento del tutor.
e Participacion en el centro.
2. P.desarrolloy crecimiento personal.

e Identidad, autoestima personal y académica.

e Asertividad, habilidades sociales.

e Superacion de inhibiciones y miedos.

3. P.orientacion académica y profesional.

El proceso de toma de decisiones.

4. P.
Actitud general ante el estudio.
Mejora de la motivacion intrinseca.

e e 06 S e 0 o o

Construccion de un proyecto de vida.
ejora del proceso de aprendizaje personal.

Autoconocimiento y conocimiento mutuo.
Conocimiento de las posibilidades y alternativas.

Ensefianza de técnicas de trabajo intelectual.

e Autoevaluacion y mejora del rendimiento.

Estas actuaciones van a ser desarrolladas tanto en las sesiones de tutoria como en
intervenciones individuales con los alumnos/as y familias; asimismo, también se trabajara con el
profesorado que imparte los ambitos de conocimiento y con los Tutores/as de los grupos de

referencia.

PLANIFICACION DE LAS SESIONES:

Actitudes con profesorado y familia.
Mejora de la velocidad y comprension lectora.

Preparacion, evaluacién y andlisis de resultados.

TEMAS - ACTIVIDADES N° SESIONES | TEMPORALIZACION
Actitudes y motivacién del alumnado.
Analisis del rendimiento académico.
Explicacién y conocimiento del Sistema Educativo. ) ]
12 Primer Trimestre
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Técnicas de Trabajo Intelectual  (Subrayado,
Esquema,Resumen)

Inhibiciones sociales: verglienza, miedo a hablar en
publico.

Dinamicas degrupo.

Debates y dialogos. Desarrollo de los mismos.
Preparacion, evaluacion y andlisis de resultados.

10

Segundo Trimestre

Capacidades personales yacadémicas.
Dilemasmorales.

Mejora de la motivacion Intrinseca.

Programa de Enriquecimiento Curricular.
Analisis del entorno escolar y familiar.
Preparacién, evaluacion y andlisis deresultados.

10

Tercer Trimestre

Actitudes y motivacién del alumnado.
Andlisis del rendimientoacadémico.
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e  Explicacién y conocimiento del Sistema Educativo. Cuarto Trimestre
Mejora de la velocidad y comprension lectora. 12
Preparacion, evaluacion y andlisis de resultados.

e Técnicas de Trabajo Intelectual (Subrayado,

Esquema,Resumen)

e Testpsicotécnicos. Quinto Trimestre

10

Conocimiento y Realizacién de CurriculumVitae
Preparacion, evaluacion y analisis de resultados.

Dilemas morales

Actitud personal ante el éxito y el fracaso.

Afrontar situaciones de ansiedad y tension. 10 Sexto Trimestre

Programa de Enriquecimiento Curricular
e  Preparacién, evaluacion y andlisis de resultados.
TOTAL SESIONES 64 2°Y 3° PMAR

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Se seqguiran los criterios metodoldgicos y organizativos incluidos en la normativa y
especificamente los que proponemos a continuacion; no obstante, creemos necesario
incidir en que la intervencion educativa en esta hora tutorial esta basada siempre en una
metodologia muy activa, buscara la actividad divergente, creativa y ludica, presentandose
de la forma mas atractiva e interesante para la motivacién del alumnado.

Se seguiran los siguientes criterios especificos:

0 Plantearemos la posibilidad de utilizar otras dependencias en funcion de las
dindmicas de trabajo que sean necesarias.

0 Tiempo: la periodicidad de esta tutoria lectiva sera de una hora semanal; también
se dispondra de una hora de atencion a las familias y a los alumnos individualmente,
que podra ser realizada por los Tutores/as de 2° y 3° ESO o por el orientador como co-
tutor de los grupos.

0 Agrupamientos: los alumnos estan integrados en el grupo de 2°y 32 ESO, y en clase
trabajaremos fundamentalmente en pequefio grupo y de manera individual. La
heterogeneidad de los alumnos en cuanto a intereses y necesidades personales aconseja
este trabajo individual en determinados momentos; por otro lado, la estructura de las
actividades de tutoria y la necesidad de afianzar su desarrollo social y personal y su
capacidad para resolver problemas exige el pequefio agrupamiento como opcion mas
adecuada.

EVALUACION:

La evaluacidn seguira la propia estructura y principios incluidos en el programa y

en el POAT, en este sentido, serd una evaluacion compartida, democratica, procesual y
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orientada a la mejora de las situaciones personales de los alumnos. No obstante, vamos a
proponer explicitamente los siguientes aspectos prioritarios de evaluacion.

Criterios de evaluacion.
(1 Integracion de los alumnos de PMAR en la dinamica del centro y de su aula de

referencia.

(1 Coordinacion del equipo educativo del PMAR, especialmente de los Tutores/as y los
profesores de ambito.
Coordinacion de la accion tutorial compartida y la especifica.
Pertinencia de la organizacion y metodologia utilizadas.
Progreso experimentado por cada alumno en aspectos tales como: desarrollo y
crecimiento personal, rendimiento académico, obtencion de la titulacion, elaboracién
de un proyecto de vida, satisfaccion personal.

1 Participacion de las familias y madres en la dindmica del centro y el proceso de
aprendizaje de sus hijos.
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ANEXO A: Programa de Evaluacion Inicial.

La atencion a la diversidad se ha convertido en el nudo gordiano de los sistemas educativos. Lograr
el equilibrio entre la comprensividad auspiciada por las distintas leyes educativas a partir de la
LOGSE v la clasificacion del alumnado, entendido como separacion por niveles de exigencia para el
acceso a las siguientes etapas educativas, es sumamente delicado, complejo y, en algunos casos,

ideoldgico.

Tras la aparicion de las Instrucciones de 9 de mayo de 2015, de adecuacion del Sistema
Educativo a la LOMCE, que en su instruccion séptima remite la Atencion a la Diversidad a la Orden
de 25 de julio de 2008. Asimismo, en la reciente Orden de 14 de julio de 2016, en el que se describe
el proceso de evaluacion, menciona en el articulo 19, las caracteristicas de la Evaluacion Inicial. Todo
lo cual sirve de acicate para dar continuidad a todas las medidas previstas en la menciona da orden
que tienen su reflejo en las programaciones de los departamentos didacticos y como germen de todas
ellas una correcta evaluacion inicial al inicio de la etapa de Secundaria es de vital importancia para
evitar o disminuir el escalon del paso de la Educacion Primaria a la Educacion Secundaria.

Con objeto de establecer unos procedimientos estandarizados para nuestro centro que permitan
una rapida adaptacion del nuevo alumnado vy, a su vez, la adaptacién de los contenidos a las
capacidades del mismo, se da impulso a este proyecto para la Evaluacion Inicial en el IES San
Sebastian, adaptado a nuestras caracteristicas estructurales propias, del centro y alumnado de
referencia.
OBJETIVOS DEL PROYECTO
- Dar cumplimiento a la normativa aplicable.
- Organizar la atencion educativa al alumnado buscando la méaxima
individualizacion.
Procedimiento de Evaluacion inicial.

Objetivo: garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de educacién Primaria y
la de educacién Secundaria Obligatoria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso
educativo, en su proyecto educativo las actuaciones a realizar en el proceso de la evaluacion
inicial del alumnado y estableceran mecanismos de coordinacion con los centros docentes de
procedencia del alumnado que se incorpora a la etapa. Con esta finalidad, durante el ultimo
trimestre del curso escolar, se mantendran reuniones entre quienes ejerzan la jefatura de estudios

de dichos centros.
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Documentacion requerida: el IES San Sebastin solicitara al centro en el cual el alumnado
haya finalizado la etapa de educacion Primaria, el historial académico y el informe final
de etapa. Asimismo, se usara la hoja de datos que han rellenado los tutores del CEIP
Tartessos, el altimo trimestre del curso anterior, segin modelo del Programa de Transito.

Periodo de Evaluacion Inicial. Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado
realizara una evaluacion inicial de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e
instrumentos que considere mas adecuados, con el fin de conocer y valorar la situacion
inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias
clave y el dominio de los contenidos de las materias de la etapa que en cada caso
corresponda analizara el informe final de etapa del alumnado procedente de educacién
Primaria para obtener informacion que facilite su integracion en la nueva etapa. En los
cursos segundo, tercero y cuarto, analizara el consejo orientador emitido el curso anterior.
La informacion contenida en estos documentos serd tomada en consideracion en el
proceso de evaluacion inicial.

En nuestro centro, los departamentos de Matematicas, Lengua, inglés y Geografia e Historia,
tienen unos instrumentos para el alumnado de 1° de ESO, con el objeto de valorar las
situaciones de partida de dicho alumnado.

-El departamento de orientacion realizara en 1° de ESO las pruebas de screening (BADYG,
bateria de test) para tener los resultados y cruzarlos con los obtenidos por los

departamentos en la sesion de evaluacion inicial.

- Ficha de Clasificacion del alumnado:

IES: [ES SAN SEBASTIAN LOCALIDAD: HUELVA

EQUIPO DE ZONA II "Costa - Huelva

CURSO DIFICULTADES (N* Ais.) MEDIDAS ADOPTADAS (N*Ais.)
g 1. zp 2 o GENERALES (Preventivas) PLANES Y PROGRAMAS Y OTRAS (Recuperadoras)
< P = |%
i‘; § _§ 2i g =z |8 TRO [ANA (PEP |PMAR [ACNS |PROA [PAL (COM
R ENE- £ .2 |o |2 2 | e s |z EDU
E T |2 .d 3 g |5 E o 73 ] g = g
§=°5“03-3~§momqmo<
= |& |2 |8 < |

1°

R

Y

T

Matr.- Numero de alumnado matriculado Amb.= Integracién de dreas en ambitos. FIx.= Agrupamiento flexible. Des.= Desdoblamientos.

Pen.= Alumnado con materiaspendientes. Esp.= Oferta de materias especificas. Ldi.= Oferta de materias de libre disposicion.

Rep.= Alumnado que repitecurso Pro.= Oferta de materias de disefio propio. Ord.= Apoyo en grupo ordinario.

Dia.= Alumnado con dificultades de Atal. = Aula temporal de adaptacion lingiiistica. Tro = Programa de refuerzo de materias troncales generales.

aprendizaje, especificas. ANA = Programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos.

Com.- Alumnado con necesidades de PEP = Plan especifico personalizado. PMAR « Programa de mejora del aprendizaje y el rendimiento.

educacién compensatoria ACNS = Adaptacién curricular no significativa. PROA = Programa de acompafiamiento escolat.

Abs.= Alumnado absentista. PAL = Programa de apoyo Leng. Extr. COM EDU.= Compromiso educativo

Tar.= Alumnado de incorporacion.

(Plantilla aportada por el Servicio de Inspeccién en la actuacidn A.1 de su planificacién)
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- La ficha anterior serd la que se use a partir de ahora para atenernos a lo dispuesto en la
normativa sobre atencion a la diversidad.

- Las conclusiones de esta evaluacion tendran caracter orientador y seran el punto de
referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones
didacticas y al desarrollo del curriculo, para su adecuacion a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado de acuerdo con lo establecido en el Capitulo VI del decreto
111/2016, de 14 de junio, en la presente Orden y en la normativa que resulte de aplicacion.
Dichas medidas deberan quedar contempladas en las programaciones didacticas y en el
proyecto educativo del centro.

- Durante las primeras semanas del curso, cada departamento didactico organizard una
serie de pruebas, actividades o actuaciones que permitan clasificar al alumnado segun el
parrafo 1; con especial atencion al alumnado de 1° de ESO.

- La semana anterior a la sesion de evaluacion inicial (previsiblemente en la 12 quincena
de octubre) se colocaréa en la sala de profesores una ficha individualizada por unidades de
secundaria en el que, en cada asignatura, el profesorado indicard en qué situacion se
encuentra cada estudiante con relacion a su materia.

- En la sesion de evaluacion inicial los tutores y tutoras, contando con los documentos
relacionados con anterioridad, trataran de su grupo, en general e individualmente aquellos
casos que requieran la coordinacion o atencién del equipo educativo. Los datos obtenidos
en esta sesidn serviran de base para las futuras entrevistas con las familias en la reunién
inicial.

- El departamento de orientacion asesorara y velara el desarrollo de todo el proceso y
aportara la informacién relevante de la que disponga de cada caso.

- De todo ello el tutor/a levantara acta.
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ANEXO B: PRQGRAMA DE TRANSITO
JUSTIFICACION

En el titulo preliminar de la L.O.M.C. E se contempla entre los principios en que
se inspira el sistema educativo espafiol "la orientacion educativa y profesional de los
estudiantes, como medio necesario para el logro de una formacion personalizada, que
propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores".(Art. 1.f).

Asimismo, en el Titulo | sobre las ensefianzas y su ordenacion, a la hora de plantear
los principios pedagogicos en los que basa la Educacion Secundaria Obligatoria, establece
que corresponde a las Administraciones Educativas promover las medidas necesarias para
que la tutoria personal de los alumnos y la orientacion educativa, psicopedagogica y
profesional, constituyan un elemento fundamental en la ordenacion de esta etapa.

Para llevar a cabo todo lo relacionado con anterioridad, en nuestra zona
establecemos el siguiente programa de transito que favorezca la adecuada integracion
escolar, cognitiva, emocional y afectiva del nuevo alumnado en nuestro instituto de
secundaria. Estas actuaciones se irdn incorporando paulatinamente.

A continuacién, en forma de tabla, exponemos las actividades que se realizaran,
distinguiendo entre las que se desarrollaran con las familias, alumnado y profesorado.
PARA LAS FAMILIAS

Objetivos Actividades | Temporalizaci6 | Responsables Recursos
ENELCOLEGIO
1) 1.1. Chatla | 1.1. Enero (en sesién  [1.1. Orientadores  |1.1. Triptico sobre
Conocer el Sistema informativa. de Tarde) del EOE de Educacion Secundaria
Educativo, asi como el referencia, y Obligatoria.
Programa de Transito. Tutores de 6°de 1.2. Oferta
Educacién Educativa en lazona.
Primaria. 1.3. Programa
2.1 Visita al Instituto y|2.1. Febrero deTransito.
2) Conocer el Instituto | Charla informativa 1.4. Oferta del Instituto,
de la zona: sus recutsos, 2.1. Equipo | normas basicas de
su oferta educativa... Directivo (algin| funcionamiento,
Responsable del| convivencia
mismo)
EN EL IES
3) Conocer las normas  |3.1 Visita al Instituto |3.1. Septiembre 3.1 .Equipo 3.1.Informacién en
basicas de convivencia, |y Charla informativa. Directivo relacién a las normas
y de organizacioén y (algan responsable |de funcionamiento y
funcionamiento del del mismo) / Jefe |convivencia del Centro,
Instituto., asi como los del Dpto. de control de faltas, Dpto de
recursos que ofrece Orientacion. Orientacién,
(actividades Extra- responsabilidad en los
escolares, Servicios de estudios, Agenda
comedor y transporte, Escolar y su
su oferta educativa... importancia.
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PARA EL ALUMNADO

Objetivos Actividades | Temporalizac | Responsable Recursos
/
ALUMNADO DE 6° DE EDUCACION PRIMARIA
1 )Autoconocimiento 1.1. A establecer por [1.1. El Tutor de 1.1. Se proporcionara
Tutor de 5°de Ed.  |5°de Ed. Primaria  |una propuesta de
Primaria actividades por EOE

2) Conocer el Sistema Educativo, y la nueva Etapa

3) Conocer los TES de la zona de influencia.

1.1. Conocimiento

Personal de la familia...

2.1. El Tutor de 6° de Ed. Primaria: Texto sobre el
Sistema Educativo y cuestionario relativo a
comprobar la comprensién del mismo. Podran
anotar las posibles dudas que les podra aclarar en
la siguiente actividad la responsable del EOE del
Colegio.

2.2. Charla informativa de 1Orientador/a del EOEa
cada grupo de 6° de Primaria del centro.

3.1. Visita al {ES. Se fijara previamente la fecha, y
su realizacion.

2.1. Final deEnero

2.2. Enero/Febrero

3.1. Febrero
(Actividad A)

2.1. Tutor de 6°de
Ed.Primaria

2.2. Orientador/a
EOE de referencia.

3.1. Tutor o Tutora
de 6° de Primaria,
Orientador del EOE
y Otientador del
1ES.

2.1. Un texto sobre el
Sistema Educativo, y
Cuestionario para El
alumnado sobre
comprension del
Texto. (ANEXO1)
2.2. Triptico sobre la
Educacion Secundaria
Obligatoria.

3.1. En funcion de la
planificacién de la
actividad.

ALUMNADO EN 1°DE ESO

4.1. Jornada de
Acogida

4) Acoger al nuevo
alumnado que se
incorpora en 1° de ESO,
y ayudatle a conocer los
espacios y normas
fundamentales del
Instituto.

5) Facilitar el
conocimiento mutuo
entre los alumnos

5.1  Dinamicas de
Grupo para facilitar el
conocimiento del
grupo clase.
6.1.Eleccion de
Delegado/a, y conoci-
miento de sus normas

6) Conocer las diferentes
formas de participacion
en el Centro, v sus

4.1. Segunda Quin-
cena de septiembre

5.1. Primer Trimestre
del Curso

6.1. Primer trimestre
del Curso

4.1. Equipo
Directivo, Dpto.
de Orientacién, y
Tutores de 1° de
ESO.

5.1. Tutor

6.1. Tutor

41. Guién para el
Tutor, Agenda.
(DDOO)
5.1.(DO)

6.1. Normas propias
de cada Centro

normas de convivencia. de convivencia.
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CON EL CENTRO/PROFESORADO

Objetivos

Actividades

Temporaliza

Responsable/s

Recursos

1. Incluir el Progra-
ma de Transito en el
Plan Anual de Centro
(tanto en Centros de
Ed. Primaria como
en los TES).

2) Coordinar

Programa

el

de
Transito a través la
realizacion de TRES
REUNIONES:

3) Conseguir que el

trasvase de
documentacion
académica del

alumnado Je 6°de
Ed. Primaria sea
fluida, y llegue a los
Centros de
Secundaria en su
tiempo.

1.1. Informar a los distintos
Claustros para que estén
informados sobre el
Programa de Transito para
que este sea asumido por el
Centro.

2.1 PRIMERA REUNION:
Transicion de
documentacién pendiente de
los Informes y Dictamenes
del alumnado DIS, DIA y
DES.

la

22. SEGUNDA
REUNION con el fin de
establecer la toma de
contacto entre los

[ES/Colegios, para tomar
os acuerdos necesarios en
relacién al Programa de
Transito.

23 TERCERA
REUNION: Traslado de
informacién del alumnado

DIS, DIA y DES.

3.1. Llevara a cabo las
decisiones adoptadas en la

SEGUNDA REUNION.

1.1. En las fechas
fijadas por los
distintos
Centros para la
aprobacién del
Plan Anual de
Centro (a final
de noviembre)

SEGUNDA
QUINCENA
DE
SEPTIEMBRE

SEGUNDA
QUINCENA
DEFEBRERO

PRIMERA
QUINCENA
DE JUNIO

3.1.
Septiembre/Octu
bre.

1.1. Equipo Directivo y
Orientadores de IES 'y
EOE:s.

Para la I* Reunion:
EOES/DOS  Lugar
Reunion: en las sedes de
referencia de losEOE

de

Para la 22 Reunion: Desde
cliES: Jefe
Estudios, y Orientador.
Desde los Centros de Ed.
Primaria: Un Orientador/a
del EOE de zona, y los
Jefes de Estudio de los
Centros de  Primaria
adscritos al TES Lugar de
Reunién: En los distintos
IES Calendario
Reuniones: Organiza el
Coordinador/aEOE

de

Para la 3° Reunion:
EOES/DOS  Lugar
Reunion: en la sede de
referencia de los EOE Ficha
de datos  del
alumnado para
Secundaria. (Anexo2)
3.1. Equipo Directivo de
los Centros de Ed.
Primaria.

de

11 Programa de Transito
de Ed. Primaria a Secundaria.

12, Triptico delPrograma

Para la I* Reunion:

Documentacion ~ alumnado

conNEE.

Relacion de los alumnos
matriculados en los IES

procedentes de otros centros e
Inscritos y que finalmente no
se han matriculado...
Para la 2*Reunién:

Modelos de Informes de
Evaluacion Individualizada y
del Informe Final de Etapa

Documentos que componen
el expediente académico del
alumno...

-Coordinar actividades del
Programa: actuaciones con
familia, Visitas...

Para la 3* Reunidn:
Documentaciéon  alumnado
conNEE.

Ficha registro de alumnos con
dificultades en el aprendizaje)
Documentos que componen
el expediente académico del
alumno.

Copia certificada del Informe
de evaluacion invidualizada.
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ACTIVIDAD A: REUNION PRIMARIA-SECUNDARIA

Durante el curso escolar y con la finalidad de facilitar el intercambio de Informacion
del alumnado que finaliza la etapa de Educacion Primaria, se considera necesario adoptar
medidas destinadas a promover la coordinacién entre el profesorado y los profesionales de
la orientacion de los centros de ambas etapas correspondientes a una misma zona de

adscripcion. Para tal fin, pueden realizarse reuniones de coordinacion en las que
participaran: el equipo directivo, tutores/as de 6° de Primaria de los centros adscritos,

tutores/as de 1° de E.S.O, orientadores/as de E.O.E y orientador/a del 1.E.S. Aunque esto
seria lo ideal, es dificil establecer con tiempo quienes seran los tutores y tutoras del curso
siguiente, por lo que es mas probable la reunidn del orientador con los tutores actuales de

6° de Primaria para dicho intercambio de informacion.

En estas reuniones se analizara la trayectoria educativa de cada alumno o alumna
incidiendo fundamentalmente en: principales logros y dificultades educativas en cuanto a
conceptos, procedimientos y actitudes; circunstancias que pueden afectar a su rendimiento
escolar: situacion familiar, absentismo, pasividad, escaso cumplimiento de las normas; asi

como sus niveles de responsabilidad, autocontrol, motivacion, sociabilidad, etc.

Especialmente, sera necesario, conocer:

« Las repeticiones en Primaria y las posibles para el presente curso.
« El nivel de desarrollo en las competencias basicas en cada area 0 materia.
« Alumnado que presenta alguna Atenciones Especifica de Apoyo Educativo,
principalmente con NEE, ACIs, y Dictamen de Escolarizacion.
« Optativas recomendadas para 1° de ESO:
- Facilitar la coordinacion entre los profesionales de la orientacion de los E.O.E.S y de
los Departamentos de Orientacion para favorecer la posibilidad de establecer planes de

orientacion en el ambito de la zona educativa.

ACTIVIDAD B: ACOGIDA PREVIA A LA INCORPORACION DEFINITVA
(JORNADA ACOGIDA EN SEGUNDO TRIMESTRE)

En la actual organizacion del sistema educativo el periodo de escolarizacion obligatoria
se desarrolla, generalmente, en dos centros distintos. Esto hace necesario que se adopten
medidas que faciliten el transito del alumnado desde los colegios de Educacion Primaria a los

institutos de Educacion Secundaria, asi como la coordinacion entre el profesorado de ambas
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etapas educativas. En este marco se inscribe la visita al instituto que a continuacion se

propone.
Destinatarios

Alumnado de 69 de Educacion Primaria, del centro adscrito: CEIP “TARTESSOS” que
visitaran este instituto como acercamiento lo mas real posible, a lo que sera su contexto

educativo en pocos meses.

Objetivos

1.- Potenciar la convivenciay la relacion afectiva entre el alumnado.
2.- Facilitar la Integracion del alumnado en su centro educativo.

3.- Facilitar al alumnado informacidn sobre su nuevo itinerario educativo.

4.- Potenciar y facilitar la relacion entre el profesorado de las diferentes etapas.

5.-Potenciar la coordinacion entre los centenos de Primaria y de Secundaria.

ESTABLECIMIENTO E IMPLEMENTACION DE UN PROCEDIMIENTO DE ACOGIDA DE
ALUMNOS DE MATRICULA EXTEMPORANEA EN EL CENTRO.

Dado el alto nimero de alumnos que se matriculan en secundaria fuera del periodo ordinario. Se
elaborara un Plan que recoja las actuaciones procedentes para favorecer la integraciéon y acogida de
alumno de matricula extemporanea y que incluya entre otros posibles:

1.

Mecanismo de comunicacion a los miembros del equipo educativo de la matricula de estos alumnos y
de toda la informacidn pertinente. Intervencion e del Orientador en todos los casos.

Entrega al alumno de un pequefio folleto informativo sobre el centro.

Reunidn con caracter preceptivo de los padres con el tutor.

Asignacion de un alumno acompariante en los primeros cursos de ESO que pueda colaborar en
su integracion.

) EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE

CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA

POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN

MATERIA DE EDUCACION.

Segun Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la

convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos pulblicos y se regula el derecho de las

familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas. En su articulo19 y 20, aparece el
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procedimiento para la suscripcion de los compromisos educativos y de convivencia. con las familias.

En él se recogen determinados aspectos a considerar:

¢Para quién estd indicado? para el alumnado que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares.

¢Para qué es establece? Para proponer mecanismos de coordinacién entre las familias y el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna, asi como colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para
superar esta situacion..

¢Donde se concretara las situaciones para aplicarse? En el plan de convivencia concretara las
situaciones en que podré aplicarse esta medida, tratando siempre de potenciar el caracter preventivo
de la misma y procurando que sirva para evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para
prevenir su agravamiento.

¢ Quién podra suscribirlo? Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la
tutoria podran proponer la suscripcién de compromisos educativos o de convivencia.

¢ Como se llevarén a cabo? Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por
escrito y podran ajustarse a los modelos que se adjuntan en la mencionada orden: (como Anexos
Vy Vi)

¢ Qué aparecera en dichos compromisos? las medidas concretas y la fecha y los cauces de
evaluacion de la efectividad de las mismas. Asimismo, debera quedar constancia escrita de la
posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de
que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

¢A quiénes hay que informar? Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el
tutor o tutora daré traslado del mismo al director o directora del centro, que lo comunicara al
Consejo Escolar.

¢ Qué funciones tiene el Consejo Escolar? a través de la comisidn de convivencia en el caso de
los compromisos de convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban

en el centro y propondra la adopcidn de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

J) EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION

DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN

ADECUADO CLIMA ESCOLAR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 24.

1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. OBJETIVOS A
CONSEGUIR.

LAS CARACTERISTICAS DEL CENTRO, DE SU ENTORNO Y DE SU COMUNIDAD
EDUCATIVA
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El IES San Sebastian de Huelva nace como un centro de Formacion Profesional heredero de la antigua
Escuela de Comercio, centrado en los estudios administrativos a los que se suman posteriormente,
como fruto de la incorporacion de las nuevas tecnologias, los estudios informaticos y de los que se
disgregan, en un momento mas cercano, los estudios puramente comerciales. Es posteriormente, y
como consecuencia de la aplicacion de la LOGSE, cuando a nuestro centro se incorporan la Ensefianza
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato. En la actualidad, si algo caracteriza al IES es su complejidad
ya que en él se imparten muy diversas ensefianzas en distintos horarios y regimenes. Asi, en nuestro
IES hay, actualmente, dos lineas de la ESO (y ademas el Nivel Il de Educacién Secundaria
Semipresencial, esta en horario de tarde) y el Bachillerato tanto de Humanidades y Ciencias Sociales
como de Ciencias y Tecnologia en régimen ordinario y horario de mafiana como en régimen
semipresencial y horario de tarde. Por Gltimo se imparten los estudios de Formacion Profesional de
tres familias profesionales (Informatica, Administracion y Comercio) con sus correspondientes grados
medios y superiores (Desarrollo de Aplicaciones Web, Administracion de Sistemas Informatico y
Redes, Sistemas Microinformaticos y Redes, Administracion y Finanzas, Gestion Administrativa,
Gestion de Ventas y Espacios Comerciales y Gestion de Actividades Comerciales) en horarios, unos
de mafana y otros de tarde, incluyendo un grupo de Gestion Administrativa de oferta parcial

diferenciada y horario de tarde.

Se trata de un centro abierto desde las 8 horas hasta las 22 horas y en que conviven algo menos de mil
alumnos de muy diversas edades y formacidn, alrededor de 80 profesores y 15 trabajadores del personal
de Administracion y Servicios. En suma una realidad compleja.

Para entender dicha complejidad hay que partir de que nuestro centro es un centro en el que mas de la
mitad de los alumnos son de Formacion Profesional a los que se suman dos grupos de primero y
segundo de bachillerato y dos lineas de secundaria. Se impone, por tanto, un analisis diferenciado de

estos tres colectivos y del entorno de social y cultural de los alumnos que se integran en los mismos.

Nuestros alumnos de Formacién Profesional proceden no sélo de toda la ciudad de Huelva,
circunstancia esta que se favorece por la excelente ubicacion del IES, situado en una de las principales
arterias de la capital (la avenida de Andalucia) y en el centro geografico, que no historico, de la ciudad
y dotado, ademas, de muy buenas comunicaciones, sino que también provienen de diversos pueblos de
la provincia que carecen de ciclos de las familias existentes en nuestro centro. La idiosincrasia de
nuestro alumnado de Formacion Profesional viene determinada por las familias profesionales que se
imparten y no, por el origen geogréafico o extraccion social del mismo. Es este el que permite calificar
a dicho alumnado como un alumnado interesado y receptivo especialmente en los Ciclos Formativos

Superiores
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en el marco de referencia que representa el alumnado de Formacion Profesional en su conjunto. Se
trata de alumnos que, al margen de otras experiencias anteriores, suelen encontrarse en nuestro centro
con unas enseflanzas que, por su caracter profesional y, porque los propios alumnos empiezan a
preocuparse 0 se encuentran preocupados por su insercién profesional, coinciden con sus intereses y

les motivan, siempre hablando en términos generales.

Por el contrario, los alumnos de secundaria proceden en casi su totalidad y por el azar del reparto de
zonas de un CEIP como es el Tartessos bastante alejado geograficamente de nuestro IES, CEIP que
recoge alumnos fundamentalmente de la barriada del mismo nombre, barriada tradicionalmente obrera
en la que la presencia de inmigracion es cada vez mas notable, y que compite en la zona con varios
centros concertados. En resumen, y por estas circunstancias, nos encontramos con un alumnado de
secundaria que, como pone de relieve, afio tras afio la evaluacion inicial de primero de ESO, presenta,
en términos generales, grandes dificultades y déficits en las instrumentales basicas, sin que ello sea
Obice para que existan alumnos brillantes, y diferencias muy notables entre unas promociones y otras,
a los que se suman, a lo largo de todo el afio, alumnos que se incorporan como consecuencia de su
escolarizacion extemporanea y de su llegada a Espafia 0 a Huelva y de la existencia de plazas vacantes

en nuestro IES ya que, normalmente, nuestros grupos de secundaria no estdn completos en su totalidad.

En cuanto a los alumnos de bachillerato, proceden en una parte que es menor de la deseable de nuestros
propios alumnos de secundaria, en otra, de una matriculacion de alumnos procedentes de toda Huelva
y que se produce fuera del procedimiento normal, en septiembre, y que buscan en muchas ocasiones
un centro que les ofrezca una nueva oportunidad tras diversos fracasos en sus centro de origen vy,
minoritariamente, de alumnos procedentes cuarto de ESO de centros de la zona que carecen de
bachillerato, como el IES Clara Campoamor u otros. Hay que advertir que el profesorado de
bachillerato es perfectamente consciente de esta realidad, consciencia que, unida a una labor incesante
de la Jefatura de Estudios de bachillerato, determina que, si hay un factor caracteristico de nuestro
centro en este nivel de ensefianza, sea una atencion mas personalizada a los alumnos que, unida a sus
reducidas dimensiones, permite lograr, en muchas ocasiones, muy buenos resultados aunque
estadisticamente no queden claramente reflejados.

LA SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

El clima de convivencia del Centro es bueno y creemos que evoluciona favorablemente. Esto no
significa que no exista el conflicto y Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia o, en algin
caso aislado, Gravemente Perjudiciales.

Los conflictos se pueden apreciar principalmente en las relaciones entre el alumnado. Suelen estar
motivados en la mayoria de los casos a alumnado con escaso interés o motivacion por el estudio, con

cierto desfase educativo.
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¢Como se manifiesta? Con conductas disruptivas que perturban el normal desarrollo de las
actividades lectivas, desconsideraciones hacia los miembros de la Comunidad Educativa, amenazas,
insultos y agresividad leve o moderada. Es la respuesta del individuo hacia un entorno para €l hostil
que le exige cumplir unas normas, atender a sus deberes como estudiante y respetar el trabajo del
profesorado y sus comparieros y comparieras.
Tomamos como referencia el primer trimestre del curso 2017 / 2018. Los niveles con mayor numero
de Partes de Incidencias son 1° ESO y 2° ESO, bajando a la mitad aproximadamente 3° ESO y no
teniendo ninguna incidencia en 4° ESO. EI mes mas disruptivo ha sido octubre, empezando a decaer la
disrupcion en noviembre, mes en que han empezado a cumplirse sanciones.
En cuanto a los grupos, el mas disruptivo ha sido en este periodo 1° ESO B; en este grupo destacan dos
alumnos por el numero de incidencias provocadas. Tras este grupo, aparecen 2° ESO A, en el que
destacan igualmente dos alumnos en incidencias disruptivas, y 2° ESO B, con tres alumnos como
alumnos disruptivos destacados; de todas maneras, en este ultimo grupo, una de las alumnas mas
disruptivas ha tenido un cambio de centro con lo que las incidencias descenderan. También es
mencionable la disrupcion de 3° ESO A, con un par de alumnos como los que mayor nimero de Partes
de Incidencias llevan.
Por tanto, la disrupcion en nuestro estd muy localizada y, con las medidas oportunas, los diferentes
grupos tendran una mejoria en la convivencia. Una caracteristica evidente, respecto a la evolucién de
la convivencia en Secundaria, es que mejora la capacidad de relacionarse en los niveles superiores
disminuyendo el nimero de conflictos.
En cuanto a Bachillerato y Ciclo, la convivencia suele ser tranquila y estable. Los incidentes son mas
esporadicos y en pocas ocasiones son problemas entre el mismo alumnado, siendo la falta de respeto
al profesorado o el uso indiscriminado del movil en el aula los conflictos mas usuales en estas etapas.
Otro aspecto de mayor incidencia en Bachillerato y Ciclo es que la proporcion de faltas aumenta al
final de los trimestres, siendo el tercer trimestre el méas conflictivo, probablemente por los nervios y el
agotamiento del final de curso.
La mayor dificultad con la que nos encontramos es la falta de medios para poder trabajar con los
alumnos/as aspectos que modifiquen realmente su conducta e incluso puedan prevenir conflictos
mayores. Nuestra propia experiencia nos demuestra que en las ocasiones que podemos llevar a cabo
medidas correctoras como realizacion de trabajos (individuales, en grupo, lecturas o para la comunidad
educativa), se obtienen en algunos casos unos resultados muy satisfactorios. Esto nos demuestra la
necesidad del Centro de contar con profesionales que puedan atender a diario el alumnado con estos
perfiles asociales y trabajar con ellos sus carencias de forma especializada.
ACTUACIONES DESARROLLADAS POR EL CENTRO ANTE SITUACIONES
CONFLICTIVAS.
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Entre las acciones de tipo preventivo destacamos las dedicadas a la informacion a los alumnos

y alumnas sobre el funcionamiento del centro y su organizacion, las que suponen la divulgacion de las
normas de convivencia y las medidas correctoras a todos los sectores de la Comunidad Educativa. Un
papel muy importante en este cometido lo protagoniza el Plan de Accion Tutorial y las reuniones de
Tutores y Tutoras que se realizan semanalmente. Y, por supuesto, la eficaz dedicacién de los/as
tutores/as de cada uno de los grupos del Centro propiciando situaciones y encuentros entre el alumnado
y con sus padres y madres, con el objeto de indagar en las causa de esas conductas disruptivas,
profundizando en la génesis de los conflictos y proponiendo medidas y actuaciones que favorezcan la
integracion del alumnado y la asuncion de sus responsabilidades como un primer paso que incluso
haga innecesaria la aplicacion de las medidas correctoras recogidas en la normativa en vigor. Se
programan actividades con el alumnado que tienen como objetivo entrenarlos en habilidades sociales,
para fomentar la convivencia, la integracion, y su participacion en la vida del centro, para analizar y
comentar los derechos y deberes de los alumnos y las alumnas y las normas de convivencia.

LA RELACION CON LAS FAMILIAS Y CON OTRAS INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

El Instituto desea fomentar un clima cordial de relacién con las familias para conseguir que el proceso
educativo de sus hijos e hijas sea méas eficaz. A tal objeto se fomentan las reuniones, entrevistas y
tutorias durante el curso a fin de motivar a los padres y madres para que fomenten en sus hijos e hijas
el uso de normas que les oriente y posibilite estabilidad emocional y de comportamiento. De cualquier
asunto significativo las familias tienen inmediato conocimiento, bien a través de comunicacién por
escrito (agenda escolar), por teléfono o por la aplicacion IPasen. La respuesta de las familias es, por lo
general, rapida y colaboradora. El Instituto mantiene reuniones con el colegio adscrito (CEIP
Tartessos) para tratar temas enmarcados dentro del programa de transito escolar, la formacion de
grupos en 1° de ESO, los casos de necesidades especiales o de otras necesidades especificas y
conductas disruptivas. En ellas, el centro informa sobre nuestro Proyecto Educativo.

LAS EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS REALIZADOS EN RELACION CON LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

El IES San Sebastian siempre ha intentado resolver las faltas a las normas de convivencia a traves del
didlogo (con alumnado, con familias, con profesorado...). Concretaremos las actuaciones realizadas en
el &mbito de cada uno de estos miembros de la comunidad educativa.

1) Con el alumnado

[ Reuniones del orientador y de los miembros del equipo directivo con el alumnado con un
comportamiento conflictivo con el fin de que entiendan la gravedad del mismo, los motivos de la
correccion y evitar en la medida de lo posible que se repita.

() Trabajo constante de los tutores y tutoras con el alumnado conflictivo, con el resto de alumnado para

que se impliguen también en la mejora del clima de convivencia, y en especial con todos para evitar

96



las conductas indeseadas en situaciones y espacios como los pasillos en los cambios de clase, los
servicios. ..

1 Desarrollo de sesiones de tutoria sobre derechos, deberes y normas de convivencia. Sesiones de
tutoria para establecer de forma consensuada las normas de convivencia de cada grupo.

(1 Atencién individualizada al alumnado derivado por problemas conductuales para reflexion,
modificacion de conductas, refuerzo de la autoestima y trabajo personal, en el aula de convivencia en
horario de tarde, dirigida por una profesional con experiencia en modificacién de conducta.

[1 Realizacion de reuniones en la 3% evaluacion, partiendo del documento de transito, con el
profesorado y con el departamento de orientacion del centro adscrito CEIP Tartessos, para obtener
informacion del alumnado que llegara nuevo a nuestro centro y para conseguir la deteccion temprana
de situaciones externas que puedan tener repercusiones sobre su comportamiento. En estas reuniones
también se informa de aquellos alumnos y alumnas que han tenido experiencia como mediadores en
conflictos en el colegio, para poder contar con ellos también en el instituto.

[1 Estudio exhaustivo de los agrupamientos en la ESO, procurando que haya un equilibrio en el nimero
de repetidores por grupo y de alumnado con especiales problemas disciplinarios.

[1 Realizacion de actividades complementarias y deportivas que ayudan a crear un clima de
convivencia en el centro.

[J Charlas y talleres (bullying, la adolescencia...) encaminados a mejorar la convivencia.

Todas estas medidas resultan efectivas para el fin que queremos alcanzar y cada una de ellas aporta
algo para su consecucién, pero ain queda un largo camino por recorrer hasta llegar a crear en parte del
alumnado un cédigo de comportamiento y unos mecanismos de correccion que minimicen las
conductas que dificultan la convivencia.

2) En el profesorado.

1 Reuniones semanales de los tutores y tutoras con el Departamento de Orientacion y Jefatura de
Estudios para analizar la marcha de los grupos, situaciones concretas y propuestas de actuacion.

1 Dar relevancia y facilitar el trabajo de actuacién de los tutores y tutoras dada la importancia que

sobre la conducta del grupo tiene la accidn tutorial.

[ Reuniones del equipo educativo de los distintos grupos para establecer criterios comunes de
actuacion.

1 Andlisis constante desde el Equipo Directivo de la marcha de la convivencia y de las medidas que
correspondan.

Dialogo continuo entre el profesorado y Jefatura de Estudios para la prevencion y resolucion de los
posibles problemas disciplinarios.

1 Actuaciones desde el Plan de Igualdad y el proyecto Escuela Espacio de Paz para la mejora de la
convivencia.
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1 Tratamiento de distintos aspectos que afectan a la convivencia en los diferentes claustros y en
particular en un claustro monogréfico anual sobre el tema.

Todas estas actuaciones resultan necesarias para conseguir los objetivos que nos proponemos.
3) Con las familias.

[1 Recepcion temprana a las familias del alumnado de nuevo ingreso.

1 Informacion continua por parte de los/as tutores/as a las familias.

1 Reuniones del orientador y de Jefatura de Estudios con los padres y madres para la prevencion de
conductas contrarias a las normas, informacion y establecimiento de medidas correctoras.

1 Implicacion de las familias en la vida escolar apelando a la importancia de la misma.

(1 Aprovechar la figura del/a Delegado/a de padres y madres para optimizar la relacion entre las
familias y el centro.

Teniendo en cuenta que la familia es un factor clave y determinante en la conducta y vida académica
del alumnado, todas las actuaciones de colaboracion y apoyo a las familias resultan claramente
efectivas.

OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR.

Tal y como establece la normativa actual, el Plan de Convivencia debe perseguir los siguientes
objetivos:

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion con la
promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de aceptacion y
cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de conflictos que pudieran
plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenofobos y racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas,
particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacién y la cooperacion de las familias.
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i) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la construccion
de comunidades educadoras.

Nuestro Centro desarrolla varios proyectos que se encuentran muy relacionados con la convivencia:
Plan de Igualdad y Proyecto Escuela Espacio de Paz, cuyos objetivos no hacen més que desarrollar y
concretar los objetivos generales del Plan de Convivencia.

Con este Plan de Convivencia, en el IES San Sebastidn pretendemos fomentar la convivencia
democrética y los habitos de vida saludables entre todas las personas que formamos nuestra comunidad
educativa: alumnado, profesorado, personal no docente, padres y madres y la administracion educativa.

Esto implica: respeto, solidaridad, sentido de la responsabilidad, participacion y tolerancia en todos los
ambitos.

Por otra parte, pretendemos, ademas, fomentar en el alumnado el esfuerzo personal para la adquisicion
de conocimientos y las destrezas necesarias para el aprendizaje autonomo.

Estos objetivos, por tanto, inciden en dos ambitos basicos para nuestro alumnado:
[1 la convivencia democratica y el respeto a uno mismo y a los demas
(1 la formacion académica, basada en el esfuerzo personal y en la preparacion para la vida adulta.

2. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y PARTICULARES DE
CADA AULA Y ZONAS DEL CENTRO. PROCEDIMIENTO PARA LA CORRECCION DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Decreto 327/2010, de 13 de julio (ROC IES), y con
el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el cumplimiento de sus
deberes, los centros educativos incluiran en su proyecto de centro normas de convivencia, teniendo en
cuenta para su elaboracion los siguientes principios:

1. La convivencia sera entendida como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo
del alumnado y del profesorado, garantizdndose que no se produzca segregacion del alumnado por
razon de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion econdémica y social.

2. La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.
3. La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social y cultural.
NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

Como norma general se establece el mutuo respeto y colaboracion entre todos los miembros de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las siguientes normas de convivencia:

1.- Es obligacion, por ley, de todo el alumnado: asistir a clase y permanecer en el centro durante toda

la jornada escolar.

2.- Las personas ajenas a la comunidad escolar tienen prohibida la entrada al Centro. Si cualquier

alumno o alumna introduce en el mismo a personas ajenas, se les pedira responsabilidades y si detectan
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la presencia de alguien ajeno a la Comunidad Escolar deben avisar inmediatamente al profesorado,
ordenanzas y/o miembros del Equipo Directivo.

3.- Se debera venir al Centro con aspecto limpio y aseado. El alumnado, como el resto de los miembros
de la comunidad educativa, debe cuidar su indumentaria guardando el decoro debido al lugar donde se

hallan.

4.- El uso de teléfonos maviles o cualquier otro dispositivo electrénico propiedad de los alumnos en
clase se encuentra prohibido como regla general y solo sera posible su uso, previa autorizacion del
profesor y con finalidad did4ctica o cuando el profesor lo autorice, excepcionalmente, por motivo
grave, a solicitud razonada del alumno. Por tanto, con la excepcién indicada, dichos dispositivos
electronicos, no pueden usarse en clase, ni estar a la vista y deben permanecer, si se traen a clase, con
los tonos silenciados y guardados. Esta norma se aplica también a los recreos. Cualquier uso fuera del
previsto sera sancionado. En este sentido se requerird al alumno para que, acompafiado por el delegado
de clase, baje a entregar el movil al directivo de guardia pudiendo retirarlo a la finalizacion de la tltima
hora de clase del turno correspondiente, si el alumno se negara a ello la sancion consistira en la
expulsion por un dia lectivo. Si la conducta del alumno fuera reiterativa se aplicaran sanciones

proporcionadas a la conducta que se produzca.

Los profesores limitaran el uso de sus propios méviles en las clases, pasillos del centro ajenos a las
zonas reservadas al profesorado y, especialmente, en las guardias a situaciones de necesidad o uso

didactico.

El centro no se hace responsable si desaparece ningun dispositivo electrénico propiedad de un alumno
ya que es el propio alumno el que asume la custodia de este, por tanto, no procederd ninguna
reclamacion contra el centro en este sentido ni aun en el caso de que se hayan usado en clase con

finalidad didactica.

6.- Esta totalmente prohibido divulgar o difundir por cualquier medio los contenidos grabados en el
centro por medio de dispositivos electrénicos sin el consentimiento expreso de los miembros de la
comunidad educativa que aparezcan en dichas grabaciones, y ello, con independencia de que la persona
que realiza la difusion sea la que hizo la grabacion o no.

7.- Esta prohibido el uso de dispositivos capaces de reproducir musica o audios de cualquier naturaleza,
durante las clases. Ademas, no pueden estar visibles ninguno de sus elementos, incluidos los
auriculares debiendo permanecer dichos dispositivos guardados y en silencio durante la actividad

lectiva. Esta prohibicion sera especialmente rigurosa durante la realizacion de pruebas o examenes. En
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este caso, el profesor podra requerir a los alumnos para que depositen en un lugar determinado durante
la realizacion de las citadas pruebas o examenes aquellos dispositivos electronicos que se sospeche que
pudieran permitir infringir las normas para su correcto desarrollo. El alumno debe recordar que el
centro no se hace responsable si desaparece ningun dispositivo electrénico de su propiedad ya que es
el propio alumno el que asume la custodia de este, por tanto, no procedera ninguna reclamacion contra
el centro en este sentido ni aun en el caso de que se hayan usado en clase con finalidad didactica El
incumplimiento de estas normas sera considerado como conductas contrarias a las normas de

convivencia 0 gravemente perjudiciales para la convivencia segun su gravedad

8.- Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a cuidar y hacer cuidar el edificio
y a hacer un buen uso del mobiliario y material docente. Todo deterioro causado por su uso indebido
debera ser reparado, Yy, en su caso se abonara por los causantes el coste de los mismos.

9.- El alumnado no podra trasladar muebles de una dependencia a otra sin la autorizacién expresa del
profesorado u ordenanza. Igualmente, queda incluido en este punto el mover de su sitio el mobiliario
de los pasillos.

10.- El alumnado debera utilizar siempre las papeleras, y, en especial, durante el recreo, para depositar
cualquier tipo de basura y residuos de comida. la falta de este habito podra ser sancionada con tareas
de limpieza en horas no lectivas.

11.- Esta prohibido fumar en todas las dependencias del centro, segun la ley 28/2005.

12.- Esté prohibido utilizar los servicios para cualquier actividad que no sea el uso para el que estan
destinados.

13.- Esta prohibido el acceso del alumnado a la sala de profesorado, asi como a los departamentos
didacticos, que son las dependencias destinadas al estudio y trabajo de los profesores/as, por lo que
sOlo estara permitida la presencia de alumnos/as cuando éstos sean autorizados.

14.- Los alumnos y alumnas trataran siempre de resolver sus problemas con el tutor o tutora de su
grupo. Si el problema incluye a un profesor o profesora que les imparta clases, deben dirigirse a dicho
profesor o profesora en primer lugar. Su presencia en Direccion, Jefatura de Estudios, Secretaria y
Administracion se limitara a solventar asuntos de la competencia de los mismos.

15.- La comunicacién de cualquier sugerencia, queja o reclamacién debe realizarse a través del escrito
pertinente y entregarlo en Direccion o Jefatura de estudios.

NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA

1.- Los alumnos deben acudir a clase con puntualidad tanto a las primeras horas como a lo largo de la
jornada lectiva.

2.- El alumno debe venir a clase provisto de todo el material necesario (libros, cuadernos, lapices,

boligrafos,...).
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3.- Para el mejor desarrollo de las actividades lectivas, cada alumno o alumna debe ocupar en el aula,
la posicién que el tutor, tutora, profesor o profesora correspondiente le haya indicado. Al entrar el
profesor o profesora, los alumnos y alumnas deben estar sentados y con el material listo para comenzar.
4.- Es obligacion del alumnado permanecer sentado durante toda la clase. si necesita dejar su puesto
por algun motivo debe solicitar autorizacion al profesorado.

5.- Es obligatorio tener el material sobre la mesa durante toda la clase, y no recogerlo hasta que toque
el timbre o hasta que lo indique el profesor o profesora.

6.- Puede intervenir en clase cuando lo necesite, solicitando permiso, o0 a indicacion del profesorado.
siempre debe hacerlo con respeto hacia el profesorado y sus compafieros 0 compafieras.

7.- Durante la clase debe respetar el trabajo del profesorado y de los comparieros o comparieras,
evitando con su conducta, que haya interrupciones innecesarias.

8.- En el aula que le ha tocado va a estar durante todo el curso. por tanto, debe cuidarla, mantenerla
limpia y respetar el mobiliario y enseres.

9.- En el aula no se debe comer ni beber. el periodo de recreo es el adecuado para reponer fuerzas.
10.- Antes de entrar en el aula, por la mafiana y en el tiempo de recreo puede aprovechar para ir al aseo.
solo excepcionalmente se permitira al alumnado salir del aula para tal fin. debe poner especial interés
en cuidar los servicios y aseos del centro puesto que los va a utilizar durante todo el curso.

11.- Todos debemos procurar que el aula permanezca cerrada si nos ausentamos, apagadas las luces y
al salir, a Gltima hora, se deben dejar las sillas sobre las mesas.

12.- En épocas de examenes, el alumnado debera permanecer durante toda la hora en el aula (incluso
aquellos que hayan finalizado la prueba).

NORMAS DE CONVIVENCIA DE CARACTER ORGANIZATIVO DEL CENTRO

1.- El acceso al centro y salida del mismo se realizara por la puerta principal del mismo.

2. La apertura y cierre de la puerta principal del centro, la vigilancia de la mismay el acceso al centro
de las personas ajenas al servicio corresponde al personal no docente del centro (conserjes).

3.- La puerta principal del centro permanecera cerrada desde las 8:40 horas hasta las 14:50 horas,
momento en el que se abriran las dos puertas. entre ese periodo, el alumnado podra acceder en cualquier
momento al centro siempre que haya un motivo justificado. en otros casos, s6lo durante los cambios
de clase.

4.- El alumnado menor de edad tiene prohibida la salida del centro durante todo el horario lectivo. s6lo
podra salir acompafiado de alguno de sus tutores o representantes legales o autorizado por algun
miembro del equipo directivo.

5.- Cuando se produzca la ausencia de un profesor o profesora en un grupo de eso, bachillerato y/o
ciclos, todo el alumnado se quedara en el aula esperando que el profesorado de guardia llegue y dé las

instrucciones precisas.
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6.- Los alumnos y alumnas no podran permanecer en el aula en ausencia del profesorado, salvo en las
condiciones que establezca el profesorado de guardia.

7.- El alumnado de eso tendran que continuar en el aula que les corresponda o en la que le indique el
profesorado de guardia.

8.- El alumnado de bachillerato puede ir a la biblioteca. pasillos y escaleras.

9. Los pasillos y escaleras son dependencias de paso, por lo que deber& guardarse orden, evitando en
todo momento acciones tales como gritos, carreras, aglomeraciones, y en ningun caso el alumnado
podra permanecer en los pasillos y escaleras, debiendo esperar al profesorado dentro del aula y con el
material preparado. el incumplimiento reiterado de esta norma serd motivo de sancion.

10.- Con objeto de no perturbar el desarrollo de las clases, ningin alumno o alumna puede permanecer
en los pasillos ni en zonas comunes durante las horas lectivas. a estos efectos, ningun profesor o
profesora permitira que salgan del aula

11.- No esta permitido, comer, arrojar papeles o envoltorios, realizar pintadas, etc., ni destruir o dafiar
los carteles o paneles que hayan sido colocados por la Direccion del Centro.

12.- Conserjes, profesorado y profesorado de guardia velaran por el cumplimiento de estas normas.
13.- La biblioteca es lugar de trabajo y lectura. se debera mantener el orden y la compostura dentro de
ella. en ningln caso estara permitida la presencia de alumnado cuando su grupo esté en clase. en este
sentido, se recuerda que la asistencia a clase es obligatoria.

14.- Durante el periodo de recreo, todo el alumnado deberé salir a la zona de recreo, asegurandose el
profesorado de que las aulas con material del centro queden cerradas.

15.- Se entiende como zona de recreo: planta baja, patio y pistas deportivas.

16.- Si las condiciones meteorolégicas lo justifican podra utilizarse el resto del edificio, debiendo el
profesorado de guardia de recreo y ordenanzas controlar esta circunstancia.

17.- El alumnado que lo desee pueden hacer uso de la biblioteca, como lugar alternativo para el estudio
y la lectura.

18.- El alumnado utilizaran los servicios de la planta baja, ya que no pueden tener acceso a las plantas
superiores.

19.- El alumnado menor de edad no podra abandonar el recinto del centro. velaran por el cumplimiento
de esta norma el profesorado de guardia de recreo, y los conserjes. en caso de que algun alumno o
alumna tuviera que salir del centro, tendra que presentar al profesorado de guardia la autorizacion
expresa de los padres y salir acompariado de un miembro adulto de su familia autorizado por el padre
o la madre. si la salida fuera imprevista, el profesorado de guardia establecera contacto telefénico con
los padres, madres o tutores legales.

20.- El profesorado de guardia, rotativamente, por semana, cubriran las diferentes zonas de

recreo, de manera que todo el alumnado pueda ser atendido.
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cafeteria.

21.- Salvo excepcion, solo se permitira el acceso del alumnado a la cafeteria durante el horario de
recreo.

22.- Los alumnos y alumnas de bachillerato y ciclo formativos con asignaturas o0 mddulos sueltos si
podrén tener acceso a cafeteria en su horario no lectivo.

parking.

NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL DESARROLLO DE VIAJES Y EXCURSIONES
ESCOLARES (EXTRANJERO Y NACIONALES)

1. Cada actividad extraescolar podra contar con unas normas especificas que recojan aspectos
esenciales para su desarrollo como los que tienen que ver con vestuario, comidas, documentacion,
equipaje, etc.

2. El alumnado participante debe llevar en todo momento: DNI o Pasaporte, Tarjeta médica, Direccion
y Teléfono del hotel donde se aloja y nimero de teléfono mévil de los profesores acompariantes.

3. Debe indicar un namero de teléfono fijo por si fuera necesario llamar a su casa, en circunstancias
excepcionales.

4. El alumnado debe mostrar un trato respetuoso hacia todos los participantes en la actividad y
comportarse adecuadamente en las visitas, museos, calles, alojamiento, autobus, etc. no separandose
del grupo en los desplazamientos a pie.

5. Debe asistir a todas las visitas organizadas con extrema puntualidad.

6. Cuando ya se dé por terminada la jornada y se regrese al alojamiento, queda terminantemente
prohibido salir de nuevo sin autorizacion.

7. Debe guardar silencio en las habitaciones y en los pasillos a partir de la hora indicada por el
profesorado.

8. Esta totalmente prohibido consumir alcohol u otras sustancias toxicas. Su incumplimiento podria
conllevar el inmediato regreso a su domicilio.

9. Los alumnos o alumnas que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia en el hotel u alojamiento, o fuera de él, quedan obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. Igualmente, los alumnos o alumnas que
sustrajeran cualquier objeto deberan restituirlo. En todo caso, los padres o representantes legales de los
alumnos o alumnas seran responsables en los términos previstos en las leyes.

10. En condiciones excepcionales y con el objeto de resolver alguna circunstancia o conflicto que se
produjera, el profesorado podréa solicitar a los alumnos y alumnas participantes que les mostraran sus

equipajes, mochilas o armarios.
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11. El no cumplimiento de estas normas, o de otras que en una situacion determinada pudieran
indicarse, supondra haber incurrido en una conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudicial para la convivencia que sera corregida segun se establece en los apartados
correspondientes. Incluso podria valorarse la posibilidad, en casos especialmente graves, de que
adelantara el regreso a su domicilio acompafado, si procede, por uno de los profesores o profesoras
acompafantes. El coste de los viajes correria a su cargo.

12. Seran de aplicacién aquellas otras normas que aparecen en el Plan de Convivencia regulando la
convivencia diaria en el centro y que hagan referencia a aquellas situaciones que pudieran darse durante
el desarrollo de la actividad. EI incumplimiento de alguna de estas normas durante la realizacion de
una actividad extraescolar sera considerado como agravante para la calificacion de la conducta.

3. PROCEDIMIENTO PARA LA CORRECCION DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Decreto 327/2010, de 13 de julio (ROC IES), las
normas de convivencia concretaran los deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas
preventivas e incluiran la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y
las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicaran.

3.1. INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA. (art. 31 del Decreto 327/2010)
3.1.1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de
las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el
respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa. 3.1.2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas
disciplinarias por los incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que
sigue:

a) El alumnado no podré ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumnado.

c) La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente Decreto
respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de
su proceso educativo. Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
deberé tenerse en cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o
sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del

alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.
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3.2. GRADACION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS. (art. 32
y 33 del Dec. 327/2010) Se consideran circunstancias que atendan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacidn espontanea
del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los comparieros y comparieras de
menor edad o a los recién incorporados al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones
ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra
condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de demas miembros de la
comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de iméagenes de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas para
otros miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacion cuando las
mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

3.3. AMBITOS DE LAS CONDUCTAS QUE CORREGIR. (art. 33 del Decreto 327/2010) Se
corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro,
tanto en el horario lectivo, como en el dedicado a la realizacion de las actividades complementarias o
extraescolares. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

3.4. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU CORRECCION.
(art- 34, 35y 36 del Decreto 327/2010)

3.4.1 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por los

institutos conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:
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a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.
b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.
c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber
de estudiar por sus comparieros.
d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.
g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa.

3.4.2 CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA
Se deberé rellenar el Parte de conductas contrarias a las normas de convivencia, que sera entregado al
tutor o tutora, quién lo custodiara. Se podra imponer las siguientes correcciones:
1 Amonestacion
1 Suspension del derecho de asistencia a esa clase del alumno o alumna, para el que se seguira el
siguiente Procedimiento
1. El profesor o profesora que sanciona, debera notificarlo al Tutor o Tutora del grupo del alumno o
alumna. Le indicara la tarea a realizar durante el resto del tiempo de clase.
2. El alumno o alumna deberéa dirigirse (acompafiado por algin compafiero o compafiera) al directivo
de guardia (Jefatura de estudios), quién anotard la incidencia indicando: fecha, hora, profesor o
profesora de la materia que lo ha excluido de clase, materia, nombre del alumno o alumna, grupo y
conducta en la que ha incurrido.
3. Dicho directivo de guardia acompafiara al alumno o alumna (con la tarea impuesta) al Aula de
convivencia o podra acordar su retorno al aula.
4. El profesor o profesora de guardia se haran cargo del alumno o alumna hasta finalizar la clase., no
pudiendo éste o ésta abandonar dicho recinto sin el permiso de dicho profesorado o el directivo de
guardia.
5. La tarea del alumno o alumna sera supervisada por el profesor o profesora que la impuso.
6. El Tutor o Tutora del alumno o alumna sancionado debera informar a la familia de dicho alumno o
alumna de todo el procedimiento llevado a cabo.
3.5- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION. (art- 37, 38 y 39 del Decreto 327/2010)

3.5.1 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
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a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
¢) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno o mas comparieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.
d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.
e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xeno6foba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.
f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidn o sustraccién
de documentos académicos.
h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones,
CORRECCIONES APLICABLES. (art- 37, 38 y 39 del Decreto 327/2010)
a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los institutos de educacién secundaria, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de
correccion y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes.
b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un
periodo maximo de un mes.
c¢) Cambio de grupo.
d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberé realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién en el proceso formativo. Dichas actividades podran ser realizadas en el Aula de
convivencia si se entiende oportuno asi por la direccidn del centro en atencién a las circunstancias
concurrentes.
e) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante este periodo debera realizar las actividades formativas

que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.
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3.5. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS. (basado en el art. 40 del Decreto 327/2010)

3.5.1 En caso de reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia:

TUTOR/A

1. Cada parte 0 amonestacion seré registrado a la mayor brevedad posible tras su recepcion.

2. Si un ALUMNO O ALUMNA ha acumulado varios partes, decidira si los partes acumulados son
motivo de un APERCIBIMIENTO

3. Registrard el APERCIBIMIENTO en el expediente del ALUMNO/A...

4. Informara al alumno que debe entregar a sus PADRES el original y devolver la copia firmada.

5.- El tutor/a tratara de determinar conjuntamente con los padres las causas o factores de distinta indole
en la reiteracion de las conductas contrarias a las normas de convivencia, asi como las correcciones
que pudieran acarrear.

6. Informara en JEFATURA DE ESTUDIOS, donde depositara la copia del parte con fecha y firma de
los padres.

JEFATURA DE ESTUDIOS

7. jefatura de estudios informada por el tutor/a registrara en séneca.

La jefatura de estudios conjuntamente con el tutor/a, en caso de falta leve, decidiran el tipo de
correccion al alumno o alumna.

DIRECCION

Decidira la correccion a aplicar segun lo dispuesto en Art. 39 del Decreto 327/2010. Asimismo,

decidiran si esta sancion la cumplira en el aula de convivencia o en su domicilio

3.- COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION
DE CONVIVENCIA.

3.1. COMPOSICION.

La Comision de Convivencia del IES San Sebastian estd formada por el director que ejerce la
presidencia, el Jefe o jefa de Estudios, dos profesores o profesoras, dos padres o madres y dos alumnos
o0 alumnas. Los componentes de dicha comision seran renovados cada 2 cursos (al igual que todos los
componentes del Consejo Escolar).

3.2. PLAN DE REUNIONES.

Por delegacion del Consejo Escolar, realizara el seguimiento del plan de convivenciay la coordinacion
de las actuaciones y medidas contenidas en el mismo. Asimismo, valorara los avances que se vayan
produciendo en su desarrollo, identificara las dificultades que surjan y propondra al Consejo Escolar

las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.
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La Comisién de Convivencia se reunird cada vez que sea necesario y convocada por el director o
directora. Ademas, lo hard, al principio de curso con objeto de analizar la evolucion del estado de la
convivencia en el centro e incorporar al mismo las propuestas de mejora recogidas en la memoria del
curso anterior y una vez cada cuatrimestre para realizar el seguimiento y supervision del Plan de
Convivencia, las actuaciones realizadas y las correcciones y medidas disciplinarias impuestas. Las
conclusiones que se derivan de cada reunion seran notificadas al Consejo Escolar.

4.- AULA DE CONVIVENCIA. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

EI DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA.

El Aula de Convivencia de IES San Sebastian tiene como objetivo el tratamiento individualizado del
alumnado que, como consecuencia de la imposicién de una correccion o medida disciplinaria, se vea
privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas. La decision de
que el alumno cumpla la correccidén impuesta en el aula de convivencia o en su domicilio correspondera
al equipo directivo oido el tutor, si fuera posible, y dicha decision se tomaré teniendo en cuenta las
circunstancias concurrentes en cada caso. EI alumno podra permanecer en el aula de convivencia en
horario de mafiana en cuyo caso no asistira a las clases ordinarias o, alternativamente, en horario de
tarde entre las 17 horas y las 19 horas (salvo supuestos excepcionales en que este horario de tarde
pueda verse modificado). La decision correspondera a jefatura de estudios. Los objetivos de la
permanencia del alumno en el aula de convivencia son:

[1La reflexién del alumno sobre su propia conducta como paso previo para la asimilacion de conductas
alternativas.

[1La prevencion de futuros posibles conflictos o conductas no adecuadas.

(1Permitir un mayor nivel de graduacion de las correcciones impuestas por jefatura de estudios.
[1Salvaguardar la continuidad del trabajo lectivo del alumno durante el cumplimiento de las
correcciones. Durante su permanencia en el aula de convivencia: [1No se permitira el uso del movil al
alumno en ningln caso.

C1El alumno sera atendido por el profesorado de guardia con independencia de que pertenezca este a
un nivel educativo u otro. Si no hubiera profesorado de guardia suficiente para atender las ausencias
de profesorado y el aula de convivencia se comunicara esta circunstancia al equipo directivo. El
profesorado de guardia anotara la actitud del alumno y posibles incidencias en el parte del aula de
convivencia y firmara dicho parte.

[1EI profesorado de guardia garantizara la correcta actitud del alumno en el aula de convivencia y el
desarrollo por el alumno de las tareas encomendadas.

CEl alumno salvo caso excepcionales disfrutara de un periodo de recreo distinto del de sus compafieros

de aula y del resto del alumnado mientras permanezca en el aula de convivencia
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CEl alumno realizara las tareas fijadas por su tutor y equipo educativo y aquellas otras que se le asignen
por el equipo directivo y profesorado de guardia. La actitud del alumno y el trabajo realizado sera
objeto de valoracion por el tutor y jefatura de estudios. EI Departamento de Convivencia tendrd un
funcionamiento diferenciado del aula de convivencia. Los profesores que se integren en el
Departamento de Convivencia y cuyo numero de identidad sera fijado cada afio por el Jefe del
Departamento con acuerdo de la Direccion del Centro en funcion de su perfil, atenderan, a través de
las guardias de convivencia, a los alumnos previamente seleccionados por medio del protocolo
establecido por el propio Departamento y previo consentimiento de los padres o representantes legales
de estos. La atencion se desarrollard conforme a los protocolos que establecera el propio Departamento
y tendra como objetivo el establecimiento de una relacion de ayuda no terapéutica con el alumno. A
tal efecto el jefe del Departamento de Convivencia informara al tutor de cada alumno que vaya a ser
atendido por el mencionado Departamento de Convivencia de la hora en que, fuera del aula, el alumno
recibird dicha atencion y la periodicidad de la misma. La formacion de este profesorado se acometera
inicialmente en el primer trimestre de cada curso siempre que fuera posible. Las guardias de
convivencia computardn como una guardia ordinaria a efectos de horario del profesorado y se
procurara que cada profesor integrado en el departamento disponga de al menos una hora semanal de
guardia de convivencia pudiendo destinar otras horas no lectivas a la atencién de los alumnos que le
sean asignados. El jefe del Departamento de convivencia dispondra de tres horas de reduccion por

jefatura de departamento para el desarrollo de sus funciones.

5.- MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y
RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE.
1. MEDIDAS PREVENTIVAS.

1.1. Desarrollo de programas: Programa de Igualdad de hombres y mujeres en la educacion,
Programa de Acompafiamiento, Plan de Apoyo a las Familias, ATAL, Programa de Bibliotecas
Escolares, Programa Forma Joven, Programa de Escuelas Deportivas.

1.2. Especificacion, conocimiento y trabajo sistematico al inicio de curso sobre las normas de
funcionamiento del centro y las normas de convivencia: [J Exposicion y comentario de los tutores y
tutoras al alumnado del Plan de Convivencia al comienzo de curso, en lo relativo a las normas de
convivencia y a los derechos y deberes del alumnado. [ Elaboracion consensuada de normas de aula,
que deberian ser recordadas y evaluadas de forma periodica. Responsables: Tutores / Tutoras.
Temporalizacion: A principios de curso.

1.3. Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del alumnado. En este
sentido, se incluiran actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por primera

vez, asi como actividades que faciliten el conocimiento por parte de todo el alumnado de las normas
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de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula, especificando los derechos y
deberes del alumnado y las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.
Responsables: Equipo Directivo, Orientador/a, Tutores/as. Temporalizacion: A principios de curso.
1.4. Programa para la mejora de la Ciberconvivencia. Responsables: Orientador/a, Tutores/as.
Temporalizacion: Informacion colocada en el tablon de anuncios de cada aula durante todo el curso.
1.5. Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro educativo: []
Jornada de Acogida. Para el alumnado de 1° de E.S.O. que se incorpora por primera vez al Centro,
durante la primera semana de junio del curso anterior. A dicha reunion asisten el Equipo Directivo y
Orientadora del centro. El alumnado viene acompafiado de sus Tutores/as de 6° de Primaria y tras la
recepcion en el salon de actos, desayunan en el centro. [ Jornadas de puertas abiertas. Para los padres,
madres y el alumnado de 1° de Bachillerato, realizandose antes de estos hayan realizado la eleccién de
centro de sus hijos o hijas. Permiten conocer el contexto del centro mediante visitas a las instalaciones,
explicaciones generales sobre el funcionamiento, videos que brevemente recojan la vida del Centro...
1 Jornada de Acogida. Para los padres, madres y el alumnado de 1° de E.S.O. que se incorporan por
primera vez al Centro, el dia de apertura del curso (15 de septiembre). A dicha reunion asisten el Equipo
Directivo, Orientador / a y Tutores del centro. [J Jornada de Acogida. Para los padres, madres y el
alumnado de 1° de Bachillerato que se incorporan por primera vez al Centro, a mediados de junio del
curso anterior. A dicha reunion asiste el Equipo Directivo. [1 Reunion Inicial de Padres y Madres.
Primer contacto con los tutores y tutoras de sus hijos e hijas, con un intercambio de informacion sobre
las normas de organizacion y funcionamiento del Centro, Planes, Programas y Proyectos, que se estan
realizando, Reglamento de Convivencia, horarios de visitas Departamento de Orientacién, Tutores y
Equipo Directivo. Responsables: Equipo Directivo, Departamento de Orientacion, Tutores y Tutoras.
Temporalizacion: Durante la primera semana de octubre.
2. ACTIVIDADES EN LAS SESIONES DE TUTORIA LECTIVA
a) Taller de Habilidades sociales y conductas asertivas: Ambito de actuacion: Consideramos que la
hora destinada a la tutoria lectiva de la ESO es uno de los espacios horarios mas adecuados para el
desarrollo de actividades de participacion "universal” y caracter preventivo. Creemos que es en este
horario donde se pueden desarrollar dos de las actividades que consideramos basicas para nuestro
proyecto: [1 El "Taller de habilidades sociales" y [J Potenciacion de conductas asertivas.
Temporalizacion: Las dos actividades se desarrollaran de manera intercalada a lo largo del curso de
manera que se consideraran el nucleo troncal de la accion tutorial para la Secundaria Obligatoria. Estas
dos acciones se llevaran a cabo en la hora de tutoria lectiva. Ocuparan todas las horas de tutoria que
no sean destinadas a las preceptivas de eleccién de delegados/as, consenso de normas, preevaluacion,
orientacion vocacional profesional, etc. Participantes: Los tutores/as, ayudados y asesorados por el

Departamento de Orientacion y los Educadores Sociales, que colaboran y asesoran en la realizacion de
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esta actividad. Son todos los miembros de la comunidad educativa los que deben participar
(entendemos que padres y madres deben ser invitados a participar en estas actividades), con distinto
nivel de implicacion. En la evaluacion, se medird la mejora del clima social del aula (mediante
cuestionario).

b) Taller de Técnicas de estudio: Ambito de actuacion: Alternando con otras actividades a lo largo del
afio. En la hora destinada a la tutoria lectiva en Secundaria es donde se pueden desarrollar las técnicas
de estudio que consideramos bésicas para las distintas materias. Se realizaran actividades relacionadas
con: [J Encuesta sobre el estudio en casa, lugar y tiempo de estudio.

1 Técnica del subrayado. [J ElI Esquema y el Resumen. [J Fases del estudio. [ Caracteristicas lugar
de trabajo y estudio. [] Fichas de reflexion sobre como se debe estudiar: Defectos a corregir. Los
tutores y tutoras estaran en contacto con el Departamento de Orientacion, que a lo largo del curso les
aportara, el material necesario y les asesorara en el desarrollo y aplicacion de las técnicas de Estudio
para el desarrollo del taller. EI alumnado también podra pasar por el departamento de Orientacion, en
demanda de actividades o asesoramiento sobre las técnicas de Estudio. EI alumnado que pertenece al
programa de Acompafiamiento y de Apoyo a la Familia, también estaran aplicando las técnicas de
estudio con los monitores de matematicas y lengua. Los padres y madres podran participar desde sus
casas, tratando de que su hijo o hija disponga de un buen lugar de estudio que retna todas las
condiciones necesarias y podra tener a su disposicion todo el asesoramiento y el material necesario:
fichas y actividades de aplicacion, del Departamento de Orientacion. Temporalizacién: Se
desarrollaran de manera intercalada en la hora de tutoria lectiva de manera que no sean ocupadas las
horas destinadas a las preceptivas de eleccion de delegados/as, consenso de normas, preevaluacion,
orientacion vocacional profesional, etc. y en las horas de los talleres de refuerzo educativo. En la
evaluacion, los tutores y tutoras tendran en cuenta el grado de implicacion y las modificaciones
observadas a la hora de trabajar y estudiar, también seria conveniente mediante cuestionario, saber el
grado de implicacion y satisfaccion de los padres y madres. ¢) Taller de animacion a la lectura
(Itinerario Lector): Ambito de aplicacion. Este taller se fundamenta en la propuesta, desarrollada en el
Programa de Bibliotecas Escolares. Se realizara a lo largo del curso, por los tutores y tutoras y
profesorado de cada equipo educativo que imparten las distintas areas, conjuntamente con la
Coordinadora del Programa de Bibliotecas Escolares. También seran los que fijaran fechas de
concursos y entrega de premios a los alumnos y alumnas que participen en el taller. En la préactica
diaria, el profesorado de los distintos departamentos programara lecturas y ficha de actividades
atrayentes de cada materia, por trimestres, que los alumnos y alumnas completaran con el nombre del
Autor, nuevo vocabulario, resumen y opinién personal, pudiendo, para elaborar o leer el libro utilizar
la biblioteca del centro, una tutoria o su propio lugar de trabajo en casa. Los libros seran compartidos

y podran intercambiarse, lo que permitird que se desarrollen habitos de limpieza y cuidado, y los datos
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y opiniones podran compartirse en charlas, cologquios o exposiciones sobre los mismos en las clases o
tutorias correspondientes, estableciendo un clima propicio de trabajo y entendimiento.
3. MEDIDAS CORRECTIVAS

3.1. Actuaciones diarias de profesores y profesoras, tutores y tutoras, Jefatura de Estudios,
Direccidn del Centro, segln proceda segun lo establecido en el apartado

3.2. Trabajo en la Accion Tutorial tanto con el alumnado como con las familias y entre todo el
Equipo Educativo.

3.3. Reuniones periddicas y puntuales de la Comision de Convivencia para atender las
cuestiones y asuntos que le corresponde.

3.4. Derivacion en su caso a instituciones externas: otros centros educativos mas especificos y
adaptados a las necesidades de cierto alumnado, Salud Mental, Servicios de Orientacion educativa
especificos.

3.5. Compromiso de convivencia:

a) Lo contrae la familia del alumnado que presente problemas de conducta. Se inicia a
peticion de la familia o tutor/a.

b) El tutor o tutora informa al director o directora y éste autoriza a que se realice este
compromiso.

c) Se suscribe el compromiso

d) El director o directora informa a la Comisién de Convivencia.

e) La Comisidn de Convivencia realizard un seguimiento del compromiso.

3.6. Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y
tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del centro y los cambios de
clase (ROF).

6.- EL DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA.

Durante el curso 2021-22 se iniciara un proceso de formacién del profesorado que sea receptivo en el
establecimiento de relaciones de ayuda y “counselling” con alumnos especialmente necesitados por
sus circunstancias de referentes positivos que deberia desembocar al principio del curso 2022_23 en
la:

* Reelaboracién del Plan de Convivencia con un objetivo claro: ofrecer a nuestros alumnos de
secundaria un marco de aprendizaje no curricular y de referencia personal que pueda ayudarles en su
transicion de la infancia a la juventud y a la vida adulta basado en el establecimiento de relaciones de
ayudas significativas entre los profesores que previamente formados se integren en el departamento de
Convivencia y aquellos alumnos previamente seleccionados por el equipo directivo y el jefe del

departamento de convivencia.
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« Puesta en marcha de un Departamento de Convivencia. Y reforzamiento y redefinicion paralela del
aula de convivencia.

« Este Departamento se constituira gracias a la supresion de un departamento de coordinacion didactica
que por su composicion resulte inoperante para los fines que tiene previstos.

* Planteamiento de los Compromisos de Convivencia como medio coadyuvante y significativo en la

solucién de las situaciones planteadas por alumnos conflictivos.

7.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL ALUMNADO EN LA
MEDIACION PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS QUE
PUDIERAN PRESENTARSE ENTRE EL ALUMNADO, PROMOVIENDO SU
COLABORACION CON EL TUTOR O LA TUTORA DEL GRUPO.

El delegado o delegada es el o la representante de los alumnos y alumnas de un grupo; por lo tanto, en
los conflictos que se produzcan en el grupo debe actuar como transmisor/a de las opiniones del
alumnado y como portavoz de los alumnos y alumnas ante el tutor o tutora y el resto del profesorado
del grupo. Por ello, es importante que el tutor o tutora del grupo informe adecuadamente a sus alumnos
y alumnas de las funciones del delegado o delegada antes de que se lleve a cabo su eleccion, con la
finalidad de que los alumnos y las alumnas sean conscientes de la importancia de su funcion y de las
responsabilidades que se adquieren con este nombramiento. Cuando en un grupo existan conflictos de
caracter colectivo entre el alumnado, el tutor o tutora debera disefiar un plan de actuacién: podra
adoptar -entre otras medidas- la realizacion de actividades sobre las cuestiones que afectan al grupo y
que pueden considerarse como desencadenantes del conflicto. Todas estas actividades se llevaran a
cabo con el asesoramiento del Orientador o la Orientadora del Centro. Ademas, ante una situacion de
conflicto, el tutor o tutora procurara la colaboracion del delegado o delegada del grupo de la siguiente
forma: (1 Discutird personalmente con él o ella sobre la situacion del grupo, recabando su opiniény la
del alumnado del grupo. [J Buscard su implicacibn como mediador o mediadora, haciendo que
participe en reuniones con el alumnado implicado, o bien, si la reunion es con la totalidad del grupo en
la hora de tutoria, le otorgara un papel destacado en las intervenciones. [J Ademas, si es necesario
reunir al equipo docente del grupo, el delegado o delegada podra asistir a dicha reunién en su totalidad
0 parcialmente para exponer su punto de vista sobre la problematica. Cuando en un grupo existan
conflictos de caracter colectivo entre el alumnado y uno o mas profesores/as, el tutor del grupo en sus
actividades de mediacion procurara la colaboracion del delegado o delegada de grupo del grupo de la
siguiente forma: [J Discutira personalmente con él sobre la situacién del grupo, recabando su opinion
y la del alumnado del grupo. (1 En la hora de tutoria, en la que se trate de dichos problemas, le otorgara

un papel destacado en las intervenciones. [1 Ademas, si es necesario reunir al equipo docente del grupo,
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el delegado podra asistir a dicha reunidn en su totalidad o parcialmente para exponer su punto de vista
sobre la problemética.

8.- PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DEL DELEGADO O DELEGADA
DE PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Decreto 327/2010, de 13 de julio (ROC IES), el
plan de convivencia debera contemplar la figura del delegado o delegada de los padres y madres del
alumnado en cada uno de los grupos.

ELECCION

1) Se llevara a cabo en la primera reunion de Tutores o Tutoras de cada unidad con los padres, madres
o representantes legales del alumnado de su grupo.

2) Seran electores todos los padres, madres y representantes legales del alumnado integrado en ese
grupo de clase.

3) Seran elegibles los padres, madres y representantes legales del alumnado de ese grupo que asi lo
deseen y manifiesten en dicha reunion.

4) Existird una votacion secreta mediante papeleta, en la que cada elector s6lo podra hacer constar tan
solo el nombre de un candidato.

5) El Tutor o Tutora actuara de supervisor o supervisora del proceso, resultando elegido el candidato
o candidata con mayor nimero de votos, que ejercera tan solo durante ese curso escolar.

6) En el caso de no existir candidatos a dicho puesto, este saldra por sorteo entre los padres, madres y
representantes legales del alumnado integrado en ese grupo de clase.

FUNCIONES

1 Mediacién en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste y cualquier

miembro de la comunidad educativa.

K.- EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO Y PLAN DE CUIDADO DEL
DOCENTE.

El Plan de Formacién del Profesorado se presenta como una herramienta de planificacion y mejora de
la calidad de ensefianza en nuestro centro. A través del mismo se pretende responder a las necesidades de
formacidon demandadas por los distintos colectivos docentes de acuerdo con los objetivos y las lineas de
trabajo establecidas. Por tanto con este se intenta dar respuesta a las necesidades formativas de los docentes
de este centro, o las derivadas de la implantacién de determinadas medidas de mejora del sistema educativo

en la actualidad y que son necesarias para el desarrollo del curriculo.
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El Plan de Formacion del Profesorado es el elemento del Proyecto Educativo en el que el propio profesorado

planifica y articula las actuaciones que, respecto a su formacién, considera necesarias para la atencién a las

necesidades detectadas en el contexto del propio centro y para la elaboracidon y desarrollo de las

Programaciones Didacticas”.

Objetivos.

Desarrollar las &reas de actuacion prioritarias marcadas por la consejeria de educacion para el
afio en curso en materia de formacion.

Facilitar al profesorado la formacion y el asesoramiento necesario para el desarrollo de los
curriculos contribuyendo a la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje en las distintas
areas y materias y su contribucién a la adquisicion de las competencias basicas necesarias para
un aprendizaje a lo largo de la vida.
Fomentar la cultura del trabajo en equipo, la toma de decisiones y los acuerdos compartidos y
el intercambio de buenas practicas profesionales generando una actitud de reflexion permanente
sobre la préctica docente y sus implicaciones educativas y sociales
Respaldar el desarrollo de modelos educativos y estrategias de ensefianza- aprendizaje que
permitan dar respuesta a la diversidad y a la atencion personalizada del alumnado,
contribuyendo al incremento de la equidad y la igualdad de oportunidades para todas las
personas.
Apoyar, mediante actuaciones especificas de formacion, asesoramiento y la confluencia de
soportes tecnoldgicos y materiales en distintos formatos, los procesos de innovacion, los planes
y programas de cambio educativo y de mejora de la organizacion escolar desarrollados en los
centros educativos considerados estos como referentes de todo el proceso formativo.
La formacion del profesorado en su autocuidado como docente, incluyendo, cuando se estime
necesario, acciones formativas organizadas por el propio centro
Mejora de la formacion del profesorado en estrategias de respuesta y atencion a la diversidad
Mejora de la formacion del profesorado en el conocimiento de la normativa vigente sobre
ordenacion y curriculo de ESO, Bachillerato y Formacion Profesional y el uso del Programa

Séneca

Desarrollo, seguimiento y evaluacion del Plan de Formacion.

Para la elaboracion del plan seguimiento y evaluacion del plan de formacion realizaremos

secuencialmente los siguientes puntos.

O

Informar al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica del centro, del comienzo de la
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elaboracion del Plan de Formacion del Profesorado.

Determinar el proceso de deteccion de necesidades y de elaboracion del plan de
formacionenunareuniondeldepartamentotomandocomobaselaevaluaciony — desarrollo  del
proceso en afios anteriores.
Llevaracaboelprocesodedetecciondenecesidadesenelcentroeducativotal y como se apruebe
en la reunion de departamento.

Reunion con los asesores del centro de profesorado para analizar y concretarlas propuestas
de formacion surgidas del estudio de necesidades dentro de las diferentes modalidades de
formacion a nuestra disposicion.

Elaboracion y aprobacion del Plan de formacion del profesorado en el departamento y
traslado a la direccion del centro para su presentacion y aprobacion en el equipo técnico de
coordinacién pedagdgica y consejo escolar.

Elaboracion del calendario de seguimiento del plan de formacion.

Seguimiento del Plan de formacion.

Finalmente se procedera a la evaluacion de este plan de formacion y el establecimiento de

propuestas de mejora a partir de la valoracién de la misma para el proximo plan que se disefie.

Proceso de deteccion de necesidades.

El proceso de deteccidn de necesidades para el afio proximo se decidird anualmente en una reunion del

departamento de formacidn, evaluacién e innovacion educativa en el mes de Junio, tomando como

base la evaluacion y desarrollo del proceso en afios anteriores.

Las necesidades formativas que se detecten provendran de:

O

Las areas de actuacion prioritarias marcadas por la consejeria de educacion para el afio en
curso en materia de formacion

Lareflexionsobrelosprocesosdeensefianzayaprendizajeylosresultadosdel alumnado.

Las propuestas de mejora derivadas de los resultados de las pruebas de evaluacién de
diagnostico u otras pruebas de evaluacion externas que se apliquen en el centro.

Las Memorias de Departamentos y Tutorias.

OtraspropuestasdemejorarecogidasenlaMemoriade Autoevaluacionparasu inclusion en el
Plan de Centro.

Se deben plantear necesidades formativas que identificadas desde la evaluacion del
funcionamiento del centro, a lo largo de todo el curso anterior o cursos anteriores. Solo a partir
de estas se puede elaborar una respuesta formativa contextualizada para las necesidad es
planteadas por el centro educativo.

El proceso de deteccion de necesidades formativas y de elaboracion de actuaciones
formativas para darle respuesta a las mismas, se contempla con una perspectiva temporal de
medio plazo, desarrollando un itinerario formativo adecuado al centro.

Las necesidades formativas en este plan de formacion se plantean desde una perspectiva de
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centro y no tanto individuales.

[1 Las necesidades formativas detectadas se tendran como referencia, para priorizar las mismas
por aspectos como los siguientes:

[1 Las lineas prioritarias del centro previstas en el Proyecto Educativo y las marcadas por la
consejeria de educacion de la junta de Andalucia.

[1 Las necesidades formativas derivadas de la aplicacion de la normativa. Por ejemplo:
implantacion de la LOE, elaboracion de Planes de Convivencia, etc.

[1 Aspectos de interés sobre el funcionamiento especifico del centro, de las que se dispongan:
programas desarrollados en el centro, informes de Evaluaciones de diagnostico, informes del
Servicio de Inspeccion...

Modalidades de formacion,
Para el desarrollo de la formacion se podran utilizar las siguientes modalidades formativas.
a) Autoformacion en centros.

El plan de actuacion a seguir viene recogido en las instrucciones que publica anualmente la Direccion
General de Profesorado y Gestioén de Recursos Humanos para el desarrollo de grupos de trabajo y la
formacion en centros.

b) Cursos, cursos con seguimiento y cursos a distancia.

A titulo individual o en grupo, previo asesoramiento o consulta con la asesoria del CEP

(en este ultimo caso), el profesorado del centro podra matricularse en cursos puntuales tendentes a
conseguir la formacién necesaria para mejorar el desarrollo de sus funciones en el centro y su
desarrollo profesional.

c) Proyectos de Innovacion.

Surgidos en el proceso de autoevaluacion del centro, en la deteccion de necesidades o por iniciativa
del profesorado.

d) Otras modalidades puntuales.

En este apartado podemos englobar actuaciones como asistencia a jornadas,
conferencias, encuentros, seminarios, etc. o la realizacion de intercambios o estancias por parte del
profesorado del centro. Asi mismo el departamento de formacion intentard promover todas aquellas
modalidades que se consideren adecuadas.

-Temporalizacion del plan.

Para llevar a cabo una gestion adecuada del Plan de Formacion del Profesorado, éste debe estar
terminado en el mes de noviembre para ser incluido en el Proyecto Educativo Centro.

Sera revisado anualmente, teniendo en cuenta aquellos aspectos que supongan una mejora para el
profesorado implicado y para el centro. Por tanto, la planificacion quedara como sigue:

a) Mes de junio/septiembre: los Departamentos analizaran las necesidades de formacion del centro y
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las priorizaran, elaboraran propuestas de actuacion para estas necesidades.

b) Mes de septiembre / noviembre: se entregan las propuestas al responsable del departamento de
formacion. El departamento de formacion las estudiard en su conjunto elaborando, con la asesoria del
centro de profesorado un plan de actuaciones y seguimiento de las mismas que se reflejara en el Plan
de formacion.

c) Durante el curso escolar. Seguimiento de las actuaciones aprobadas en el Plan de formacion.

d) Mes de Junio Evaluacién y propuestas de mejora dentro del departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa.

Evaluacion del Plan de Formacion.

La evaluacion tendra en cuenta indicadores relacionados con el cumplimiento de los objetivos del
Plan, el nivel de satisfaccion de las necesidades detectadas, el logro de la finalidad esperada, la
valoracion de la propuesta de formacion y de la mejora lograda y los cambios producidos como

consecuencia de los aprendizajes adquiridos.

Estos indicadores se tomaran de:

[] La valoracién de los destinatarios de las actividades de formacion al finalizar cada
actividad.

[0 Lavaloraciondelasactividadesdeformacionensuprocesodedesarrollopara asegurar que estas
se ajusten a la demanda y necesidades detectadas.

[1 La valoracion que el departamento de Formacion realice de la consecucion de los objetivos.
Al finalizar el plan de formacién y antes de finalizar el curso escolar se desarrollara una evaluacion
sumativa que conduzca a la toma de decisiones sobre el mantenimiento, mejora o eliminacién del
plan.

Dicha evaluacion respondera a la informacion extraida de acuerdo a los criterios de evaluacion.
1 Aceptacion del programa por los profesores participantes.
[1 Tipo de actividades llevadas a cabo.
[1 Calidad de los procesos de interaccidn de los participantes
W

Gradodesatisfaccionyatenciéndesusnecesidadesdeformacionporpartedel profesorado
participante.

Desarrollo del Plan de Cuidado del Docente.

Se procedera, como anexo al Plan de Formacion del Profesorado, a elaborar un Plan para el
Cuidado del Docente con un doble objetivo, el mantenimiento de un adecuado ambiente de trabajo
y la ayuda en la evitacion de los procesos que conducen a la fatiga por empatia y al burnout y la
mejora de la formacion del profesorado. A través de este Plan se procuraran como objetivos de
este:
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e EI fomento de espacios de convivencia que permitan la integracién de los profesores del
claustro y el establecimiento de un adecuado ambiente de trabajo.

e El establecimiento de mecanismos de ayuda colaborativa mutua en el desempefio de nuestra
tarea (ofrecimiento de aprendizaje por modelacion en el control de la clase, establecimiento de
mecanismos de apoyo entre los miembros de los equipos educativos etc.)

e La realizacion de actuaciones de formacién del profesorado en el autocuidado por personal
competente ajeno al centro presenciales o telematicas

e El incremento de la operatividad de los equipos educativos de cada grupo especialmente en
ESO.

L.- CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASI COMO
LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar:
La distribucion de los periodos lectivos y de descanso se estructurardn anualmente por el Equipo
Directivo con arreglo a las peculiaridades del centro y de cada curso y a las necesidades docentes, asi

como a lo establecido en la normativa vigente.

Horario lectivo:

El centro permanecera abierto en el horario que cada curso lectivo se fije por la direccién atendiendo

a las necesidades existentes.

Horario extraescolar:

El centro permanece abierto en turnos de mafiana y tarde en el horario que se fije por la direccion del
centro de lunes a viernes, los alumnos de cada turno de mafiana y tarde podran desarrollar actividades
extraescolares en el turno contrario de sus actividades escolares o lectivas. En horario extraescolar, se
realizaran entre otras, las siguientes actividades:

(1 Tutorias de Padres y Madres,

[J  Programa de “Acompaiiamiento”; asi como aquellas otras actividades que organice cualquier
departamento del centro.

(1 Los Claustros se celebraran a primera hora del turno de tarde implicando por tanto la suspension
de la actividad lectiva de la primera hora del turno de la tarde. EI Consejo Escolar se procurara celebrar
en el turno de tarde.
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Criterios de elaboracion del horario lectivo del alumnado:

El horario lectivo del alumnado para cada una de las ensefianzas deberd elaborarse conforme a la
normativa que las regula.

Ademas, siempre que fuera posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del
horario del alumnado:

» Distribucion equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana. Se procurara que las
horas dedicadas a cada materia en un mismo grupo no se sitlen en dias consecutivos. Este criterio se
tendré en cuenta con especial atencidn en aquellas materias que tienen pocas horas semanales.

* Alternancia en la distribucion de horas de una misma materia para evitar que siempre se impartan en
un mismo tramo horario.

+ Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos por niveles con el objetivo de facilitar

la gestion de los espacios y recursos del centro.

Criterios de elaboracion del horario individual del profesorado:

El horario individual del profesorado debera atenerse a la normativa vigente reguladora del mismo y de
su confeccion.

En relacion a la parte no lectiva del horario regular se fijan como actividades a las que podra destinarse
dichas horas, ademas de las fijadas normativamente: el seguimiento de los alumnos atendidos por el
departamento de convivencia cuando se trate de profesores integrados en el mismo, la atencidn o apoyo a
alumnado con necesidades educativas en coordinacion con el Departamento de Orientacion, la atencion
alumnado en el aula de convivencia, la participacion en acciones de mejora propias del centro con

finalidad de mejorar el rendimiento escolar.

La PARTE LECTIVA DEL HORARIO REGULAR se dedicard a las actividades previstas en la
normativa vigente entre las que se pueden incluir en el apartado normativo que corresponda:

» Laatencidn o apoyo a alumnado con necesidades educativas en coordinacion con el Departamento de
Orientacion.

« Laatencion alumnado en el aula de convivencia y si el profesor estuviera integrado en el departamento
de convivencia al trabajo con los alumnos atendidos por este departamento.

» Laparticipacion en planes de mejora propios del centro con finalidad de mejorar el rendimiento escolar.

» Cualquier otra que surja como necesidad del centro y permita al profesor completar su horario lectivo.

La PARTE NO LECTIVA DEL HORARIO REGULAR se dedicara a las siguientes actividades:

a) Reuniones de los diferentes 6rganos de coordinacion docente.
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b) Actividades de tutoria y tutoria electronica.

c) Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

d) Programacion de actividades educativas. En su caso, seguimiento del programa de formacion en
centros de trabajo.

e) Servicio de guardia.

f) Seguimiento y andlisis de las medidas de atencion a la diversidad aplicadas al alumnado.

g) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del instituto.

h) Si el profesor estuviera integrado en el Departamento de convivencia a la atencion al alumnado
atendido por el Departamento de convivencia (guardias de convivencia) lo que supondré la reduccion
correspondiente de las horas de guardia ordinaria.

Se podré disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del instituto, que una fraccion
del horario regular, tanto lectivo como no lectivo, del profesorado responsable de la coordinacién de
los planes y programas educativos o proyectos de innovacion que se desarrollen en el centro se dedique

a estas funciones.

3. Las horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales de obligada permanencia en el
instituto, le seran computadas a cada profesor o profesora en concepto de HORARIO no fijo o
IRREGULAR Yy se imputaran a las siguientes actividades, a desarrollar de forma obligatoria cuando
proceda:

a) Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del instituto.
b) Asistencia a las sesiones de evaluacion.

c) Asistencia a reuniones de Equipos Educativos

d) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

e) Actividades extraescolares y complementarias

f) Asistencia reuniones Equipo Técnico Coord. Pedagogica

g) Asistencia a Claustro de Profesores

h) Asistencia a Consejo Escolar
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1) Asistencia a reuniones del Equipo Directivo
j) Elaboracion y actualizacion coordinada de materiales a distancia
k) Participacion en los Organos de Gobierno y planificacion de tareas del Equipo Docente.

) Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, reconocidas por la Consejeria
competente en materia de educacion u organizadas por la misma, a través de sus Delegaciones
Provinciales o de los centros del profesorado, que podran ocupar un méximo de 70 horas a lo largo de
todo el afio académico y cuya imputacién debera realizarse de manera ponderada a lo largo del curso
a este horario, con el fin de que ello no obstaculice el normal desarrollo de este. Dichas actividades
seran certificadas, en su caso, por el centro del profesorado donde se realicen y de las mismas se dara

conocimiento al equipo directivo del instituto.

m) Los profesores integrados en el departamento de convivencia a la atencién del alumnado que se le

haya asignado por el jefe de departamento.

4. La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el instituto, se dedicara a la
preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento profesional

y, en general, a la atencidn de los deberes inherentes a la funcion docente.

El profesorado del instituto que cuente con cincuenta y cinco o mas afios de edad a 31 de agosto de
cada anualidad tendra una reduccion en la parte lectiva de su horario regular semanal, a partir de dicha
fecha, de dos horas. Dicha reduccion se llevara a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado
para el desarrollo del curriculo y se destinara a la realizacién de las actividades previstas para la parte
no lectiva del horario regular o de horario irregular que se le encomienden por la direccion del centro,
sin que ello implique reduccion del horario semanal de obligada permanencia en el instituto establecido

en treinta horas.

Ademas, siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del

horario del individual del profesorado:
HORARIO REGULAR LECTIVO:

(1 Se priorizara que el profesorado tenga asignada todas las horas lectivas correspondientes.
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(1 Asignacion de las reducciones por cargos, planes y/o proyectos, mayores de 55 afios.

(1 En cada tramo horario se intentara que exista al menos un miembro del equipo directivo de guardia

directiva.

(1 Simultaneidad en la asignacién de una hora semanal en jornada de mafiana en los horarios de los

miembros de un mismo departamento para la realizacion de las reuniones de departamento.

(1 Simultaneidad en la asignacién de una hora semanal en jornada de mafiana en los horarios de los

jefes de departamento de una misma area para la realizacion de las reuniones de Coordinacion de area.

(1 Simultaneidad en la asignacion de una hora semanal en jornada de mafiana en los horarios de los
Coordinadores de las areas de competencia y jefes de departamento que forman parte del ETCP para

sus reuniones correspondiente.

1 Los jefes o jefas de Departamento tendran la reduccion horaria establecida en el apartado d) de este

proyecto educativo.

HORARIO REGULAR NO LECTIVO:

(1 Todo el profesorado contara con horas de guardia de “pasillo” u ordinarias. Podra contar también
con guardias de recreo y/o guardias de convivencia (que se asignaran exclusivamente a los profesores
pertenecientes al departamento de convivencia y que no suponen la atencion del aula de convivencia
ya que esta se atendera por los profesores de guardia ordinaria, sino el trabajo con los alumnos

atendidos por el departamento de convivencia) y/o guardias de biblioteca.

(1 En la asignacién de las guardias en la biblioteca tendran prioridad el profesorado participante en el

Plan “Bibliotecas escolares”.

(1 Los Tutores o Tutoras de la ESO, dispondran de 2 horas: (3%) Tutoria de atencion a padres y madres
(por latarde); y (4%) la T1 o T2 como Reuniones de Coordinacion de tutores y tutoras con el orientador

u orientadora del centro.

(1 Los Tutores de Bachillerato dispondran de 3 horas: (1%) Tutoria de atencion a padres y madres (por
la tarde); (2%) Tutoria para tareas administrativas y (3% Tutoria con alumnado (Bachillerato) en

cualquier hueco del horario.

(1 Los Tutores de FP dispondran de 3 horas: (1%) Tutoria de atencién a padres y madres (por la tarde);

(2%) Tutoria para tareas administrativas y (3?) la Tutoria con alumnado en cualquier hueco del horario.
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Otras horas no lectivas:
Programacion de actividades educativas,
Cumplimentar datos académicos del alumnado,

Elaboracién de materiales curriculares,

HORARIO IRREGULAR:

Atencion a problemas de aprendizaje del alumnado.

Siempre que fuera posible se tendran en cuenta lo establecido en la siguiente tabla:

Actividad

Horas semanales (HH:MM)

Actividades complementarias programadas

En  funcion de las actividades
contempladas en la Programacion.

De forma ponderada semanalmente como
Maximo 2:00 h.

Actividades de formacion y perfeccionamiento

Eor cada 30 h. de formacion 1 h. semanal. Maximo 2

Actividades extraescolares y complementarias

En funcion de las actividades contempladas en la
Programacion. De forma ponderada semanalmente

ésl,zlst .Consejo Escolar (Profesorado miembro del

como
Maximo 2:00 h.
ETCP 0:30
Asist. Claustro (Todo el Profesorado) 0:15
0:15

Asist. a organos colegiados (Comisiones del CE)

0:15 por cada comision

Asist. a organos colegiados (Reunion Area) 0:30

(solo jefes de departamento)

Asist. a organos colegiados (Reunion dep. FP) [0:30

Asist. a reuniones de Equipos Docentes (Todo el|Porcadagrupo0:15
Profesorado)

Asist. a reuniones del Equipo Directivo 1:00

Asistencia a sesiones de evaluacion

Porcadagrupo0:15

Asignacion de ensefianzas:

El procedimiento a seguir para la asignacion de ensefianzas sera el fijado en la normativa vigente

Debe tenerse en cuenta lo previsto en este Proyecto Educativo en relacion con los criterios para

establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de tutorias (apartado O), la forma de

atencion a la diversidad del alumnado (apartado F),

los criterios para la determinacion del horario de

dedicacion de las personas responsables de los érganos de coordinacion docente (apartado D), o los
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criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar (apartado L), entre otros.

Por lo demas en cuanto al procedimiento concreto de la asignacion de ensefianzas tal y como establece
en la normativa vigente:

1. Los departamentos de coordinacion didactica propondran a la direccion del instituto la distribucién
entre el profesorado de las materias, modulos, &mbitos, cursos, grupos y, en su caso, turnos que tengan
encomendados, de acuerdo con el horario, la asignacion de tutorias y las directrices establecidas por
el equipo directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos y respetando, en todo caso, la atribucién de
docencia que corresponde a cada una de las especialidades del profesorado de conformidad con la
normativa vigente. En la elaboracion de la propuesta se procuraré el acuerdo de todo el profesorado
del departamento. En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente propuesta,
correspondera a la direccion del instituto la asignacion de las ensefianzas, oida la persona titular de la
jefatura del departamento.

2. Ladireccion del centro designaré al profesorado que imparta mas de una materia al mismo grupo
de alumnos, en el caso de que el instituto opte por agrupar en &mbitos las materias de primero y segundo
curso de la educacion secundaria obligatoria. Asimismo, designara al profesorado responsable de la
aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad y al que imparta las materias optativas de cada

una de las ensefianzas autorizadas en el instituto.

Ademas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

* Se hara siempre atendiendo a la adscripcion de especialidades segin la normativa vigente.

» Las materias optativas de oferta no obligatoria y complemento educativo seran asumidas por el
departamento que la ofertd, aun conllevando sobrecarga horaria de sus miembros (hasta 21 horas
semanales incluyendo reducciones horarias). En el caso anterior, si el nimero general de optativas
ofertadas y/o complemento educativo suponen un menoscabo del funcionamiento del centro en la
asignacion de ensefianzas obligatorias y/o guardias se propondra al departamento implicado la cesién
de estas ensefianzas a otro departamento escaso de horas lectivas o su eliminacion atendiendo al menor
numero de alumnado afectado.

» El Departamento repartird las horas de docencia de forma que un niimero minimo de profesores
comparta horario mafiana con tarde.

* Mientras existan dos horarios diferentes funcionando a la vez en el centro, el Departamento repartira
las horas de docencia de forma que un nimero minimo de profesores comparta horario de dos tramos

diferentes de Ensefianzas.

CALENDARIO DE EVALUACIONES:

Se concretara anualmente.
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OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR:

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno
y a procurar la formacion integral del alumnado. Las actividades extraescolares se realizaran fuera del
horario lectivo, tendran caracter voluntario para el alumnado y buscarén la implicacion activa de toda
la comunidad educativa.

Los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran intrinsecamente relacionados con el desarrollo de
las competencias basicas ya que persiguen conseguir la mejora de éstas en un espacio distinto al aula
y en momentos diferentes.

Los objetivos principales de las actividades a realizar en el tiempo extraescolar serén las siguientes:

» Por una parte, tendran siempre una finalidad educativa, de manera que sirvan como complemento
de lo curricular.

» Deben servir para facilitar y mejorar la comunicacion y la convivencia entre los diferentes sectores
de la comunidad educativa.

» Potenciaran la apertura del centro al entorno.

* Procurara la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte
cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre.

Programacion de actividades complementarias y extraescolares:

Se concretara anualmente.

M.- EN EL CASO DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, LOS CRITERIOS PARA LA
ELABORACION DE LOS HORARIOS, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE
CADA MODULO EN CUANTO A HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS. ASIMISMO, SE INCLUIRAN LOS
CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y DE PROYECTO.

La elaboracion de los horarios se realizara respetando la normativa vigente incluyendo la normativa
reguladora de cada ciclo formativo y las competencias asignadas al Equipo Directivo y Organos
Colegiados de Gobierno,

En este sentido, la asignacion de los diversos grupos de los distintos ciclos a los turnos de mafana y
tarde se llevara a cabo por el Equipo Directivo teniendo en cuenta las necesidades organizativas del
centro y la disponibilidad de aulas y el mejor aprovechamiento de los recursos existentes.
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En cuanto a la confeccion concreta de los horarios tanto durante la realizacion del periodo de FCT
como durante el periodo ordinario de clases y, al margen del respeto a la normativa educativa vigente
y a las instrucciones y formularios elaborados por la jefatura de Estudios, se tendran en cuenta los
criterios siguientes:

- La imparticién en horas seguidas del mismo modulo se propondré por los departamentos sobre la
base de criterios pedagdgicos relativos al mayor aprovechamiento de los tiempos por el caracter
practico de la materia y de los materiales de trabajo a utilizar. Dichas agrupaciones de horas se
supeditan a las posibilidades practicas para su implementacion y nunca superaran las dos horas.

- Se procurara en la medida de lo posible la imparticion de los médulos en dias alternos.

- La asignacion de las aulas concretas en las que se impartiran los distintos mddulos de un ciclo es
competencia del Equipo Directivo oidos los Departamentos afectados, pero se procurara la
estabilidad de dicha asignacion para garantizar la continuidad y aprovechamiento del trabajo de
organizacion de cada aula y de su dotacién de un afio para el siguiente.

- Cuando diversos grupos deban por razones organizativas compartir un aula con una determinada
dotacion (normalmente informatica) se procurara que los grupos sean desplazados de dicha aula en
aquellos mddulos cuya imparticion no se vea por ello perjudicada o lo sea en menor medida, por la
propia naturaleza del médulo y que dicho desplazamiento fuera del aula dotada no comprenda todas
las horas del modulo.

CRITERIOS PARA ELABORACION DE HORARIOS EN FP. PROGRAMACION DE LOS
MODULOS PROFESIONALES DE FCT Y DE PROYECTO.

En la elaboracién del horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de los titulos de FP que se
impartan en el centro se atendera, siempre que fuera posible, a los siguientes planteamientos:

« Distribucion horaria en base a la duracion (expresada en horas) de los médulos segin la
normativa especifica de cada ciclo formativo.

* En los cursos en los que existan los médulos de Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto
Integrado, las horas de docencia directa que tenia asignada en su horario el profesorado, se dedicaran
al iniciarse los modulos de FCT y Proyecto, al seguimiento de dichos modulos y a la atencion del
alumnado que no haya superado algun modulo profesional de los impartidos. La dedicacion horaria
del profesorado a las actividades de refuerzo no podra ser inferior al 50 % de las horas semanales
asignadas a cada médulo profesional. Excepcionalmente se podran asignar otras tareas como
guardias u otras a este profesorado, especialmente si no existieran alumnos con el médulo impartido
por el profesor pendiente, y siempre respetando las horas necesarias para el seguimiento de la FCT vy,
en su caso el Proyecto.

» Para el seguimiento de la Formacion en Centros de Trabajo, jefatura de estudios reservara un
bloque de al menos dos horas seguidas para este fin.
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» Para los mddulos profesionales se reservaran bloques horarios seguidos a peticion de los
departamentos, teniendo en cuenta especialmente el caracter practico de los mismos. Asimismo, y
por razones pedagdgicas, los mddulos impartidos por el Departamento de FOL no deberén impartirse
de forma generalizada a primera o Gltima del horario escolar, como consecuencia de la agrupacion de
los mddulos comentado anteriormente.

» En la elaboracion de los horarios se tendran en cuenta los espacios y equipamientos necesarios
para la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada modulo.

N) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

. Aspectos que seran objeto de autoevaluacion:

Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve a cabo la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, nuestro instituto realizard una autoevaluacion,

supervisada por la inspeccién educativa:

. De nuestro propio funcionamiento,

. De los programas que desarrollamos,

. De los procesos de ensefianza y aprendizaje

. De los resultados de nuestro alumnado,

. Asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de

aprendizaje.

° Indicadores de calidad para cada uno de los aspectos avaluar:

La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores que facilite la
realizacion de la autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad Auténoma,
sin menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que establezca el Departamento de

Formacion, Evaluacién e Innovacion educativa.

Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluira
una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento
de dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de
las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al Departamento de Formacion,

Evaluacioén e Innovacién educativa la medicion de los indicadores establecidos.

. Funciones del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovaciéon educativa:

El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion educativa realizara las siguientes

funciones:

130



. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

. Proponer, al Equipo Directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como

resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

° Actuaciones del equipo de evaluacion para coordinar el proceso de autoevaluacién:

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo de evaluacion que
estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el R.O.F.

EL EQUIPO DE EVALUACION coordinara y tendra en cuenta las competencias relacionadas con la
evaluacion interna que el Decreto 327/2010 atribuye al ETCP, a los departamentos de coordinacion
didactica, al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Son competencias de los DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA:

. Evaluar la préctica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las
materias 0 médulos profesionales integrados en el departamento
El EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA, tendré las siguientes

competencias:

. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.
El CLAUSTRO DE PROFESORADO tendré las siguientes competencias:
. Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del rendimiento escolar

y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

. Informar la memoria de autoevaluacion.
EL CONSEJO ESCOLAR tendra las siguientes competencias:

. Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del instituto y la mejora de la calidad de la gestion, asi

como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
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Realizacion de la memoria de autoevaluacion por parte del equipo devaluacion:

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobaré el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Referentes normativos:

Art. 28 del Decreto 327/2010. Autoevaluacidn. Art.87.2. apartados k) al n), del Decreto 327/2010. Departamento
de formacién, evaluacion e innovacion educativa.

Art. 92.2, k), del Decreto327/2010. Departamentos de coordinacidn didactica.

Art.89, apartado h), del Decreto327/2010.Competenciasdelequipotécnicodecoordinacion pedagogica.

Art.68, apartados h) y j),delDecreto327/2010.Competencias del claustro de profesorado

Art.51, apartados ) y m), del Decreto327/2010.Competencias del consejo escolar

Art. 97, apartados 1y 2, del Decreto 327/2010. Evaluacién y publicacién de las conclusiones de interés general.

N.- LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y

LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES

DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL

EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

1.- Criterios para establecer los Agrupamientos del Alumnado:

El agrupamiento del alumnado se convierte en un recurso didactico mas al servicio de los

principios metodologicos.

La utilizacion de diferentes modelos de agrupamientos permite adaptarse a la diversidad y

necesidades del alumnado y a la variedad de actividades didacticas dependiendo de la naturaleza

disciplinar de las materias. El uso de un solo modelo de agrupamiento podria limitar nuestra

intervencion.
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En cuanto al agrupamiento del alumnado por aulas o grupos, los criterios a considerar,
pretenderan agrupamientos que favorezcan el maximo rendimiento en todos y cada uno de los alumnos
y alumnas.

Agrupamiento del Alumnado en la E.S.O.:

En la educacion secundaria obligatoria, los criterios para establecer los agrupamientos del
alumnado tienen una gran importancia, pues la configuracion de éstos influye de manera determinante

en aspectos como la atencion a la diversidad, la asignacion de ensefianzas, etc.

Como pauta general, se favorecera que no se configuren grupos claramente diferenciados en
cuanto a su rendimiento escolar, procurando evitar, por ejemplo, que el alumnado que no promociona
de curso se concentre sélo en algun o algunos grupos, o que las materias de eleccion determinen este
tipo de agrupamientos.

Se tendra en cuenta con caracter general y siempre que fuera posible los siguientes criterios:

. Las materias optativas elegidas por el alumnado, asi como la opcidn religiosa.
. El grupo del curso escolar anterior, priorizando la continuidad del mismo.
. Los grupos seran heterogéneos, es decir, no se haran grupos en cuanto a capacidades

intelectuales, sexo, raza o religion.

. El alumnado repetidor, si lo hubiera, serd distribuido equitativamente entre los grupos
existentes en ese nivel.

. El alumnado con necesidades educativas de apoyo educativo, si lo hubiera, sera
distribuido equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

. El alumnado que hayan promocionado por imperativo legal, si lo hubiera, sera distribuido
equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

. Se ubicara en grupos diferentes a aquel alumnado con dificultades de conducta
motivados por su interaccién dentro del grupo.

. Se procurara que el nimero de alumnado por grupo sea equilibrado.

Elementos base para la determinacién de los agrupamientos:

. Para la configuracion de los grupos de 1° de ESO podréan utilizarse los Informes de transito,
facilitados por el CEIP adscrito “TARTESOS”, asi como la informacion derivada del EOE o
Departamento desorientacion.

. Actas de Evaluacion de Junio. En la ultima evaluacion se dejara constancia en el actilla de la
misma, aspectos relevantes a tener en cuenta para el agrupamiento del siguiente curso.

. Reuniones de Equipos Docentes. Una vez iniciado el curso escolar y cuando sea necesario,
el Equipo Docente, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion, podra proponer

al Equipo Directivo el cambio de grupo de aquel alumnado que tenga conductas gravemente

133



perjudiciales para la convivencia del grupo, problemas de relacion con alumnos o alumnas
del grupo y/o necesidades educativas especiales y que el cambio suponga un beneficio en su
rendimiento escolar y mejora del clima de convivencia

. Informe de Convivencia de Jefatura de Estudios.

o Documentos de matriculacion.

1.2 Agrupamiento del Alumnado en Bachillerato:

Se tendré en cuenta con caracter general y siempre que fuera posible los siguientes criterios para
el agrupamiento del Alumnado en BACHILLERATO:
. La modalidad o el itinerario elegido.

. Las materias de modalidad y optativas elegidas.

1.3 Referentes normativos:

Orden de 14 de Julio de 2.016 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia en su articulo 41 sobre
agrupamiento del alumnado

1. El curriculo de los dmbitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica se desarrollardn en
el grupo del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el cual, con cardcter general, no debera
superar el numero de quince alumnos y alumnas.

2. El alumnado que siga un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento se integrara en grupos
ordinarios de segundo o tercer curso de la etapa, segln corresponda, con los que cursara las materias que no
estén incluidas en los dmbitos y realizard las actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de

referencia.
3. La inclusion en los grupos ordinarios de quienes cursan un programa de mejora del aprendizaje y

del rendimiento se realizard de forma equilibrada entre todos ellos y procurando que se consiga la
mayor integracion posible de este alumnado.

Acrticulo 24.6 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. Se crearan grupos especificos para el alumnado que siga estos programas, el cual tendra, ademas,
un grupo de referencia con el que cursara las materias no incluidas en los ambitos citados.

La inclusion de quienes cursan un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento en los grupos
ordinarios se realizara de forma equilibrada entre todos ellos y procurando que se consiga la mayor
integracion posible de este alumnado.

2 Criterios para la asignacion de Tutorias:

Las tutorias se asignaran preferentemente al profesorado con experiencia previa en la docencia,

y cualidades para desarrollar las funciones establecidas en el ROC, especialmente que puedan facilitar
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la comunicacion y la cooperacion educativa entre el centro y las familias.

Se tendré en cuenta, siempre que fuera posible los siguientes criterios para asignar Tutorias:

Seré aconsejable que el Tutor o Tutora imparta clase al grupo completo.

La Tutoria de cada grupo de alumnado recaera preferentemente en el profesor o profesora
que tenga mayor carga horaria semanal en dicho grupo.

Se procurara que aquellos profesores y profesoras que, durante un curso escolar, hayan tenido
asignada la tutoria de un grupo del primer curso de la ESO continuara ejerciendo esta funcion
en el segundo curso hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo
inicio, siempre que contintien prestando servicio en el centro.

La Tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida en el aula
especifica de educacidn especial por el maestro 0 maestra especializado para la atencién de
este alumnado.

Para aquel profesorado que una vez cubiertas las tutorias del centro no ostente ninguna otra

funcion se contemplard la posibilidad de crear Tutorias especificas con otras funciones.

O.- LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS Y,

EN SU CASO, EL PROYECTO INTEGRADO. EN EL CASO DEL BACHILLERATO,

ADEMAS, LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE

MATERIAS EN CADA UNA DE LAS MODALIDADES IMPARTIDAS, CONSIDERANDO

SU RELACION CON LAS UNIVERSIDADES Y CON OTROS CENTROS QUE IMPARTEN

LA EDUCACION SUPERIOR.

En ETCP se estudiara cada afio las materias optativas a ofertar por cada departamento, siendo

el alumnado quien, en la matricula de julio, elija de entre las opciones que se oferten:

Los criterios para determinar la oferta de materias optativas seran los siguientes:
1. La demanda del alumnado teniendo en cuenta la disponibilidad horaria de los distintos

departamentos y la posibilidad de ser atendida.
2. La oferta que realicen los propios departamentos.

3. La coherencia de las optativas con los estudios posteriores a los que los alumnos del

instituto pueden acceder.

4. Se procurara que los alumnos/as de 2° de Bachillerato puedan elegir como optativa una

asignatura de modalidad, y también se ofertara la optativa de Educacion Fisica
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5. La posibilidad de impartir esas asignaturas contando con los recursos materiales

disponibles en el centro.

P) EN EL CASO DE LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL, LOS CRITERIOS PARA
LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO DE
CADA UNO DE LOS CICLOS FORMATIVOS QUE SE IMPARTAN.

En base a la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de

Formacidén en Centros de Trabajo (FCT) y de Proyecto para el alumnado de FP, hemos considerado la
necesidad de establecer los criterios generales y béasicos que deberan regular estos modulos
profesionales y que, debido a la diversidad de Familias Profesionales y de Ciclos Formativos (CCFF)
que se ofertan en nuestro centro, estos criterios se concretan con mayor detalle en las programaciones

didacticas de los distintos Departamentos de FP.

p.1.1) Objetivos del modulo profesional de Formacion en centros de Trabajo.
a) Complementar los conocimientos tedricos, habilidades practicas y destrezas que se han adquirido
previamente en el Centro de estudios, con la finalidad de alcanzar un nivel de cualificacion méas acorde

con lo exigido en el mundo laboral.

b) Posibilitar la adquisicion de técnicas y capacidades que por la idiosincrasia del trabajo desarrollado
en el mundo laboral, s6lo se dan en este ambito y que ocasionalmente pueden escarparse en el
aprendizaje dentro del Centro educativo. Capacidades y técnicas que requieren de unas instalaciones,

equipamientos, organizacion y estructura especifica al propio centro de produccién.

c) Tomar contacto directo con la casuistica laboral e introducirse en ella, valorando el sistema de

relaciones sociales del mismo y facilitar asi su posterior insercién en el mundo laboral.

d) Fomentar e incentivar la autonomia del alumnado, su creatividad profesional y su responsabilidad
en la toma de decisiones sobre las cuestiones técnicas y profesionales que diariamente se presenten en

el desarrollo de su tarea.

e) Conseguir que el alumnado adapte los conocimientos adquiridos en el Centro educativo a las

necesidades reales de la empresa en relacion con el entorno.

f) Analizar las técnicas de profesionales en el ejercicio de su trabajo, objetivo éste que podra facilitar

la definicion del criterio propio del alumnado.
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g) Conseguir que el alumnado pueda autoevaluar comparativamente su cualificacién con relacién al

profesional con el que comparte este programa de formacion en Centros de trabajo.

p.1.2) El anélisis del entorno del centro docente.

Las caracteristicas generales de las empresas relacionadas con la familia profesional de
Administracion de empresas, instaladas en las zonas comerciales y poligonas industriales cercanos son
las siguientes:

(1 Proliferan las pequefias y medianas empresas.

(1 La actividad general es de servicios e industrial, con una tipologia de productos finales muy diversa.
(1 Los procedimientos industriales empleados son de baja complejidad.

(1 Las plantillas de las empresas son poco numerosas, abundando la pequefia y mediana empresa.

[1 El nivel tecnoldgico es estandar, hallandose plenamente informatizadas.

p.1.3) Criterios de seleccion de los centros de trabajo.
Los centros colaboradores se seleccionan en base a tres vias:

A. Empresas que han colaborado en anteriores cursos con el desarrollo del médulo profesional de FCT.
Es usual que los profesores y las profesoras encargados de la FCT de su alumnado, repitan afio tras
afio con aquellas empresas que se consideran idoneas para que nuestros alumnos y alumnas adquieran

las capacidades que se indican en el desarrollo del curriculo del ciclo.

B. Nuevas empresas que solicitan colaboracién en la imparticion del modulo profesional de FCT. Una
segunda via esta integrada por empresas nuevas que solicitan su participacion en los programas de

formacion en centros de trabajo y que contactan con la Direccion del Centro.

C. La tercera via es que los propios alumnos planteen la realizacion de la FCT en alguna empresa que
ellos se buscan. En estas ocasiones el profesor o profesora encargado de la FCT evaltan y deciden si
la empresa es adecuada para los planteamientos contemplados en nuestra programacion.

Como consecuencia de lo anterior, la cartera de empresas se va renovando cada afio,
descartando algunas e incluyendo nuevas.

Los criterios para mantener la colaboracién con las empresas son los siguientes:

a) Evaluacion favorable del Profesor Tutor de FCT en la colaboracion formativa del afio anterior.
b) Expectativa de insercion laboral.

c) Opinion favorable de los alumnos que hayan realizado la FCT en dicha empresa.
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d) Adecuacion de la oferta formativa desarrollada en la empresa en relacion a la programada por el
Departamento.

e) Existencia de un entorno laboral que se considere el adecuado para la formacion del alumno.

f) Organismos y Administraciones que solicitan a nuestros alumnos, como Ayuntamiento, Diputacion,
Universidad, entre otras administraciones y entidades de ambito publico.

Los apartados a y b se obtienen de los informes de valoracion extraidos de la plataforma
SENECA y que valoran la FCT en cada centro productivo que ha colaborado en convocatorias pasadas.
p.1.4) Planificacion del modulo profesional de FCT por cada periodo.

Los modulos profesionales de Formacion en Centros de Trabajo se cursaran una vez superados
el resto de mddulos profesionales que constituyen las ensefianzas de los ciclos formativos.

La temporalizacién del médulo profesional de FCT contempla dos etapas bien diferenciadas
para su realizacion, segun que el alumno haya superado todos los médulos en la convocatoria ordinaria
0 extraordinaria.

p.1.5) Informacion a los alumnos que van a cursar la FCT.

En una reunion presencial previa al inicio de la FCT, se les informa del proceso general de este

maodulo profesional, insistiendo en su responsabilidad en:

(1 El buen funcionamiento de las actividades de formacion laboral.
1 De la importancia de su buena actitud en las tareas que se les encomienden.
(1 En facilitar un teléfono de contacto y un correo para el tutor laboral.

(1 En su puntualidad y buena presencia, como condicion inexcusable para cursar positivamente el

maodulo profesional de FCT.

1 En la necesidad de comunicar a la empresa y a los tutores docentes si no se puede acudir al trabajo,

ya sea por enfermedad o cualquier otra causa justificada.

(1 En justificar documentalmente las faltas de asistencia, siguiendo el mismo mecanismo que se sigue

en el centro educativo, comunicando éstas a los tutores tanto docentes como laborales.

1 En la correcta cumplimentacion del cuaderno de FCT.

[1 Proceso de solicitud de las ayudas al transporte de la FCT: Requisitos, documentacion necesaria,

plazos, etc.
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P.1.6) Criterios de distribucién del alumnado entre los centros de trabajo y entre el profesorado
responsable del seguimiento para cada uno de los periodos.

Al inicio de curso y en la primera quincena de marzo, en cualquier caso siempre previamente
al inicio de una convocatoria de FCT y PI, se convocara reunion de cada departamento de familia
profesional a fin de proceder a la asignacion de los centros de trabajo colaboradores al alumnado, las
tutorias docentes al profesorado, ajuste en programaciones de FCT y/o proyecto, etc.,

En este proceso se intentara lograr el acuerdo de los Equipos Docentes 0, en caso necesario, se
procedera conforme a los criterios que cada Departamento de FP establezca y que quedaran reflejados
ellas programaciones didacticas del modulo profesional de FCT. En todo caso, el alumnado realizara
el mddulo profesional de FCT en alguno de los periodos identificados con anterioridad pero siempre y
cuando en el horario del profesorado designado para realizar el seguimiento se contemple, con caracter
lectivo y, si es necesario, no lectivo, las horas que se estipulen necesarias. Para realizarlos seguimientos
en los periodos distintos de los naturales, por acuerdo del Equipo Docente correspondiente y con el
visto bueno del Departamento, se designara por cada centro de trabajo colaborador un profesor o0 a una
profesora del Equipo Educativo correspondiente. Si por el nimero de alumnado se precisa contar con
mas centros de trabajo colaboradores que profesorado componga el Equipo Docente del grupo, el
Departamento procedera a distribuir al alumnado entre el resto de los periodos. Esta distribucion se
realizara conforme a los criterios establecidos en las programaciones de los Departamentos.

El reparto de alumnos para el periodo de evaluacion excepcional en el primer o segundo
trimestre se realizara posterior al reparto de asignaturas. Estaran sujetas a la disponibilidad de horario
regular docente en el departamento. En el caso de no poder atenderse, el alumnado debera realizarlas
en el tercer trimestre junto con el resto del grupo, haciéndose cargo de su seguimiento el profesorado

del ciclo correspondiente

p.1.7).Dedicacion horaria del profesorado designado para la preparacion y el seguimiento de
practicas de FP en centros de trabajo ubicados en paises de la unidn europea. Erasmus +

Entre los Dptos. de FP que participen en la realizacion de la FCT en la UE se designara a un
profesor a una profesora que sera el encargado en organizar, planificar y gestionar la documentacién
que este programa requiere asi como de supervisar los seguimientos del alumnado, conforme a los
criterios que se establecen a continuacion:

* Ser miembro de alguno de los Departamentos de FP.

* Tener acreditado, al menos, el nivel B1 en idiomas.

El Coordinador o la Coordinadora de FCT en otros paises de la UE sera el encargado o la
encargada de:

* Realizar las gestiones inherentes a la movilidad.
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* Preparar la documentacion perceptiva de este programa.

* Planificar y organizar, conjuntamente con los Dptos. de idiomas, las pruebas de nivel del
alumnado.

 Asesorar y apoyar al Secretario o a la Secretaria del Centro en la gestion economica del
programa.

* Coordinar al profesorado designado por los Departamentos de FP para realizar el seguimiento
y la evaluacion del alumnado propuesto por éstos para movilidad trasnacional.

El Coordinador o la Coordinadora de FCT en otros paises de la UE vera incrementado su
horario lectivo en 2 horas semanales, que se dedicara a esta labor. Aquellos Departamentos. de FP que
propongan al alumnado, que curse alguno de sus CCFF, para realizar acciones de movilidad
transnacional optando por la modalidad de “gestion por parte del centro docente” designaran a un
profesor 0 a una profesora, que seran responsables de los seguimientos y de la evaluacién, conforme
con los criterios que se establecen a continuacion:

* Ser miembro del Dpto. de FP que proponga al alumnado.

* Tener acreditado, al menos, el nivel B1 en idiomas.

El profesor o la profesora designado por el Departamento de FP como responsable de los
seguimientos y de la evaluacion sera el encargado o la encargada de:

-Asumir la tutoria directa de todo el alumnado de los CCFF de ese Dpto. que participen en las
acciones de movilidad transnacional.

-Establecer los contactos que se requieran con los responsables del seguimiento del alumnado
participante en las acciones de movilidad transnacional de otros paises de la UE.

-Proponer y realizar el seguimiento del programa formativo especifico para este periodo.

-Evaluar conjuntamente con el tutor o la tutora de cada grupo el médulo profesional de FCT.

-Apoyar al Coordinador o a la Coordinadora de FCT en otros paises de la UE en todas las
gestiones que sean necesarias.

El profesor o la profesora designado por el Departamento de FP como responsable de los
seguimientos y de la evaluacion vera incrementado su horario lectivo en al menos 1 hora semanal, que

se dedicara a esta labor.

p.1.8).Criterios objetivos a emplear en la determinacion de las horas necesarias para realizar el

plan de seguimiento del médulo profesional de FCT.

Correra a cargo del profesorado de las especialidades de formacion profesional que imparta
docencia en el ciclo formativo en mddulos profesionales asociados a unidades de competencia que lo

integran. Se excluye al profesorado de FOL

140



Para determinar el coste horario derivado de la necesidad de establecer el plan de seguimiento
del modulo profesional de FCT se atendera a las caracteristicas de cada uno de los periodos en que se
tenga que realizar el seguimiento y a las relacionadas con el programa formativo de cada uno de los

CCFF. En concreto, al menos, se considerara:

 El nimero de empresas que participen en el desarrollo del programa de FCT.

* El nimero de alumnos y de alumnas que realicen el modulo profesional y a los cuales se les deba
realizar el seguimiento, la supervision del cuaderno de practicas y otros instrumentos de evaluacion,
en los departamentos que asi lo estimen.

» El tiempo necesario para realizar uno a uno el seguimiento de la actividad del alumnado y la
supervision del cuaderno de practicas, considerandose un minimo de 15 minutos por alumno o alumna
y semana.

* El tiempo suficiente para poder atender debidamente a los directivos y a las directivas de los centros
de trabajo asi como a los tutores y a las tutoras laborales. Las distancias a recorrer por el profesorado
y el tiempo necesario para realizar los desplazamientos a los centros de trabajo teniendo en cuenta que
el profesorado siempre podré optar por utilizar el transporte publico.

* El respeto por unas condiciones minimas que permitan al profesorado realizar los desplazamientos

con el tiempo necesario evitando asi situaciones de estrés que pueden conllevar riesgos innecesarios.

La determinacion de las horas de dedicacién al seguimiento del alumnado en FCT debe
propiciar que éste se encuentre adecuadamente atendido por parte del profesorado encargado del
seguimiento del modulo. Por otro lado, también se debe recordar que el profesorado de FP realiza
durante este periodo una accién clara de potenciacion de la insercion laboral del alumnado.

Por todo lo expuesto, entendemos que los minimos hay que llevarlos hacia las necesidades
reales y por ello se proponen las siguientes dedicaciones horarias para el profesorado que debera

realizar los seguimientos del modulo profesional de FCT:

p.1.9). Asignacion horaria al profesorado:

Periodo habitual: Media hora semanal por cada alumno durante el tercer trimestre.

Periodo excepcional: 15 minutos por alumno. 1 profesor por departamento de familia profesional por

cada cuatro alumnos en evaluacion excepcional de Formacion en Centros de Trabajo. Asignadas para
todo el curso, compensando asi la carga del primer trimestre entre el resto de trimestres y la posible
repeticion de la FCT en el segundo trimestre. En el caso de no disponer de horas suficientes en el

reparto inicial se tomaran del horario regular tal y como se apunta en el articulo 13.4.d) de la Orden de
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20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

p.1.10) Horario del profesorado de ccff durante la fase de FCT

La Jefatura de Estudios elaborara el nuevo horario del equipo docente del grupo de alumnos y
alumnas que esté realizando la FCT. A tal efecto, los Jefes de Departamentos presentaran propuestas
de horario individual de cada uno de los miembros de su departamento afectados que seran
debidamente estudiadas por el Equipo Directivo.

La mayor parte del horario del profesorado de CCFF durante la fase de FCT, conforme a lo
expuesto con anterioridad, se dedicara a las labores del seguimiento de este modulo profesional asi
como del moédulo profesional de Proyecto y el resto a la docencia directa y evaluacion de las actividades
de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al alumnado la superacion de los médulos
profesionales pendientes de evaluacion positiva o, en su caso, la mejora de la calificacion obtenida en
los mismos.

La dedicacion horaria del profesorado a las actividades de refuerzo no podré ser inferior al 50%

de las horas semanales asignadas a cada médulo profesional.

La parte de docencia directa no destinada a las actividades recogidas en el apartado anterior se

dedicard a:

a) Docencia directa de apoyo al alumnado repetidor en modulos profesionales perteneciente a

ciclos formativos de la misma familia profesional para los cuales se tenga atribucion docente.

b) Docencia directa que permita desdoblar aquellos médulos profesionales en los que las
actividades de aula a realizar por parte del alumnado entrafien peligrosidad o complejidad en

su ejecucion.

c) Actividades relativas a la preparacion de las pruebas para la obtencion de los titulos de
Teécnico y Técnico Superior.

d) Docencia directa de apoyo en los modulos obligatorios del perfil profesional de los programas

de cualificacién profesional inicial, incluido el sequimiento del modulo profesional de

formacidn en centros de trabajo del alumnado que cursa estos programas.

e) Participacion en actividades programadas por el departamento de familia profesional
destinadas a la mejora y buen funcionamiento de los medios materiales que permiten impartir

el ciclo formativo.
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f) Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y orientacion profesional.

Si las actividades preferentes requieren méas horas de las contempladas en el horario lectivo del
profesorado, la parte no lectiva del horario regular se dedicara al seguimiento de la formacién en
centros de trabajo, segun lo establecido en el articulo 13.4.d) de la Orden de 20 de agosto de 2010, por
la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como

el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

En cualquier caso, el nUmero de horas en horario regular de este profesorado sera el establecido

con caracter general.

p.1.11). Organizacion y Sequimiento del médulo de Formacion en Centro de Trabajo

Competencias del jefe de Departamento.

- Elaboracion la programacion didéactica de las ensefianzas correspondientes a las materias,

ambitos o modulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto educativo.

- Realizacion el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
propondra las medidas de mejora que se deriven del mismo. A tal fin y en el caso de la F.C.T.
recopilaran los documentos de visitas a empresas por los profesores verificando su seguimiento y daran
traslado de los originales a secretaria para el futuro pago de las cantidades correspondientes a los gastos

originados.

- Colaboracion con la vicedireccion en el fomento de las relaciones con las empresas e

instituciones pablicas y privadas que participen en la formacion del alumnado en centros de trabajo.

Competencias del tutor del grupo
- Reunird al equipo educativo del grupo antes del dia de la evaluacion final. Y consensuara con

el equipo educativo el nuevo horario del grupo, siempre intentando obtener el horario mas compacto

posible.
o Concretando las horas de refuerzo en los modulos que fuera necesario.
o Las 3 horas de proyecto integrado, si el ciclo lo contempla, asi como el profesorado
que las atiende. Estas horas de proyecto seran siempre consecutivas.
o El nimero de alumnos de FCT que seguira cada profesor, proporcionalmente a las

horas liberadas.
- Presentard el horario del grupo en jefatura de estudios.
- Informara a los alumnos de:

o Nuevo horario del grupo.
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o Listado empresas para FCT.

o Calendario FCT.

o Calendario Proyecto Integrado.
- Presentard la asignacion de empresas y profesores encargados del seguimiento de cada alumno
en jefatura de estudios y/o vicedireccion.

Competencias del profesorado.

- Cumplimentar su nuevo horario en Seneca en Jefatura de Estudios. Una vez consensuado los
horarios de los grupos de segundo donde imparta docencia y antes de la evaluacion.

- Realizar el seguimiento de los alumnos asignados para la Formacion en Centros de Trabajo y
Proyectos. Teniendo en cuenta que segun el acuerdo de la ETCP celebrada el 18 de enero de 2012 el

procedimiento para hacer seguimiento de la FCT seréa el siguiente:

° Antes de ir al a empresa

o Se descargara en documento rellenando los datos del alumno, la fecha de
visita y se entregara una copia en jefatura de estudios.
o En la empresa
o Se rellenardn los apartados Asistencia, Puntualidad y observaciones con el
tutor laboral.

. Después de realizar la visita

o Indicar en el documento, en el apartado Empresa la localidad y el nimero de
Km en el caso de que la empresa no esté en Huelva.

o Se entregara el documento relleno al jefe del departamento, el cual se
encargara de realizar los siguientes pasos.

o Eljefe del departamento llevard el control de las visitas realizadas. Archivara
una copia del documento en el departamento.

o Entregaré el documento original en secretaria para que se registre a efectos

de cobrar los desplazamientos.

p.1.12) Calendario provisional Formacién en Centros de Trabajo.

e Entrega listado empresas a tutores.
o 13 de marzo
e Entrega asignacion alumnos-empresas:

o 15 de marzo
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Asistencia
alaFCT.
La
las empresas
realizacién
FCT es
para superarla
dicho modulo.
Para

positivamente

de FCT, el
debera
jornadas

para cada

formativo. Se
obstante, un
5% de las
faltas

Las
injustificadas,
justificadas
del 5%,
recuperarse
periodo de las

el caso de

e Reunion alumnos entrega acuerdos colaboracion en la biblioteca del

centro.

e Periodo FCT. Segun cuadro.

C.F. de grado medio. 21 de marzo, 10:00
C.F. de grado superior. 5 de abril, 11:00

FCT inicio fin jornadas

GM 26/09/2017 | 22/12/2017 59

GVEC  |09/10/2017 | 22/12/2017 50

1? excepcional - A 05/10/2017 | 22/12/2017 52
DAW 0

ASIR 04/10/2017 | 22/12/2017 53

GM 15/01/2018 | 17/04/2017 59

GVEC  |15/01/2018 | 04/04/2017 50

2% excepeional - A, 15/01/2018 | 06/04/2017 52
DAW o

ASIR 15/01/2018 | 09/04/2017 53

GM 22/03/2017 | 25/06/2017 59

GVEC | 11/04/2017 | 25/06/2017 50

FCTTim3  FAF 00/04/2017 | 25/06/2017 52
DAW 0

ASIR 09/04/2017 | 25/06/2017 52

p.1.13)

del alumnado

asistencia a
para la
del médulo de

fundamental

evaluacion de

ser evaluado
en el modulo
alumnado
completar las
estipuladas
ciclo
establece, no
margen  del
jornadas para
justificadas.
faltas
asi como las
gque excedan
deberan
dentro del
practicas. En

evaluacion

negativa, por no haber completado el nimero de jornadas, los departamentos de cada familia
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profesional estableceran el procedimiento de recuperacién en los periodos extraordinarios que

establece la normativa.

p.1.14). Evaluacion de la Formacién en Centros de Trabajo

Segun lo establecido en el articulo 16 de la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se
regulan los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado

matriculado en centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia,

1. El objetivo de la evaluacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo tendra por
objeto determinar que el alumno o alumna que lo cursa ha adquirido la competencia general del titulo
o del perfil profesional del programa de cualificacion profesional inicial, a partir de la superacién de

los resultados de aprendizaje de dicho modulo profesional”.

2. En los ciclos formativos y programas de cualificacion profesional inicial cada alumno o alumna

dispondré de un méximo de dos convocatorias para la superacion del modulo profesional de formacion

en centros de trabajo.

3. La evaluacion del moédulo profesional de formacién en centros de trabajo la realizard para cada

alumno o alumna el profesor o profesora que haya realizado el sequimiento.

4. Para el control y valoracion de estas actividades formativas se utilizara la ficha semanal de
seguimiento que se facilitara a cada alumno o alumna y en la que se recogeran las actividades realizadas
en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas, siendo responsabilidad del profesorado
encargado del seguimiento, su correcta cumplimentacion. Estas fichas semanales de seguimiento seran
supervisadas por el tutor o tutora laboral y el profesorado responsable del seguimiento y se entregaran

al alumnado, una vez evaluado el modulo profesional de formacion en centros de trabajo. Para la ficha

semanal se usara el modelo facilitado a través del sistema de informacion SENECA.

5. La evaluacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo se realizara teniendo en

cuenta, ademas de la informacion recogida en las fichas semanales de sequimiento v en las visitas de

sequimiento realizadas, el informe emitido por el tutor o tutora laboral.

6. Una vez realizado el médulo profesional de formacion en centros de trabajo, se celebrara la

evaluacion correspondiente conforme a lo regulado en la normativa vigente sobre evaluacion de ciclos

formativos y programas de cualificacion profesional inicial.

7. Cuando excepcionalmente se haya autorizado la realizacion del médulo profesional de formacion

en centro de trabajo con una temporalidad diferente, segun lo dispuesto en el articulo 18.1.b), dicho
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maodulo profesional no podra ser evaluado hasta que no se obtenga la evaluacién positiva en el resto
de los modulos profesionales del ciclo formativo.

Asimismo, en los programas de cualificacion profesional, cuando concurran algunas de las
circunstancias contempladas en los articulos 8.3 y 18.2.h), el modulo profesional de formacion en
centros de trabajo se evaluara cuando se haya obtenido calificacion positiva en el resto de los médulos

obligatorios de estos programas.

9.1.15) Documentos de apoyo al profesorado.

I.LE.S. San Sebastian

/ A \ Avda. Andalucia s/n 21006 Huelva

JUNTA DE ANDALUCIA - Teléfono: 959524177. Fax 959524183

CONSEJERIA DE EDUCACION
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INFORME DE DEPARTAMENTO

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

PROFESOR:

ALUMNO:

CICLO:

EMPRESA:

LOCALIDAD EMPRESA: Km:

ASISTENCIA:
PUNTUALIDAD:
OBSERVACIONES:

El tutor Docente

Huelva, ......... de oo

El tutor de Empresa

(Sello de la empresa)

E.S. SAN SEBASTIAN
Avda. ANDALUCIA s/n

21006 HUELVA

Asignacion de alumnos para FCT y Pl
Curso :
Tutor :

Convocatoria:
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Alumno Empresa Profesor seguimiento Profesor seguimiento
FCT Pl
En Huelva a de de

Fdo.

* El reparto de alumnos entre los profesores sera proporcional al nmero de horas de clase que cada uno libera con el

grupo.
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m Curso :

Tutor :
I.E.S. SAN

seastian | Fecha de inicio del nuevo horario:

Avda.
ANDALUCIA s/n
21006 HUELVA

Modificacion de horario de grupo

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves | Viernes

1 08:15-09:15

2 09:15-10:15

3 10:15-11:15

R 11:15-11:45

4 11:45-12:45

5 12:45-13:45

6 13:45-14:40

7 14:50-15:50

8 15:50-16:50

9 16:50-17:50

R 17:50-18:10

10 18:10-19:10

11 19:10-20:10

12 20:10-21:10
En Huelva a de
Fdo.
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* Cumplimentar todo el horario del grupo horas de proyecto integrado, horas de recuperacion de cada asignatura y
hora de tutorfa, indicar el aula y profesor cuando proceda.

p.2.1) Modulo profesional de proyecto.

Este mddulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los médulos
profesionales que integran los titulos, en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y
organizacion de la ejecucion. Tiene como objeto la integracion de las diversas capacidades y
conocimientos del curriculo de los Ciclos Formativos.

Este modulo se desarrollard simultaneamente al modulo profesional de FCT y se evaluaré una
vez cursado el mismo.

La tutorizacion del proyecto y su fase final de presentacion, valoracion y evaluacion lo realizara
el profesorado con atribucién docente en el mismo y coincidiré con el tutor asignado para la FCT para
cada alumno.

En los ciclos formativos en los que existan profesores que impartan modulos profesionales en
segundo no asociados a la competencia y que no participen en el seguimiento y evaluacion del médulo
profesional de Formacion en Centro de Trabajo, serdn ellos los encargados de tutorizar los alumnos
que realicen el moédulo de Proyecto.

El departamento determinard, los proyectos que se propondran para su desarrollo por el

alumnado, el mecanismo de distribucion queda establecido méas adelante.

P.2.2) Periodo de realizacién del Modulo profesional de Proyecto.

Atendiendo al articulo 40 de la Orden del 28 de septiembre de 2011, con caracter general, el
MP de Proyecto, se desarrollara simultaneamente al de FCT, salvo que concurran otras circunstancias
que no lo permitan y se evaluara una vez finalizado el MP de FCT, con objeto de incorporar las
competencias adquiridas en la realizacién de este MP.

Este sera la temporalizacién normal de realizacion del MP de Proyecto cuando el alumno cursa
en su temporalizacién normal el MP de FCT. También se realizara en el mismo periodo, es decir en la
temporalizacion normal para el ciclo formativo, en aquellos casos en los que al alumno sélo le quede
por cursar este modulo o/y el modulo profesional de FCT, aun cuando realice el mddulo profesional
de FCT en una temporalizacion diferente a la final normal, es decir en una final excepcional. Este
hecho queda justificado por la necesidad de contar con profesorado para la tutorizacion, seguimiento y
evaluacion de este modulo de proyecto con un nimero de horas de las que no se disponen en los

horarios del profesorado en el primer y segundo trimestre.
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P.2.3) Criterios de distribucion del alumnado entre el profesorado responsable del seguimiento

del moédulo de proyecto para cada uno de los periodos.

La tutorizacion del proyecto y su fase final de presentacion, valoracion y evaluacion lo realizara
el profesorado con atribucién docente en el mismo, conforme a lo establecido en las Ordenes

reguladoras de cada titulo.

El reparto de alumnos para el periodo de evaluacion excepcional en el primer o segundo
trimestre se realizara posterior al reparto de asignaturas. Estaran sujetas a la disponibilidad de horario
regular docente en el departamento. En el caso de no poder atenderse, el alumnado debera realizarlas
en el tercer trimestre junto con el resto del grupo, haciéndose cargo de su seguimiento el profesorado

del ciclo correspondiente.
P.2.4), Asignacion horaria al profesorado:

Periodo habitual: Hasta 6 horas por grupo durante el tercer trimestre. Maximo dos por profesor y en

un horario de atencion al alumno de tres horas semanales. Dos profesores cada hora en el aula como

maximo.

Periodo excepcional: 15 minutos por alumno. 1 profesor por departamento de familia profesional por

cada cuatro alumnos en evaluacion excepcional de Formacion en Centros de Trabajo. Asignadas para
todo el curso, compensando asi la carga del primer trimestre entre el resto de trimestres y la posible
repeticion de la FCT en el segundo trimestre. En el caso de no disponer de horas suficientes en el

reparto inicial se tomaran del horario regular.

P.2.5) Horario del profesorado de ccff durante el seguimiento del médulo de Proyecto

Si tras el calculo anterior el profesor no pudiera llenar en su totalidad el nimero de horas de

horario regular, debera completar con:
- Incremento de horas de actividades de refuerzo, en los médulos de segundo con alumnos asistentes.

- Horas de apoyo, en los médulos de segundo con mas de cinco alumnos asistentes a clase y en los
modulos de primero teniendo en cuenta que no pueden coincidir mas de un profesor de apoyo en cada

periodo lectivo.

- Servicio de guardia y guardia de biblioteca. Maximo de dos por profesor teniendo en cuenta que no

puede coincidir dos profesores en horario de biblioteca.
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P.2.6) Funciones del profesorado que realiza el seguimiento del proyecto

Son las siguientes:

1. Orientar, dirigir y supervisar al alumnado durante la realizacion y presentacion del proyecto,
asesorandole especialmente en la toma de decisiones que afecten a su estructura y tratamiento de la
informacion.

2. Comprobar que los proyectos propuestos por los alumnos, una vez finalizados, cumplen las
condiciones recogidas en el ante proyecto y otorgar su visto bueno.

3. Coordinar, junto con la jefatura del departamento, el acto que se convoque para la
presentacion del proyecto.

4. Evaluar y calificar el modulo profesional de proyecto.

P.2.7) Organizacién del modulo profesional de proyecto

Los contenidos del médulo se distribuyen en una serie de sesiones presenciales, hasta llegar al
total de horas reguladas por las Ordenes que regulan los curriculos correspondientes a cada
titulo, de acuerdo con tres criterios que nos permiten su secuenciacion a lo largo del curso, y que son

los siguientes:

1- Fase de propuesta del proyecto

a) El alumno o alumna presentara una propuesta que contenga la descripcion del proyecto que pretende
realizar, con treinta dias de antelacion a la fecha prevista para el inicio del mddulo profesional de
proyecto. La presentacion de la propuesta por parte del alumnado se realizara por escrito. Dicha
propuesta recogera una serie aspectos basicos que previamente determinara el equipo educativo. Del

ciclo formativo.

b) El equipo docente presidido por el tutor o tutora del grupo, en el plazo de una semana, valorara la
propuesta y decidira sobre su aceptacion, teniendo en cuenta, al menos, su adecuacion a los contenidos
abordados en el ciclo formativo y la posibilidad de realizacion efectiva del proyecto en los plazos
existentes. La decision se haré constar en acta y se comunicara al alumnado mediante escrito por quien
ejerza la tutoria del grupo. El escrito indicara los aspectos susceptibles de mejora encaminados a que
el proyecto propuesto por el alumno sea viable y el plazo de subsanacién. Este tramite se realizara a

mediados de febrero.

c) Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno dispondra de un plazo de diez dias para
introducir las modificaciones oportunas o presentar una nueva propuesta de proyecto. Transcurrido
dicho plazo, sin que se hubieran presentado modificaciones 0 una nueva propuesta, se entendera que
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renuncia a la convocatoria del médulo profesional, salvo que acepte un proyecto propuesto por el

profesorado responsable del proyecto de entre los determinados por el departamento

d) Para el alumno que no haya propuesto ningin proyecto o cuando éste haya sido rechazado, se le
propondra uno de los proyectos determinados por el departamento.

e) La aceptacion por parte del alumnado de realizar un proyecto a propuesta del equipo educativo, se
efectuard mediante firma de un documento en el que aparezca el titulo del proyecto, el guion del mismo

y la fecha de entrega.

f) Los proyectos serdn propuestos por el equipo educativo serédn elegidos por el alumnado usando como
prioridad de eleccion la nota media del ciclo en primer curso, y en caso de empate mediante sorteo.

g) La ausencia de presentacion del proyecto y la no firma de aceptacién de algin proyecto presentado

por el equipo docente, tendra la consideracion de convocatoria consumida.

El alumno dispone de dos convocatorias para superar el modulo de proyecto.

2. Seguimiento del médulo profesional de proyecto

El seguimiento del MP de Proyecto se efectuara segun las siguientes directrices:

a) Al comienzo del periodo de realizacion de proyecto (primera semana de marzo) se establecera un
periodo de al menos 6 horas lectivas y presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado,

dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

b) El profesorado encargado del seguimiento del proyecto garantizara a los alumnos un periodo
de tutorizacion de al menos tres horas lectivas semanales para el seguimiento de los diversos proyectos.
Estas tres horas se distribuiran entre el profesorado: Cada profesor dedicard 1 hora cada dos semanas
al seguimiento del o de los proyectos que tenga a su cargo; dicha hora quedara recogida en su horario,
y no coincidira con su horario lectivo, durante esa hora y siempre en el centro docente, el profesorado
supervisara la evolucion de los proyectos que tenga asignados, y orientara al alumnado en todo lo que
le sea posible para facilitar su desarrollo. De manera continua, el profesor evaluard aspectos
relacionados con la estructura, contenido y adecuacion de los mismos, secuenciacion, busqueda de la
informacidn, asistencia a los seguimientos, actitud, bibliografia, entre otros aspectos recogidos en la

programacion especifica del MP de Proyecto.
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Cada alumno acudira al centro docente citado por su tutor; cabe destacar que el tiempo dedicado a
dichas revisiones es independiente de las horas de FCT.

c) Se establecerd un periodo de finalizacion con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicdndose a la presentacion, valoracién y evaluacion de los

diversos proyectos (finales del periodo lectivo en junio)

3. Presentacion del proyecto.

La presentacion del proyecto se efectuara en el periodo normal dedicado a este médulo profesional,
esto es, finales del periodo lectivo en el mes de junio. Se procedera a la presentacion del MP de
Proyecto segun las siguientes directrices:

a) El jefe/a de departamento convocara al alumnado que cursa el modulo profesional de proyecto a un
acto en el que presentara ante el equipo docente del grupo de alumnos/as el trabajo realizado.

b) La presentacion consistira en la exposicion del trabajo realizado, la metodologia, el contenido y
las conclusiones, con una especial mencion a sus aportaciones originales. La exposicion tendra

una duracién maxima de 30 minutos.

c) Terminada la presentacion, el profesorado dispondréa de tiempo suficiente para plantear cuantas
cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo presentado, tras lo cual emitirdn una
valoracion del mismo que facilite al profesor/a responsable del seguimiento del proyecto, la emision

de la calificacion de este modulo profesional.

P.2.9) Procedimiento y criterios de calificacién del MP de Proyecto.

La evaluacion de este médulo se planteara de la siguiente manera:
[J Se parte de una EVALUACION INICIAL, en la que se tendra en cuenta el planteamiento o propuesta

del proyecto y su adecuacidn al resto de los médulos estudiados en el ciclo formativo.

1 La evaluacion ha de ser también continua, es decir, que dure todo el proceso. Con ello podemos
detectar dificultades, errores, progresos... Esto se evalta con el seguimiento bisemanal del proyecto en

el centro docente.

[J Por Gltimo, también sera4 una EVALUACION SUMATIVA, FINAL, en la que se evalla tanto la
elaboracion del proyecto en si, como la presentacion oral del mismo; se comprobara la relacion entre
los objetivos planteados y los objetivos alcanzados por el alumno, la metodologia, las aportaciones
originales hechas por el alumnado, etc.
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Esta evaluacion se lleva a cabo por parte del equipo educativo durante la exposicion y defensa
del proyecto; en ella se tendra en cuenta los siguientes aspectos: tecnologia empleada, desarrollo de un
esquema o guion, expresion oral, fluidez verbal, expresion corporal, capacidad de analisis y de sintesis,
conocimiento de los contenidos, Para facilitar la calificacion de la parte de la exposicion es conveniente
que cada profesor disponga de una plantilla prototipo sobre la que ira punteando y calificando lo que

considere oportuno. Este aspecto debera recogerse en la programacion especifica del MP de Proyecto.

La calificacion total del mddulo de proyecto sera la suma de:

[J La calificacidn otorgada por su tutor a la elaboracion del proyecto (méximo 7 puntos, 70%).

[] La calificacion otorgada por el equipo docente a su exposicion y defensa (maximo 3 puntos, 30%).

Esta Gltima calificaciéon se obtendra de la media de las calificaciones otorgadas por cada uno de los

profesores presentes en la exposicion.

P.2.10) Evaluacion excepcional

Los alumnos que hayan agotado las convocatorias podran solicitar por escrito entre el 1y el 15
de julio, una convocatoria excepcional, que se realizara en periodos diferentes a las evaluaciones

ordinarias. Esta posibilidad se contempla s6lo en casos muy concretos y correctamente documentados

Q.- LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS.

Q.1) Consideraciones generales para la elaboracion programaciones didacticas.

La finalidad mas importante de todo Proyecto Educativo consiste en conseguir una educacion de
calidad, que atendiendo a la diversidad del alumnado logre su incorporacién a la sociedad de una
manera critica. Para conseguirlo, a la hora de desarrollar el Proyecto Curricular a través de las
programaciones didacticas debemos tener en cuenta, entre otros, los siguientes principios:

3.1. Las programaciones didacticas adaptaran sus desarrollos curriculares en funcion de las
necesidades educativas de nuestros alumnos y alumnas sin menoscabo del cumplimiento de lo
dispuesto en la normativa vigente.

3.2 Se adoptaran metodologias activas que favorezcan el desarrollo de las capacidades creativas y del
espiritu critico fomentando la participacion del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.3 Se favorecera el disefio y aplicacion de actividades que permitan al alumnado analizar y asimilar
los valores y actitudes orientadas a diferenciar las caracteristicas sociales, con objeto de que puedan

estar preparados para influir positivamente en el entorno en que se desenvuelvan.
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3.4 Se fomentara desde el conjunto de todas las areas y tutorias el "aprender a aprender", en el
alumnado, con el objetivo de favorecer la autonomia del mismo.
3.5 Se reforzaran los aspectos practicos de los Proyectos y Programaciones Curriculares, dotandoles
de contenido profesionalizador.
3.6 Los contenidos deben presentarse con una estructuracion clara de sus relaciones, tanto dentro de
una misma area, como entre las distintas areas. De esta forma, puede conseguirse una ensefianza
globalizada donde se aprecie la perspectiva de conjunto necesaria.
Las programaciones de las materias, elaboradas por los diferentes Departamentos del Centro, se
disefiarén, desarrollaran y evaluaran de acuerdo a los siguientes criterios:
* Se elaboraran o revisaran en la primera quincena del curso académico, tomando como referencia
el proyecto educativo acorde con las finalidades educativas establecidas en él.
* Seran los Departamentos, conjuntamente con los Jefes de Area los que en convocatorias
ordinarias, abordarén esta tarea inicial de planificacion.
* Una vez ultimada la programacion el Jefe de Departamento la archivara y remitird copia a la
Jefatura de Estudios.
* Para unificar aspectos formales y de contenido las Programaciones Didacticas deberan incluir,
al menos, los siguientes puntos:
a) Introduccion y Justificacion de la Programacion de la materia.
b) Objetivos generales.
c) Secuenciacion y temporalizacion de los contenidos.
d) Metodologia y actividades.
e) Medios y recursos didacticos.
f) Criterios e instrumentos de evaluacion.
g) Procedimientos y actividades de recuperacion en caso de evaluacion negativa del
alumnado.
Se establecera un modelo de coordinacion, seguimiento y revision del desarrollo de la programacion
general de la materia y, ante todo, de las propias Unidades Didacticas

El Articulo 29 del decreto 327/2010 de 13 de julio sobre Reglamento Orgéanico de los Institutos
de Educacion Secundaria expresa que:

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada materia, mddulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido. Se atendran a los
criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendran en cuenta las necesidades y
caracteristicas del alumnado.

Los Departamentos Didacticos elaboraran, antes del comienzo del curso académico y para su
inclusion en el Plan Anual de Centro, la programacion didactica de las ensefianzas que tienen
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encomendadas, agrupadas en las etapas correspondientes. Siguiendo los decretos 110/2016 y 111/2016,
asi como las directrices generales establecidas por el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica,
bajo la coordinacion y direccion de su presidente, para su elaboracion se tendran en cuenta las
siguientes fuentes de regulacion y obtencién de informacion:

1. El proyecto educativo incluido en el Plan de Centro: apartado E que desarrolla los procedimientos
de evaluacion, promocion y titulacion del alumnado; el apartado G organizacion de las actividades de
recuperacion de materias pendientes de evaluacion y, en Formacién Profesional, el apartado P que
recoge los criterios para la organizacion curricular y la programacion del modulo profesional de

Formacion en Centros de Trabajo y el Modulo Profesional de Proyecto.
2. La Memoria de autoevaluacion, en lo que pueda hacer de referencia a las programaciones.

3. El andlisis del contexto, caracteristicas y necesidades de nuestro alumnado, informacion en parte

obtenida en la evaluacion inicial.
4. El curriculo basico que se prescribe desde la Administracion

5. La experiencia derivada de la practica docente del Centro.

Q.2) Elaboracion de las programaciones, érganos responsables, temporalizacion

Seran elaboradas por los departamentos de coordinacion didactica, de acuerdo con las
directrices de las areas de competencias, su aprobacion correspondera al Claustro de Profesorado y se
podra actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacién que pueden afectar al
propio Plan de Centro, como se expresa en el Articulo 5 de la Orden 20 de agosto de 2010, referido a
la actualizacion o modificacion del Plan de Centro:

1. Las propuestas de actualizacién o modificacion del Plan de Centro se realizaran a iniciativa de la
direccion del instituto, para adecuarlo a su proyecto de direccion, o para incorporar las propuestas de
mejora contempladas en la memoria de autoevaluacion.

2. Las actualizaciones o modificaciones del Plan de Centro seran aprobadas, en su caso, e incluidas en
el Sistema de Informacidn Séneca antes del quince de noviembre.

Las programaciones deberan adaptarse al contexto del alumnado tras los datos obtenidos en la
evaluacion inicial que se realiza en el transcurso del primer mes de clase.

A efectos del cumplimiento de:

[0 El articulo 3 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial, que establece que: “Los centros docentes haran publicos, al inicio del curso, por

los medios que determinen en su proyecto educativo, los procedimientos de evaluacion comunes a las
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ensefianzas de formacion profesional inicial y los resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia
y criterios de evaluacion propios de cada uno de los médulos profesionales que componen cada ciclo

formativo”; los Departamentos correspondientes a las familias profesionales entregaran antes del 30

de noviembre, a la Jefatura de Estudios del centro, un documento que recoja, al menos, los aspectos

de las programaciones de los moédulos profesionales que se exigen publicos en el citado articulo 3 de

la Orden de 29 de septiembre.

1 El articulo 10 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacion secundaria obligatoria, en la que
se establece que :”Los centros docentes hardn publicos los criterios de evaluacion comunes y los
propios de cada materia que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes, la promocion del
alumnado y la obtencién de la titulacion”; los Departamentos que impartan materias en estas
ensefianzas entregaran antes del 30 de noviembre, a la Jefatura de Estudios del centro, un documento
que recoja, al menos, los aspectos de las programaciones de las materias del curriculo que se exigen

publicos en el citado articulo 10 de la Orden de 10 de agosto de 2007.

(1 El articulo 2.4 de Orden de 15 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que establece que: “Los centros docentes hardn pablicos, mediante el procedimiento que se
determine en el proyecto educativo del centro, los criterios de evaluacién comunes y los propios de
cada materia que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes, la promocién del alumnado y la
obtencion de la titulacion”; los Departamentos que impartan materias en estas ensefianzas entregaran
antes del 30 de noviembre, a la Jefatura de Estudios del centro, un documento que recoja, al menos,
los aspectos de las programaciones de las materias del curriculo que se exigen publicos en el citado
articulo 2 de la Orden de 15 de diciembre de 2008.

Las programaciones estaran custodiadas en cada Departamento a cargo del jefe de
Departamento
Q.3) Contenidos minimos de las programaciones.

Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Las programaciones didacticas incluiran, al menos, los siguientes aspectos: (Articulo 29 del
Decreto 327/2010 de 13 de julio sobre Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.
a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacion, posibilitando
la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del centro y su entorno.

b) En el caso de la educacion secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de la contribucion de
la materia a la adquisicion de las competencias basicas.

c) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
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d) La metodologia que se va a aplicar.

e) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en consonancia con
las orientaciones metodoldgicas establecidas.

f) Las medidas de atencion a la diversidad.

g) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

h) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se proponen
realizar por los departamentos de coordinacion didactica.

Formacion Profesional.

Las programaciones didacticas incluiran, al menos, los siguientes aspectos: (Articulo 29 del
Decreto 327/2010 de 13 de julio sobre Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria
y articulo 4 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial.

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacion, posibilitando

la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del centro y su entorno.
b) Competencias profesionales, personales y sociales que deben adquirirse.

c) Los procedimientos y criterios de evaluacion comunes para la ensefianza de formacion profesional

inicial reflejados en el proyecto educativo de centro.

d) Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que vayan a aplicarse en la evaluacion
del alumnado, teniendo en cuenta el grado de consecucién de los resultados de aprendizaje de

referencia, asi como la adquisicion de las competencias y objetivos generales del titulo.

e) La determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que
permitan al alumnado la superacion de los modulos profesionales pendientes de evaluacion positiva o,

en su caso, mejora de la calificacién obtenida.
f) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
g) La metodologia que se va a aplicar.

h) Las medidas de atencion a la diversidad. La adecuacion de las actividades formativas, asi como de

los criterios y procedimientos de evaluacién para alumnos con discapacidad.

i) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del

alumnado.
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j) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se proponen

realizar por los departamentos de coordinacién didactica.

Q.4) Programaciones de Aula.

Se estructuraran a partir de la UNIDAD DIDACTICA, que incluiré los siguientes aspectos:

-Breve justificacion de su interés y utilidad

» Utilidad para el desarrollo de las competencias del alumnado, dentro de las que le corresponden a la
asignatura
* Interés de esta Unidad en el conjunto de la Programacion didactica
* Metodologia
-Aprendizajes que va a desarrollar el alumnado:
* Definicion de los objetivos, contenidos, criterios (indicadores) de evaluacion en relacion con las
competencias: al terminar esta Unidad serds competente para...
-Disefio de la secuencia de ensefianza y aprendizaje:
* Organizacion de la secuencia de actividades (tareas) y su relacion con las competencias y los objetivos
de la materia.
* Descripcion dia a dia de las actividades programadas en funcion de la secuencia establecida: (tareas
a desarrollar por el profesorado y el alumnado, la organizacién de los grupos, el tiempo, los materiales
y los recursos)
* Secuencia:
a) Fase inicial (presentacién, motivacion, toma de decisiones)
b) Fase de desarrollo (investigacion, organizacion, almacenamiento y analisis de informacién)
c) Fase de sintesis (recapitulacion, interpretacion, conclusion, presentacion, evaluacion)
d) Fase de generalizacion (sugerencias sobre nuevas actividades de refuerzo y ampliacion;
propuestas de mejora. Autoevaluacion del alumnado. Reflexion sobre la practica docente)

-Disefio de la evaluacidn del proceso de ensefianza y de aprendizaje y del alumnado:

* Procedimientos de evaluacion

* Instrumentos y técnicas (diario, portafolios, exposicion oral, informe escrito, examen de preguntas
cortas, de pequeios ensayos...)

* Elaboracion de un cuestionario de autoevaluacion para el alumnado, y de la practica docente para el

profesorado
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-Planes de trabajo individualizados (o adaptaciones curriculares) para el alumnado que lo

necesite en cada unidad.

R) LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLEN EN EL
INSTITUTO.

FCT Huerto ecolégico

Durante el curso escolar 2013/14 se plante6 en el Centro realizar una experiencia innovadora de
cultivar un huerto ecoldgico con los alumnos de 1° de ESO que se incorporan por primera vez al
instituto. Con esta experiencia, se pretendia motivar al alumnado para disminuir el fracaso escolar
y disminuir el nimero de amonestaciones por mal comportamiento, entre otros objetivos. Ante los
buenos logros conseguidos, se volvio a plantear una experiencia similar durante el curso 2014/15,
en la que colaboraron més profesores y por lo que surgi6 formar un grupo de trabajo, denominado
“Nuestro Huerto Ecoldgico”, con el que se consiguieron los objetivos previstos con los alumnos y a
Su vez se consiguiod una mayor union entre profesores, que hizo que se pudiera mantener el huerto

durante el verano.

En el curso 2015/16, se amplio la experiencia, en la que colaboraron 23 profesores, y se trabajo tanto
con los alumnos de 1° de ESO, como con los de 2° de Bachillerato, enfocando la experiencia desde
una perspectiva multidisciplinar al objeto de trabajar las diferentes Competencias y Valores
Transversales. Y para ello se plante6 un Proyecto de Formacion en Centro, que se incluyo en el
Proyecto Educativo del Centro, dentro del Plan de Centro. A su vez, se incluyd, como una de las
acciones previstas, en un Proyecto Europeo: ERASMUS + KA 219, en el que se enmarca en la
estrategia Europa 2020, relacionada con Educacion y Formacién 2020 y en la estrategia
RethinkingEducation que engloba todas las iniciativas de educacion, formacion, juventud y deporte.
Con el Proyecto KA 219, KeyAction 2, en el que una de sus acciones es la del huerto ecolégico,
como se ha comentado, se pretende inculcar concienciacién hacia el medio ambiente a través del
reciclaje y la reutilizacion, fomentar la creatividad, los idiomas, las nuevas tecnologias y el espiritu

emprendedor, estableciendo lazos con Europa.

Durante curso 2016/17 continud la experiencia, en la que colaboraron 32 profesores en el Proyecto
de Formacion en Centro y se implicaron a todos los cursos de la ESO con los que se trabajé las

distintas Competencias, y encuadrandolas en los temas transversales mencionados anteriormente.
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En el presente curso 2017/18, se pretende continuar con el proyecto, en el cuél se va a implicar mas

del 55% de profesores del claustro, y se va continuar trabajando las competencias claves desde los

distintos departamentos involucrados.

Finalidad del Proyecto de Centro

1. Gestion de Aula, con respecto al alumnado, profesores y relaciones entre ambos.
2. Mejoras en el Aulay en el Centro

Objetivos dirigidos a que lo alcancen los alumno/as

Principales objetivos y competencias que se pretenden alcanzar, con respecto al trabajo con los
alumnos, teniendo en cuenta la situacion de partida.

Objetivos

Competencias

Criterio para evaluar

Potenciar en los alumnos de la
responsabilidad ante un trabajo de

C. Aprender a aprender.
C. Sentido de Iniciativa y

Que se recolecte en el huerto.

alumnos y el habito de trabajo en
equipo, aceptando las normas que
se propongan.

espiritu emprendedor.
C. Sociales y civica

campo espiritu emprendedor.

Fomentar la autoestima del | C. Sentido de Iniciativa y | Que sean capaces de tener

alumnado espiritu emprendedor. iniciativa en el  huerto,
realizando las labores
pertinentes.

Desarrollar la Iniciativa de los | C. Sentido de Iniciativa y | Que funcione el huerto.

Conocer el valor del medio Natural
y la importancia de contribuir a su
proteccion.

C. Basicas en Ciencia y
Tecnologia.

Que sepan realizar las fichas de
materia y realizar un herbario y
coleccion de  fotos de
invertebrados.

Valorar el suelo como fuente
imprescindible para la agricultura

C. Basicas en Ciencia y
Tecnologia.

Que sepan hacer analisis de
suelos e interpretarlos.

Valorar el agua como un recurso
imprescindible para la agricultura

C. Baésicas en Ciencia y
Tecnologia.

Que sepan hacer analisis de
agua e interpretarlos.

Potenciar la necesidad de conocer
los factores meteorol6gicos como
una herramienta para la agricultura.

C. Matematicas y basicas en
Ciencia y Tecnologia.

Que sepan tomar los parametros
e interpretarlos

Percibir la dificultad de la
produccién ecoldgica, frente a las
técnicas después de la revolucion
verde para los cultivos intensivos.

C. Baésicas en Ciencia y
Tecnologia.
C. Sociales y Civicas.

Que sepan realizar las fichas de
la materia

Apreciar la necesidad de reciclar
para la conservacion del medio

C. Baésicas en Ciencia y
Tecnologia.

Que preparen el compost y
realicen un seguimiento

conozcan lo que se puede y no se
debe echar en una compostera.

Tecnologia.

C. sociales y civica.

C. Conciencia y
expresiones culturales

ambiente realizando compost con | C. Sociales y Civicas. mediante la  controles de
residuos de verduras. temperatura.
Fomentar el compostaje, y que | C. Bésicas en Ciencia y | Se realicen los carteles

adecuados y se coloquen en el
huerto.
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Fomentar la expresion escrita en | C. Comunicacion | Que realicen las redacciones

espafiol, mediante redacciones, | linguistica Que realicen las poesias

relatos y poesias. C. Conciencia y | Que realicen los relatos.
expresiones culturales

Fomentar una correcta expresion | C. Comunicacion | Que realicen videos

oral, utilizando términos | linguistica. explicativos los alumnos

cientificos adecuados para su edad.

C. Baésicas en Ciencia y
Tecnologia.

Fomentar la expresion escrita en
inglés, mediante aportaciones de
comentarios en inglés al blog del
huerto.

Que realicen los comentarios en
el blog.

Aumentar el vocabulario de inglés,
relacionado con la horticultura y el
reciclaje, y sepan s ordenarlas
alfabéticamente para hacer un
diccionario.

C. Comunicacién
linguistica
C. Comunicacién
linguistica

Que se realice el diccionario
inglés- espafiol de palabras del
eco-diccionario

Aplicar  los  conceptos  de | C. Matematica Que sepan realizar las fichas de
geometria,  relacionando  las la materia

materias de dibujo técnico y

matematicas para dividir en

subparcelas el huerto.

Potenciar que relacionen las | C. Matematica y basicas en | Que sepan realizar las fichas de
matematicas y las ciencias | Cienciay Tecnologia matematicas contextualizadas

naturales, y no lo consideren por
separado

en temas del huerto.

Fomentar el ejercicio fisico, como
necesario para una buena salud.

C. Baésicas en Ciencia y
Tecnologia.

Que vayan al huerto andando
Que vayan con un calzado
adecuado

Potenciar las buenas posturas para

C. Basicas en Ciencia y

Que sepan realizar fichas sobre

evitar dafios en el aparato | Tecnologia. dafios posturales

locomotor.

Fomentar la realizacion de estudios | C. Sentido de Iniciativa y | Que realicen estudios de

practicos espiritu emprendedor. mercado, marketing y
C. Sociales y civica financieros.

Conseguir que los alumnos se | C. Sentido de Iniciativa y | Que se relacionen con los

relacionen con las personas | espiritu emprendedor. hortelanos

mayores que cultivan en los
huertos del parque y que valoren
sus conocimientos no académicos

C. Sociales y civica

Fomentar el trato con los mayores
preguntandoles recetas de comidas
con verduras.

C. Aprender a aprender.
C. Sentido de Iniciativa y
espiritu emprendedor.

Que se suban las recetas al blog
del huerto

Fomentar una alimentacion sana
basada en verduras

C. Baésicas en Ciencia y
Tecnologia.

Que busquen recetas de comidas
con verduras

Fomentar una dieta equilibrada en
nutrientes y energia.

C. Matematica y basicas en
Ciencia y Tecnologia

Que sepan calcular los
porcentajes de una dieta
equilibrada 'y su valor

energetico
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Promover el talento artistico,
realizando un logo para el huerto

C. Conciencia y
expresiones culturales

Que realicen un logo del huerto

Fomentar el uso de las TIC y
utilizar las TIC como recursos de
comunicacion, mediante un blogs
del huerto del IES San Sebastian y
la pagina web del Centro

C. Tratamiento de la
informacion y competencia
digital

Que entren vy realicen

comentarios en el blog

Saber utilizar el movil para
actividades en el huerto, utilizando
las Aplicaciones adecuadas.

C. Tratamiento de Ila
informacion y competencia
digital

Utilizar las aplicaciones para las
actividades que se realizan en el
huerto.

Fomentar los valores transversales

C. Aprender a aprender

C. Comunicacion
linguistica

C. Sociales y civica

C. Sentido de Iniciativa y
espiritu emprendedor.

Que lo trasmitan en las

redacciones y poesias

OBJETIVOS DIRIGIDOS A QUE LO ALCANCEN EL PROFESORADO

Al objeto que los alumnos sean capaces de adquirir las competencias, los profesores también deben

alcanzar los siguientes objetivos:

Objetivos generales

Conocer las précticas de la agricultura ecolédgica

Saber contextualizar actividades de clase en el huerto ecoldgico

Saber transmitir a los alumnos la necesidad de proteger al medio ambiente

Saber utilizar las practicas en el huerto como medida motivadora para trabajar mejor en el aula.

Objetivos parciales

Realizar las analiticas fisico- quimicas y bioldgicas de agua

Realizar las analiticas fisico-quimicas de suelo

Saber interpretar los pardmetros meteoroldgicos

Conocer las sustancias que se pueden compostar

Conocer productos ecoldgicos para evitar plagas

Conocer las necesidades nutricionales de los adolescentes

Conocer las posturas adecuadas en el trabajo como practica de buena salud

Ampliar el vocabulario de inglés.

Realizar estudios financieros, de mercado y marketing

Mejorar el uso de las TIC

MEDICION DE LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

Objetivo

Medida de evaluacion

Mejorar la actitud y el comportamiento en el aula.

N° de partes de incidencias

Descender el fracaso escolar.

Evaluaciones

3. Mejorar la relacion

trabajo en comdn

profesor-alumno,
alumno-alumno y profesor-profesor, a través del

Cuestionarios de profesores y de alumnos
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4. Incrementar el respeto al medio ambiente. . .
Cuestionarios de alumnos

5. Potenciar el reciclaje : .
Cuestionarios de alumnos

PROGRAMA ERASMUS KA 120
Acreditacién Educacién Escolar vigente hasta 2027.

Que permitira la realizacion de movilidades en grupos de alumnos escolares movilidades de larga
duracién de alumnos escolares aprendizajes por observacion y cursos de formacion a través de los
sucesivos KA 121 que se derivan del KA 120 y cuyos objetivos son:

Objetivo 1: Concienciar de la necesidad de conservar la biodiversidad del planeta, como una relacion
implicita de la sostenibilidad.

Objetivo 2: Mas autoestima, mas autonomia: Mejor Ambiente. Para mejorar la convivencia y la
integracion del alumnado en el Centro, utilizando estrategias de motivacion y asi conseguir mayor
autonomia del mismo.

Objetivo 3: Uso saludable de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) en nuestro
alumnado.

Objetivo 4: Utilizacion del Inglés como herramienta indispensable para la comunicacion. Para mejorar
el nivel competencial de nuestro alumnado en inglés

Obijetivo 5: Utilizar la lectura como instrumento integrador y de desarrollo psicoafectivo. Deseamos
conseguir una participacion mas activa del alumnado que muestra escaso interés por la lectura. Y

PROGRAMA ERASMUS KA 131
Préacticas de empresas en el extranjero para alumnos
Movilidad de Educacion Superior entre paises del programa

Cada vez son maés las empresas que buscan la internacionalizacion y que cuentan con numerosos
proyectos fuera de Espafia, por lo que el aporte de candidatos que conozcan de primera mano el pais,
el idioma y la cultura, es una gran ventaja competitiva para ellas. Es por esto, que desde el centro
participamos en el Programa Erasmus Plus de Movilidad de Educacién Superior (KA103), como factor
de gran relevancia en la mejora de las aptitudes y perspectivas de empleo de nuestros estudiantes. En
nuestro centro se estudian los siguientes Ciclos Formativos Superiores: Administracion de Sistemas
Informéticos en Red, Desarrollo de Aplicaciones Informaticas Web, Administraciéon y Finanzas, y
Comercio y Marketing. A través de este programa, queremos dar la oportunidad a nuestros estudiantes
de que tengan como factor diferenciador en su Curriculum la mejora de sus competencias linguisticas

y la experiencia laboral en empresas extranjeras, mediante la oferta de dos tipos de movilidades para
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practicas: cursando el médulo de Formacion en Centros de Trabajo en empresas extranjeras y/o
realizando la movilidad como alumnos/as recién titulados.
A traves de estas movilidades, hemos pretendido alcanzar los siguientes objetivos:

- Internacionalizar y modernizar los Ciclos Formativos de Grado Superior que se imparten en
nuestro centro.

- Despertar el interés entre los estudiantes por el conocimiento de idiomas, cultura y costumbres
extranjeras.

- Mejorar las competencias linglisticas y capacidades de nuestros estudiantes.

- Mejorar las perspectivas de empleo de nuestros estudiantes.

Cada afo participan en el proyecto unos tres o cuatro estudiantes de las diferentes titulaciones de
Educacion Superior que ofertamos, para realizar practicas de empresa en el extranjero y dos
profesores/as con movilidades de formacion en la modalidad Jobshadowing, en escuelas ubicadas en
la Union Europea.

Para la implementacion del proyecto, los tutores de cada curso, los jefes de departamento, el
departamento de idiomas, el departamento de Orientacion, asi como el equipo directivo, bajo la
coordinacion de uno de los miembros del equipo educativo, realizan un gran esfuerzo para:

- Labdsqueda de empresas de calidad adecuadas al perfil de cada titulacion.

- Ladifusion del proyecto en el centro asi como al exterior.

- La preparacion de la documentacion necesaria en las movilidades (acuerdos
interinstitucionales, acuerdos de aprendizaje, acuerdos de subvencién, documentos
EUROPASS, ..))

- Lapreparacion del alumnado antes de la movilidad.

- Llevar a cabo un proceso selectivo de estudiantes equitativo y transparente.

- El seguimiento y control de las movilidades se ha realizado por via telemética y se han
estrechado aln mas los lazos con las empresas de acogida, con las que ya tuvimos experiencia
y fueron visitadas en la edicion anterior del programa.

El presente proyecto tiene un claro impacto en nuestro centro, ya que por un lado, la relacion de éste
con las empresas colaboradoras localizadas en la Union Europea es cada vez mas estrecha,
convirtiéndolas en oportunidades de empleo para nuestros estudiantes y suponiendo la
internacionalizacion y modernizacién de los Ciclos Formativos de Grado Superior que impartimos.
Varios estudiantes tras su participacion en el proyecto han obtenido empleo tanto en el extranjero como
en nuestro pais. Y por otro lado, la experiencia de formacion por la modalidad Jobshadowing, nos abre
las puertas al conocimiento de nuevas metodologias de trabajo, nuevas ideas que favorezcan la
modernizacion y la apertura a nivel internacional de nuestro centro y puntos de vista diferentes y

siempre enriquecedores sobre otros aspectos importantes en la vida de cualquier centro como son la
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convivencia escolar, la resolucion de conflictos y la prevencion del abandono escolar. Ademas de
establecer alianzas con el centro educativo para la basqueda de empresas favoreciendo la movilidad de
estudiantes de ciclos formativos para la realizacion de sus practicas laborales en el extranjero.

Claramente la participacion de nuestro centro en el proyecto ha aumentado el interés por el aprendizaje
de lenguas extranjeras y el conocimiento de cultura y costumbres extranjeras entre los estudiantes, asi
como entre el profesorado y personal del centro. Ademas, ha supuesto un gran impacto fuera de nuestra
organizacion ya que damos una vision en el extranjero de ser una region con planes de estudio de
educacion superior de calidad, modernizados y con apertura internacional, ademéas de difundir
informacion sobre planes de estudios europeos a nivel local y regional. Cada vez son mas los
estudiantes de nuestra localidad y provincia interesados en cursar sus estudios en nuestro centro debido

a la oportunidad de realizar estancias formativas en el extranjero que desde aqui se les oferta.

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Hemos conseguidos los objetivos de nuestro Proyecto Erasmus de Movilidad para el Aprendizaje de

Educacion Superior, siendo los siguientes:

- Dar la posibilidad al mayor numero de estudiantes y profesores posible de realizar una
experiencia de movilidad para el aprendizaje dentro del marco de la Unién Europea

- Dar la posibilidad al mayor nimero de estudiantes posible de realizar practicas en
empresas localizadas en la Unidén Europea, siendo tutorizados por sus tutores docentes:

Los estudiantes han tenido la posibilidad de realizar su Mddulo de Formacion en Centros de Trabajo,
el cual es obligatorio para obtener su titulacién, asi como précticas de empresa como alumno/a recién
titulado/a en organizaciones de acogida localizadas en la Union Europea. EI seguimiento y control de
las movilidades se ha llevado a cabo por via telematica.

La consecucidn de los objetivos anteriormente descritos pertenecientes a nuestra ECHE han dado lugar,
ademas, a:

- Internacionalizar y modernizar los Ciclos Formativos de Grado Superior que se imparten en
nuestro centro, mediante las relaciones que se han establecido con empresas y centros
educativos extranjeros.

- Despertar el interés entre los estudiantes por el conocimiento de idiomas, cultura y costumbres
extranjeras; Los estudiantes se han visto motivados a mejorar estos conocimientos para superar
las entrevistas que se ha llevado a cabo tanto en el proceso selectivo de nuestro centro como

con las empresas de acogida via Skype desde el centro.
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Mejorar las competencias lingiiisticas de nuestros estudiantes; Esta mejora se refleja en la
segunda evaluacion de la OLS para la totalidad de los estudiantes que han realizado la
movilidad.

Mejorar las perspectivas de empleo de nuestros estudiantes;

IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

Disposiciones practicas y gestion del proyecto

En todas las ediciones, la coordinacion del proyecto junto con la colaboracién del equipo directivo ha

llevado a cabo las siguientes tareas de gestion relacionadas con este punto ordenadas

cronoldgicamente:

Peticion y puesta en marcha del proyecto.

Establecimiento de un calendario de actuacion del proyecto.

Busqueda de empresas y centros educativos participantes en los paises miembros: Aunque se
le ha dado a los estudiantes la posibilidad de buscar sus propias organizaciones de acogida, el
centro les ha facilitado las empresas dénde realizar su movilidad, realizando la busqueda de
nuevas empresas para esta edicién y contactando de nuevo con las empresas con las que ya
tenemos experiencia. Ha sido un trabajo duro, pero con excelentes resultados. El objetivo
fundamental ha sido siempre encontrar empresas que se adecuaran al perfil de estudios de los
alumnos/as solicitantes y en paises donde pudieran desarrollar el idioma solicitado. Los
contactos se han establecido mediante la recopilacion de correos electronicos de empresas en
diferentes bases de datos disponibles en la red para el posterior envio masivo de emails a las
mismas informandoles de nuestra intencion de colaborar con ellas, obteniendo de estos envios
algunas respuestas positivas. Por otro lado, hemos utilizado los contactos ya establecidos con
otros centros educativos europeos que vienen participando desde hace afios con nosotros en
otros proyectos europeos. También se ha hecho uso de la plataforma erasmusintern.org pero sin
resultado.

Proceso de seleccion de los estudiantes solicitantes

Envio de los CV'sEuropass de los estudiantes seleccionados para el proyecto a las empresas
contactadas, siendo posteriormente sometidos los estudiantes a una entrevista via Skype por las
mismas. Para esto la coordinaciéon del proyecto ha facilitado las herramientas multimedia
necesarias. Ademas, los alumnos/as han contado con la ayuda del departamento de idiomas
para la preparacion de la entrevista, siendo ésta también supervisada por los mismos.

Una vez el estudiante ha sido seleccionado/a por la empresa se ha completado y firmado el

Acuerdo de Précticas por las tres partes (estudiante, Organizacion de Envio y Organizacion de
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acogida), realizando el intercambio de documentos via email; asi como la peticion de permisos
a la Delegacién de Educacion.

- Durante la movilidad tanto el tutor/a docente de los estudiantes como la coordinadora del
proyecto han mantenido contactos periédicos con la organizacion de acogida y con el
estudiante, para asi realizar el seguimiento y control de las movilidades tanto por via telemética
como presencial en uno de los casos.

- Después de la movilidad se ha realizado la peticién de la cumplimentacion y firma tanto del
certificado de practicas como del documento de movilidad Europass a la empresa de acogida.

- Fidelizacion de la empresa de acogida para posteriores movilidades, mediante el mantenimiento

del contacto con las mismas.

PROGRAMA AULADCINE

Antecedentes Vv trayectoria del centro en actuaciones anteriores:

Durante los dos cursos anteriores se desarrollaron en el centro un grupo de trabajo sobre cine (EL CINE
ES UN ARMA CARGADA DE FUTURO) y el programa AulaDcine por primera vez, alcanzandose
un alto grado de satisfaccion en la comunidad educativa y una participacion importante en el programa.

Se adquiri6 material destinado a mejorar las proyecciones y una licencia que cubre mdaltiples
productoras (licencia Umbrella)

Motivacion e interés

Una vez fomentada la iniciativa y funcionando en la comunidad educativa, tenemos un grupo de
profesores muy interesados en explotar el cine como recurso educativo y de aprendizaje, asi como para
potenciar el aspecto ludico-cultural.

Obijetivos que se pretenden consequir

1. Mostrar los diferentes aspectos del cine para el aprendizaje, la educacién y como valor ludico.

2. Potenciar valores transversales entre el alumnado, asi como caracteristicas de nuestra
comunidad.

3. Incluir el cine en la actividad cultural del centro.

Destinatarios

Alumnos del centro.

Duracion

Curso academico 2017-18

PLAN DE ACOMPANAMIENTO ESCOLAR (PROA)
1. Descripcion.
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El acompafiamiento escolar es una actuacién dirigida al alumnado que, por diferentes motivos, no
puede recibir el acompafiamiento y apoyo suficientes en el seno familiar, con el que se persigue
compensar los desfases existentes en los niveles de logro de las competencias clave, especialmente en
las competencias de comunicacion linglistica y en razonamiento matematico. De este modo, el
acompafiamiento escolar se concibe como una medida favorecedora del

éxito escolar, asi como una importante via para la prevencion del absentismo y abandono escolar
tempranos.

2. Objetivos.

—Favorecer la inclusion educativa y social del alumnado que requiera de esta medida, facilitandoles
técnicas y herramientas necesarias para un desenvolvimiento auténomo.

—Contribuir a la consecucion de los objetivos establecidos en el curriculo de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria dentro del Proyecto Educativo del centro.

—Apoyar la transformacion social y cultural del centro escolar y de la comunidad educativa.
—Establecer cauces de coordinacion, cooperacion y colaboracion entre todos los agentes implicados en
el sistema educativo, docentes y no docentes, para prestar una respuesta integral al alumnado desde
una vision inclusiva de la educacion.

— Contribuir a la mejora de la convivencia valorando la multiculturalidad y las diferencias individuales
como fuente de aprendizaje

3. Alumnado beneficiario.

El alumnado beneficiario del acompafiamiento escolar sera aquel que presente dificultades para
alcanzar las competencias clave y que esta escolarizado en 1°,2° y 3° de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria.

Se priorizaré para el desarrollo del programa a aquel alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que precise de acciones de caracter compensatorio por proceder de un entorno social
desfavorecido.

4. Procedimiento para la seleccion del alumnado.

Para la seleccion del alumnado participante se constituira una Comision de Seleccidén cuya
composicién serd la siguiente:

—Jefa o jefe de Estudios, como coordinador del centro
—Orientador u orientadora del centro.

—Profesionales que ostenten una tutoria.
—Ademas se hara participe de esta eleccion a los componentes de los equipos educativos del
alumnado del primer ciclo de Secundaria, decidiendo en la Evaluacion Inicial, los primeros
candidatos al programa.
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4.2. La propuesta del alumnado participante se canalizara a través de la Jefatura de Estudios y podra
ser realizada por cualquiera de los integrantes de la citada comision con la autorizacién previa de las
familias.

4.3. El alumnado que necesite el programa de acompafiamiento escolar podra comenzar a recibir
atencion educativa en cualquier momento durante el curso escolar, previa valoracion de la Comision
de Seleccion. En cualquier caso, es deseable que la seleccion se realice, principalmente, al inicio de su

ciclo o al comienzo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.

5. Programacion y contenidos.

5.1. Tras la realizacion de una evaluacion curricular inicial, se elaborard una programacion de
actividades donde deberan reflejarse los objetivos a alcanzar con cada alumna o alumno, las
competencias a trabajar y las actividades tipo a realizar. Con objeto de contar con esta programacion
de cara a probables verificaciones y auditorias por parte de Fondo Social Europeo, ésta deberé ser
incorporada al Sistema de Informacion “Séneca” dentro del apartado

“Detalle y programacion” en cada uno de los grupos.

5.2. Las sesiones abordaran los siguientes bloques de contenidos:

—Competencias y aprendizajes instrumentales basicos: comprension lectora, expresion oral o escrita y
calculo y resolucion de problemas, entre otros.

—Estrategias, técnicas y habitos de estudio: planificacion y organizacion del trabajo escolar, técnicas
de trabajo intelectual, mejora de la lectura, motivacién, constancia y esfuerzo personal.

—El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la vida diaria.

—Coeducacion, normas para la convivencia, mediacion y resolucion pacifica de conflictos.
—Actividades motivadoras, funcionales y que facilitan el proceso de transferencia de los aprendizajes

escolares como las visitas a espacios de la comunidad: comercios, cines, hogares y talleres de la zona.

6. Modalidad de desarrollo del acompafiamiento escolar.

El IES San Sebastian, se acoge al tipo de modalidad B, lo que conlleva que sera realizado por el
profesorado del propio centro educativo, incluyendo al profesorado en situacion de interinidad al que
se le prevea una permanencia en el centro durante todo el periodo de duracion del programa de
acompafiamiento.

Cada curso, se solicitara al profesorado del centro su intencién de participar en el programa de
Acompafiamiento. Asi, se solicitaran los grupos y modalidad teniendo en cuenta la disponibilidad de
docentes involucrados.

7. Composicion, numero de grupos y horario.
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7.1. Para dar al alumnado una respuesta lo mas amplia y ajustada posible a sus necesidades, cada
profesional acompafiante trabajard con un grupo de entre ocho a diez alumnos y/o alumnas,
garantizandose en todo caso que, para optimizar al maximo los recursos prestados por la Consejeria de
Educacion, no podran establecerse dos grupos del mismo nivel conformados por el minimo numero de
alumnos o alumnas, sino que debera completarse el primero antes de dar comienzo a la formacion de
un segundo grupo.

7. 2. Las sesiones de acompafiamiento escolar se llevaran a cabo en el aula del grupo, y cuando no sea
posible, en un espacio adecuado habilitado para ello.

7.3. Respetando los limites establecidos en cuanto al nimero mé&ximo de grupos, s6lo podra
conformarse un grupo de acompafiamiento escolar por grupo clase. Con caracter excepcional y con la
finalidad de cubrir las necesidades reales, se podra agrupar al alumnado del mismo nivel pero de
distinto grupo clase en un mismo grupo de acompafamiento escolar.

8. Seguimiento y evaluacion del alumnado.

Las sesiones de acompafiamiento escolar no se consideran en si mismas una actividad curricular que
deba ser evaluada conforme a los indicadores establecidos en el curriculo ordinario. La actividad
desarrollada en el acompafiamiento escolar debera contribuir a la evaluacion positiva en la actividad
lectiva ordinaria.

No obstante, el profesorado responsable de cada grupo debera elaborar un informe trimestral de
seguimiento de cada uno de los alumnos y alumnas atendidos en el que se reflejen, al menos, los
contenidos trabajados y se realice una valoracion de los logros alcanzados, asi como las
recomendaciones y propuestas de mejora que se estime oportuno trasladar al alumnado y a su familia.
Ante la probable realizacion de verificaciones y auditorias por parte de Fondo Social Europeo, estos
informes deberdn ser custodiados en el centro durante, al menos, los cinco afios posteriores a su

elaboracion.

9. Control de asistencia del alumnado.

La persona responsable de cada grupo tendré la obligacion de registrar diariamente la asistencia del
alumnado a las sesiones de acompafiamiento, comunicando las ausencias a la persona en la que la
Direccion del centro haya delegado la organizacion y gestion de PROA Andalucia o, en su caso, a la
propia Direccion.

Los padres 0 madres o representantes legales del alumnado, deberan justificar las ausencias conforme
al modelo dado en las instrucciones de la Consejeria.

La reiteracion de faltas de asistencia sera motivo de baja en el grupo. Para la comunicacion de la baja

se utilizara el modelo que se adjunta en dichas instrucciones.
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10. Registro auxiliar de asistencia del profesorado.

La direccion del centro docente debera disponer de un registro auxiliar de asistencia del profesorado a
las sesiones de acompafiamiento. El profesorado firmara en dicho registro cada dia que, efectivamente,
se desarrolle la sesion. Del mismo modo, cuando no se realice una sesion prevista, se indicara en dicho
registro esta circunstancia y se anotara el motivo de la suspension.

Ante la probable realizacion de verificaciones y auditorias por parte de Fondo Social Europeo, este
registro debera ser custodiado en el centro durante, al menos, los cinco afios posteriores a su

elaboracion.
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