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Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion

A. DIAGNOSTICO

Se ha tratado de analizar la situacién real de nuestro centro con respecto a la igualdad entre hombres y
mujeres, se ha recopilado informacién tanto externa como interna sobre diversos aspectos del entorno
educativo en el que se desarrolla la vida escolar y se han analizado desde la perspectiva de género, todo ello
con el objeto de detectar y visibilizar las desigualdades que sirva de punto de partida para la concrecion de
las actuaciones a realizar.

Los instrumentos y recursos utilizados para la elaboracion del diagnodstico:

° Cuestionarios para el alumnado y profesorado.

. Consulta de Séneca para datos desagregados por sexos.

) Informe de resultados del Plan de Igualdad de Género del curso escolar 2018/2019

. Normativa

. Web de organismos oficiales

° Notas de prensa.

° Il Plan Estratégico de lgualdad de Género en Educacién 2016-2021. Acuerdo de 16 de febrero de
2016, del Consejo de Gobierno (BOJA nim. 41, de 2 de marzo 2016).

° Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia (BOJA
nam. 247, de 18 de diciembre de 2007).

° Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. BOE» nim. 207, de 27 de agosto de 2018

° Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de las personas
responsables de coeducacion (BOJA nim. 99, de 25 de mayo de 2006)

° Ley 13/2007 de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn y proteccién integral contra la violencia
de género (BOJA nim. 247, de 18 de diciembre de 2007).

° Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de
Género. (BOE nim. 313, de 29 de diciembre de 2004).

° Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de identidad de género y

reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia. (BOJA nim. 139, de 18 de julio
de 2014).

° Decretos 328 y 327/2010,ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos Organicos
de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacidon Infantil y Primaria e Institutos de Educaciéon
Secundaria(BOJA num. 139, de 16 de julio de 2010).

° Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacién y el funcionamiento de las
Escuelas Infantiles, Colegios de Educacién Infantil y Primaria e Institutos de Educacién Secundaria, asi como
el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA ndim. 169, de 30 de agosto de 2010).

° Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacién ante casos de violencia de
género en el ambito escolar (BOJA nim. 132, de 7 de julio de 2011).

° Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de las
escuelas de arte, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012).

° Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los
conservatorios profesionales de danza, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado
(BOJA 28-03-2012).

° Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los
conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de musica, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012).
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° Orden de 6 de junio de 2012, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de las escuelas
oficiales de idiomas, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 21-06-2012).

° Orden de 19 de julio de 2006, por la que se regulan determinados aspectos sobre la organizacién vy el
funcionamiento de los Centros de Educacion Permanente (BOJA 11-8-2006).

° Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacidn sobre Identidad de Género en el
Sistema Educativo Andaluz (BOJA nim. 96, de 21 de mayo de 2015).

° Resolucion de 20 de octubre de 2021 de la Direccion General de Atencidn a la Diversidad,

Participacion y Convivencia Escolar, de convocatoria para la realizacion de medidas y actuaciones para la
prevencion de la violencia de género en el ambito educativo durante el curso 2021/2022

El Il Plan Estratégico de lgualdad de Género en Educacién 2016-2021, es el marco de actuacion y la
herramienta de impulso la igualdad dentro del sistema educativo tanto en aspectos estructurales y
culturales de la Administracion como en los relacionados con la vida y las actuaciones de los centros
docentes.

PRINCIPIOS T PLAN DE ACTUACION
ANUAL DEL CENTRO

*Transversalidad, 1. Plan de Centro con “
perspectiva de igualda perspectiva de género # Analisis situacion inicial
de género en distintas 2. Sensibilizacion, #Diagnostico
fasesy niveles formacion, implicacion #Lineas de actuacion
*Visibilidad, Comunidad Educativa por cada linea, actividades
emponderamiento, 3. Erradicar Violencia de comn:
contribucion mujer al Género 1. CENTRO
desarrollo de la sociedad 4. Medidas estructurales 2. PROFESORADO
*Inclusion, conciliar sistema educativo 3. ALUMNADO
intereses, relaciones perspectiva de género: 4. FAMILIAS
igualitarias 11 medidas, 69 #Calendario
*Paridad, presencia actuaciones ~Recursos
paritaria, equitativa #Indicadores de evaluacion

El desarrollo del PLAN DE IGUALDAD es responsabilidad comunidad educativa, su elaboracién e inclusién en
Proyecto Educativo del Equipo Directivo con asesoramiento de la Coordinadora del Plan de Igualdad y con la
participacién del Claustro. Corresponde al Claustro y al Consejo Escolar su aprobacion.

Funciones y responsabilidades establecidas en el marco legal:

CONSEJO ESCOLAR, se designara una PERSONA, con formacién en igualdad de género, que impulse y lleve a
cabo el seguimiento de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

INSPECCION EDUCATIVA, Asesoramiento, supervision y evaluacion de la educacién para la igualdad de
mujeres y hombres. Supervisara el respeto de esta normativa en los materiales curriculares, libros de texto
y, en general, en todas las programaciones diddcticas.
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CENTRO DOCENTE:

v Elaborar e incluir, dentro de su Plan de Centro, un PLAN DE IGUALDAD DE GENERO con actuaciones
en materia de igualdad, coeducacidn y prevencion de la violencia de género

4 Observardn el principio de integracién de la perspectiva de género en sus actuaciones

4 Realizacion de su autoevaluacion, valorando el grado de desarrollo y la eficacia de las actuaciones
contempladas

4 Asignar una PERSONA RESPONSABLE DE COEDUCACION que bajo la direccién del centro docente,
impulse la igualdad de género mediante actuaciones y actividades, que formaran parte del Plan de Igualdad
del Centro

PROFESORADO, obligado a poner en conocimiento de los 6rganos directivos aquellos indicios o sospechas
de una situacion de violencia de género ejercida sobre una alumna o cualquier profesional de los mismos,

asi como a denunciar situaciones de discriminacion y comportamientos sexistas.

ADMINISTRACION EDUCATIVA,

v Garantizara personal capacitado especificamente en materia de coeducacion.

v Pondra en marcha programas de sensibilizacion con un enfoque de género.

v Promovera el apoyo a las elecciones académicas y profesionales del alumnado, libres de los
condicionantes de género.

v impulsard la elaboracidn de planes de igualdad con la participacién de padres, madres, profesorado
y alumnado.

v Integrard en el disefo y desarrollo curricular con determinados objetivos coeducativos.

v Transladara al profesorado, a las empresas editoriales y a los consejos escolares las instrucciones

relativas a los criterios de seleccion de los materiales curriculares para para garantizar la eliminacién
prejuicios culturales y estereotipos sexistas o discriminatorios

v incluir formaciéon continua en materia de igualdad de género, coeducacién, prevencion de la
violencia de género, educacién sexual y afectiva, y diversidad en los planes de formacién del profesorado.

COORDINACION DEL PLAN DE IGUALDAD, las funciones de coordinacién del plan consisten en:

v Realizar un informe sobre la evolucion y grado de desarrollo global en su centro de las medidas
contempladas en el Il Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién, donde aparezcan reflejadas
las propuestas de mejora para el curso siguiente. Dicho informe serd incluido en la Memoria Final de curso
del centro.

v Participacidn en iniciativas del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

v Fomentar la participacion de Proyectos de Investigacién e Innovacion Educativa y elaboracién de
materiales curriculares (10 enero-27 febrero de cada ano)

v Animar a familias, AMPA, a participar en Proyectos de coeducacion (ver convocatorias proximas)

v Asistir y participar en aquellas acciones formativas a las que se les convoque, relacionadas con las

practicas coeducativas y el desarrollo del Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

Coordinacion con Departamento de Orientacidn/Jefatura Estudios para:

v Orientacion académica y profesional con perspectiva de género

v Formacién igualitaria en temas como autonomia personal, educaciéon emocional, educacidén afectivo-
sexual, resolucién de conflictos y la prevencién de la violencia de género.

v Sesiones de tutoria coeducativas, entre las que se incluiran aquellas dirigidas a la prevencion de la

violencia de género

Coordinacion con persona designada en el Consejo Escolar para el impulso de medidas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Colaborar, con docente de la asignatura optativa "Cambios Sociales y Nuevas Relaciones de Género".
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Colaboracién con todos los Departamentos, Ciclos y ETCP para:

v Desarrollo de curriculum no sexista y visibilizacién de las aportaciones de las mujeres.

4 Promover un diagnéstico en el centro para conocer su realidad con respecto a la igualdad entre
hombres y mujeres, identificando discriminaciones y estereotipos sexistas, para incorporar al Plan de
Actuaciones anual.

v Planificar un calendario de actuaciones y recursos disponibles para incorporar al Plan de
Actuaciones anual.

El centro

El I.E.S. San Sebastian se encuentra situado en la Avda. Andalucia s/n de la ciudad de Huelva. Es una zona
céntrica especialmente privilegiada en materia de comunicaciones por lo que la localizacién del centro es
especialmente favorable

En el centro conviven algo menos de mil alumnos y alumnas de muy diversas edades y formacidn, alrededor
de 90 profesores y profesoras, hay turno de mafiana y de tarde, permaneciendo el centro abierto desde las
8.00 horas hasta las 21:30 horas.

Entorno socioeconémico del que procede el alumnado

Nuestro centro como consecuencia de su ubicacion y de otros condicionantes de politica educativa, recibe un
alumnado muy diverso. Esta diversidad de la oferta educativa del instituto, hace que la procedencia,
intereses y necesidades de los alumnos que lo integran sean, como ya hemos apuntado, de una gran
variedad y complejidad.

Por este motivo, se hace necesario diferenciar la tipologia socioldgica, de nuestros alumnos en funcién del
nivel educativo y tipo de enseianzas en las que se encuentran.

‘“'""'f-’;'“’“"-haﬁ_;":;";:':‘h___ - Conviven 14  nacionalidades
20 distintas en el centro, aunque la

ucraniana

75 ——— e mayoria es la espafiola con un
2% 94,7%. El 5.3% restante, es decir

'-“h;'j;:'*’“ 56 alumnos y alumnas tienen

nacionalidades marroqui,

rumana .~

s ecuotoguineana, rumana, china,

ucraniana o colombiana entre

ecustuguineana otras, como indica el grafico.
17%

portuguesa .
2% Desde este punto de vista,
contemplamos los  siguientes

marragud modelos diferenciados en

2|:I‘3i .7 ’ .
relacidon con las caracteristicas de

polaca
4%  pergana
2%

los alumnos y alumnas y sus actitudes e intereses:

Alumnado de la E.S.O.

Nos encontramos con los alumnos y alumnas que proceden en su totalidad del centro de primaria adscrito
por la Administracién Educativa a este IES, el CP Tartessos, que se encuentra situado en la barriada del
mismo nombre, bastante alejada del IES San Sebastian y cercano a alguno de los barrios menos favorecidos
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de la capital. Este alumnado tienen una extraccién social media o media-baja y un cierto numero de ellos
proceden de entornos familiares no demasiado favorables. A esto, hay que afiadir el peso cada vez mas
importante que tiene el alumnado inmigrante, que es acogido en la zona casi exclusivamente por los centros
publicos.

Es destacable el bajo nivel de participacidén de los padres y madres en la vida del centro. Aunque existen
cuestiones de interés particular, por lo general la participacion en el AMPA y 6rganos colegiados del instituto
es minima.

En cuanto a la actitud del alumnado respecto al centro muestra cierto grado de desarraigo, acuden al
instituto a recibir clases, pero no se implican cuando las actividades son de tipo complementario o
extraescolar. Esto trae como consecuencia que no perciban el centro como algo suyo vy las actividades que se
organizan en el instituto adolecen de falta de interés, problemas de comportamiento, dificultades en la
organizacion, etc.

Alumnado de Bachillerato.

El alumnado de esta etapa es mds diverso, en el sentido de que procede de un entorno menos localizado ya
que recogemos alumnos de otros IES cercanos que no imparten este tipo de ensefianzas, el 50%
aproximadamente de las plaza, lo que dificulta el desarrollo de las relaciones internas de los alumnos y
alumnas en los grupos.

Alumnado de F.P.l. de Grado Medio.

En relacion a los Ciclos Formativos de Grado Medio, el alumnado es diverso en cuanto a su procedencia
geografica al no incidir este hecho en el proceso de admisiéon vy recibir, por tanto, alumnos de toda la
provincia..

Por el contrario, hay que reconocer que las diversas familias profesionales si tienen un perfil de alumnado
definido.

Este tipo de alumnado habitualmente suele haber concluido la etapa de E.S.O. con cierta dificultad o bien ha
abandonado el bachillerato ante la posibilidad de repeticién del curso.

No obstante los alumnos de C.F.G.M. suelen tener un grado de motivacion alto que les permite concluir la
etapa con cierto éxito.

Alumnado de F.P.l. de Grado Superior.

Son alumnos y alumnas con intereses muy definidos desde el punto de vista profesional y que, por tanto,
poseen un alto grado de motivacion por las expectativas de insercién laboral de las familias profesionales
que ofrece el centro.

También nos encontramos con alumnado que aspira a la continuacidn de sus estudios a niveles universitarios
y que utilizan los ciclos formativos de grado superior como via de acceso con un plus de formacion
importante que garantiza el éxito de sus posteriores estudios en la universidad.

Alumnado de la modalidad Semipresencial.
Son alumnos y alumnas con una motivacion inicial alta por completar su formacion, que en un porcentaje
muy elevado de casos ha sido interrumpida por motivos laborales.

En esta modalidad es relativamente frecuente el abandono escolar debido al esfuerzo afiadido que supone
el desempefio de una actividad laboral, o bien que acudan alumnos y alumnas que abandonaron le
educaciéon presencial y desean retomar sus estudios para obtener la titulacién que les permita optar a
mejorar sus posibilidades de insercidon laboral.
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La existencia de multiples organismos del entorno con objetivos en materia de igualdad y prevencion de
violencia de género nos facilita colaboraciones y apoyo para trabajar la coeducacién en el centro.

Como apoyo directo:

> Unidad de lgualdad de Género de la Consejeria de Educacion

> Departamento de Coeducacion del Centro Provincial del Instituto Andaluz de la Mujer en Huelva de
la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacidn

> Servicio de Inspeccion

> CEPHuelva-Isla Cristina

Para establecer un marco de colaboraciones:

> Area de Asuntos Sociales y Concejalia de la Mujer del Ayuntamiento de Huelva

> Servicio de atencion de mujeres victimas de violencia de género de la Policia Local de la capital
onubense

> Unidad para la Igualdad de Género de UHU

> Area de igualdad de la Diputacién de Huelva

> Unidad de Violencia sobre la Mujer de la Subdelegacién del Gobierno en Huelva

> Unidades de Atencidn a la Familia de la Policia Nacional

> Equipo de Mujer-Menor (EMUME) de la Guardia Civil

> Magistrados y magistradas de la Administracién de Justicia en Huelva

> Fiscalia de Violencia sobre la Mujer de Huelva

> Turno de oficio de violencia de género del Colegio de Abogados de Huelva

> Unidad de Valoracion Integral de Género (UVIG) del Instituto de Medicina Legal de Huelva

> Servicio de Proteccién de Menores de la Junta de Andalucia

> Grupo de Trabajo de Violencia de Género del Colegio de Psicélogos de Huelva

> Servicio Telefénico de Atencidn y Proteccidon para victimas de la violencia de género (ATENPRO) de

Cruz Roja Huelva

> Andalucia Compromiso Digital — Cruz Roja Huelva
> Programa CREA Mujer del CADE Huelva — Fundacién Andalucia Emprende
> Apoyo Empresarial a las Mujeres, PAEM de la Cdmara de Comercio de Huelva

Algunas asociaciones con participacion activa en Huelva para la igualdad entre hombres y mujeres:
Asociacidn para la Integracion Laboral de la Mujer "Caminar"

Pefia cultural Flamenca Femenina

Asociacidn de Mujeres Rurales de Huelva (ADEMURHU)

Asociacidn cultural de Mujeres Tertulia Literaria Nuevo Horizonte 2002 de Huelva

Asociacidn de Mujeres Empresarias de Huelva (AME Huelva)

Plataforma de Asociaciones de Mujeres Progresistas de Huelva

Colegas-Huelva, Colectivo de Lesbianas, Gays, Bisexuales y Transexuales de la provincia de Huelva

>
>
>
>
>
>
>
> Fundacién CEPAIM
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4.1. Informacion desagregada por sexos sobre las caracteristicas del centro

Composicion del equipo directivo y profesorado

Colectivo total mujeres hombres
Equipo directivo 7 5 5
Profesorado 91 40 51

Composicion del alumnado:

En su conjunto el alumnado tiene una representacion igualitaria entre
hombres y mujeres, de 1.063 personas integrantes, 466 son mujeresy 603
son hombres.

TOTAL ALUMNADO MATRICULADO 1.069 M;xﬂ
En la etapa educativa de la E.S.O. la distribucién por sexo los hombres
superan en un 10% a las mujeres. Sin embargo en Bachillerato, las mujeres
superan en un 8% a los hombres.
TOTALE.S.O. mujeres hombres total
bbres by 1° de E.S.O. 23 38 61
i ‘ 2° de E.S.O. 20 2r 41
3°de E.S.O. 22 28 50
4° de E.S.O. 30 25 55
TOTAL E.S.O. 95 118 213
Nivel II Esa Semipresencial 40 45 85
st et e TOTAL BACHILLERATO
1° de Bachillerato (Ciencias) = 2 i ke
17 de Bachillerato (Humanidades y Ciencias 14 T 21 46% mujeras
Socialez (Lomge)) L4
1% de Bachillerato (Cienciaz) L ) 16
2* de Bachillerato (Humanidades y Ciencias 0 1 2
Sociales (Lamze))
1° Bach:Prrs.Adul (Semiprss) (Ciencias) . : ’
I* BashEeraddnl. (Semipres) (Humanidades y = L =
Cienciaz Sociales (Lomge))
2* Bach.Pers. Adnl. (Semipres.) (Cienciaz) ik g 9
2* Bach.Bers Adnl. (Semipres) (Humanidades y = " e
Cienciaz Sociales (Tomge))

TOTAL BACHILLERATO & 150
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TOTAL F.P.L.G.M. :
mujeres hombres  total
mujeras
20% 1*F.P.LGAL (Actividades Comerciales) 18 17 e
2*F.P.LGAL (Actividades Comerciales) 5 2 17
1*F.P.LGAL (Gestion Administrativa) #1 k1 68
2*F.P.LCAL (Gestion Adminiztrativa) 17 L 34
1°* F.P.LG.M. (Sistemas Microinformiticos ¥y Redes) 0 ) )
1*F.P.LGML (Siztemaz Microinformaticos vy Redes) 0 1% 15
F.P.LP. GCM (Gestion Adminiztrativa) 12 3 17
TOTAL F.PLGM &7 132 218
mujeres hombres  total TDTAL F_P_I_G_S_
1*F.P.LG.5. (Gestion de Ventaz y Espacioz (1] 13 kj| ;
£ mujeres

- h} e T, ) hombres 43%

*F.PLG.S (Gestion de Ventaz y Espacios 14 10 4 p

Comerciales) "

1°F.P.LG.5. (Administracién ¥ Finanzaz) 43 34 &

1I*F.P.LG.S (Administracién y Finanzasz) 38 42 100

1*F.P.LG.5. (Adminiztracion de Siztemasz Informaticos ] k1] e

en Red)

2°F.P.LG.5 (Administracion de Sistemas Informaticos Z 26 2

en Red)

1*F.P.LG.5. (Dezarrollo de Aplicaciones Weh) 4 L M

1*F.P.LG.5. (Dezarrollo de Aplicaciones Weh) 1 14 13

TOTAL F.P.LG.5. 152 207 355

En la Formacién Profesional Inicial, podemos distinguir entre Grado Medio y Grado Superior. En el
caso de Grado Medio hay una participaciéon de un 20% superior de hombres, debido a los ciclos de la familia
profesional de Informatica y Comunicaciones donde las mujeres son minoritarias. En el caso de Grado
Superior, aunque se mantiene la minoria de mujeres en Informatica y Comunicaciones, en las familias
profesionales de Comercio y Marketing y Administracion y Gestion, las mujeres superan a los hombres en

numero, consiguiendo que el reparto entre la totalidad del alumnado de ciclo superior sea igualitario.

Composicion por familias profesionales en ciclos formativos:

FAMILIAS PROFESIONALES mujeres hombres  total

COMERCIO Y MARKETING ] 4= 0T
ADMINISTRACION Y GESTION 167 135 302
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 13 156 169

180
160
140
120
100

80

&0

20

167

156

13

INFORMATICA ¥
COMUNICACIONES

ADMINISTRACION ¥
GESTION

COMERCIO ¥
MARKETING

B mujeres & hombres
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4.2. Lenguaje no sexista
El uso de un lenguaje sexista es una forma de discriminacién contra las mujeres y una manifestacién
mas de una sociedad en la que el sexo masculino es considerado superior al femenino.

Las valoraciones del profesorado en este sentido son las siguientes:
Siendo las respuestas de la siguiente forma:
1-completamente de acuerdo. 2-de acuerdo con matices. 3-en desacuerdo con matices. 4-completamente en
desacuerdo. 5-no sabe no contesta.
e alegra encontrar textos o documentos escolares que utilizan un lenguaje no sexista.

22 respuesias

n

12{54.5 %)

5 B (273 %)
1{4.5 %) 1045 %)
2 (2.1 %)
E.
1 z 2 4 5
Me dirijo al alumnado con un lenguaje no sexista.
22 respusstas
15
13 (56.1 %)
10
s B (27.3 %)
1(4.5%) o
2w Do
) 1 2 2 4 5

4. 3. Uso desigual de espacios y tiempos
El uso desigual de los espacios puede ser signo de unas relaciones desiguales entre mujeres y
hombres y puede ser, también, sintoma de situaciones de discriminacion de un sexo respecto al otro.

Se ha realizado un cuestionario entre el profesorado, remitiendo por mail el formulario a cada uno
de ellos entre los dias 13 y 15 de enero. Las valoraciones del profesorado en este sentido son las siguientes:
Siendo las respuestas de la siguiente forma:
1-completamente de acuerdo. 2-de acuerdo con matices. 3-en desacuerdo con matices. 4-completamente en
desacuerdo. 5-no sabe no contesta.
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He observado un uso y distribucion desigual de espacios entre chicos y chicas, en el patio.
pasillos...

22 respuestas

15

1 (50 %)

on

£ {132%) P 4 {IET %)
' 240,1%)

n

1 z 2 4
Alumnos y alumnas tienen asignado el mismo tipo de responsabilidades en el aula.

22 respusstas

a0
10 EE 45

o

Ty i 1 (4579 —
1(45%) 1(4,5 %) (4.5 %) 3(0%)

[ ]

1 E 2 4 5

En el aula, dedico el mismo tiempo a atender a los chicos gue a las chicas.

22 respusstas

30

0 21 (855 %)

D (0 %) 040 %) 114.5 %) 0 (0 %)

[}

h

1 ] 3 4

4. 4. Analisis del material didactico utilizado desde la perspectiva de género

Los materiales didacticos son unos de los principales canales de socializacidn pues a través de su
contenido (textos, ejemplos, imagenes, etc) muestran un tipo de sociedad a partir de la que el alumnado
construye su identidad. Cuando estos materiales ofrecen imdagenes estereotipadas y sexistas, el alumnado
interioriza dichos estereotipos y roles de género, prolongandose por esta via, los valores propios del sistema

patriarcal.

Las valoraciones del profesorado en este sentido son las siguientes:
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1-completamente de acuerdo. 2-de acuerdo con matices. 3-en desacuerdo con matices. 4-completamente en
desacuerdo. 5-no sabe no contesta:
Los libros de texto tratan por igual a hombres y mujeres,

22 respusstas

La experiencia de las mujeres esta escasamente tratads en los contenidos curriculares.

22 respuestas
10,0

.5

5.0

25

0,0

Las valoraciones del profesorado en este sentido son las siguientes:
Siendo las respuestas de la siguiente forma: 1-completamente de acuerdo. 2-de acuerdo con matices. 3-en
desacuerdo con matices. 4-completamente en desacuerdo. 5-no sabe no contesta:

El profescrado tiene un papel esencial en el cambio de conciencia respecto z las diferencias
de género.

22 respusstas

15

10

00 %) 00 %)
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Estoy dispuestc o dispuesta a asumir un modelo coeducative en mi practica docente.

22 respusstas

o

13 (50,1 %)

n

5227 %)

14,5 %) 1{4.5 %)
8.1 %)

(=]

1 2 3 4

[31]

4.6. Interacciones del centro con las familias

Las valoraciones del profesorado en este sentido son las siguientes:
Siendo las respuestas de la siguiente forma: 1-completamente de acuerdo. 2-de acuerdo con matices. 3-en
desacuerdo con matices. 4-completamente en desacuerdo. 5-no sabe no contesta:

Es destacable en los resultados la mayoritaria respuesta No sabe/no Contesta entre el profesorado, pero hay
gue tener en cuenta que el profesorado de ciclos con alumnado mayor de edad, tiene poca relacion con las
familias.

En la relacion familia-centro prevalece la critica sobre la colaboracion,

22 respuestas

10,0
0 (40,89}

7.5

s 61273 %)

o,

41182 %)
25
2{0.1%)
. 1{4.59%)
[ERE)
1 2 3 4 5
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A las reuniones suelen asistir mayor cantidad de madres que de padras,

22 respuestas

B (364 %) 8 (354 %)

[=1]

4 (18 9y

281 %)
040 %)

(=]

1 e 2 4

h

Cuando hay un conflicto del gue es protageonista un slumno © una alumna es &l padre quien
suele acudir al centro.

21 respusstas

10,0
10 (47, 5%
TiEg )

25 3(14.3 %)

148 %)

1 2 3 4 5

4. 7. Consideracion de la Violencia de Género entre el alumnado

Entre los actos relacionados con el Dia Internacional contra la violencia de género, 25 de noviembre del
2020, el alumnado de 22 de Bachillerato organizé una encuesta para tratar de recopilar informacién sobre la
sensibilizacidn de la comunidad educativa en cuanto a la violencia de género.

Se realizd una encuesta dirigida a chicas y otra a chicos en el periodo comprendido entre el dia 24 de
noviembre y el dia 10 de diciembre, coincidiendo con los 16 Dias de activismo contra la violencia de género,
una campafia internacional anual de la ONU que se inicia el Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, y se extiende hasta Dia de los Derechos Humanos.

Se dié difusién a través de carteleria en el centro y por correo electrénico a los tutores para promover la
participacién entre su alumnado.

Contestaron a la encuesta 99 chicas y 71 chicos. Exponemos a continuacién los resultados mas significativos:
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Participacion en la encuesta por
tramos de edad

B chicos ®mchicas

delZal4 1517 18-20 20 total
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100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
iCreesque existe la iCreesque |a siguiente iCreesque |la siguiente
violenciade género? &0 frase tiene razgn?: "Un frase tiene razon?: "Si una
hambre no maltrata mujeres maltratada
porque si, ella habra hecho continuamente, laculpaes
algo para provocarle” No SUya porseguir
conviviendo con ese
hambre". Mo
B CHICOS 91,60% 90,14% 76,06%
W CHICAS 100,00% 100,00% B89,90%

é¢Consideras que la violencia dada en las parejas LGTBI
(violencia fisica y/o moral hacia su pareja del mismo sexo
puede entrar dentro de la Violencia de Género? Si
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éCrees que cuando un hombre
maltrata a una mujer es por
problemas de drogas o
alcohol? Si / Tal vez

Otros problemas que se plantean ante el motivo por el que un hombre maltrata a una mujer se muestran por
tramos de edad:

RESPUESTAS DE CHICOS

del12a14 de 15a17 de 18 a 20 mas de 20

® se cree superior e Problema e dinero No plantean otros
e por machismo psicolégicos e motivos psicoldgicos motivos

e laviolencia de género e ira

es entre ambos sexos e sentirse superior

masculinidad toxica
problemas de la infancia
educacion

e seaagresivo

RESPUESTAS DE CHICAS

del12a14 de 15a 17 de 18 2 20 mas de 20
e motivos psicoldgicos e educacion o falta de autoestima e machismo
e celos, violento e motivos psicoldgicos e motivos psicoldgicos
e sentirse superior e complejo de inferioridad e recrea lo vivido
e celos
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CHICOSDE 12 A 17 RESTO CHICASDE 12 A17 RESTO

éTe parece bien no 7,32% 0%  ¢éTe parece bien que 0% 0%
dejar salir a tu novia tu novio no te deje
si tl no quieres? Si salir si él no quiere?
Si

CHICOSDE12A 17 RESTO CHICASDE 12 A17 RESTO

En cuantoala 12,50% En cuantoala 5,00% 0%
pregunta anterior, pregunta anterior,
éte parece maltrato éte parece maltrato
psicolégico? No psicolégico? No

CHICOS CHICAS
éCrees que seria normal si la chica se molestase si queda a solas con amigas y a 9,86% 3,03%
su novio le parece mal? No
écrees que seria normal si la chica se molestase si queda a solas con amigos y a 12,68% 9,09%

su novio le parece mal? No

éCrees que seria correcto que la chica cambiase su forma de vestir por su novio?

Un 7,04% de los chicos, si lo considera correcto a excepcién de los chicos de 18 a 20 afios que
ninguno lo considera, ademds del 100% de las chicas.

éCrees que deberias tener acceso a sus redes sociales?

iCambiarias tus amistades sélo porque tu novio diga que no te
convienen? Si

m {Harias que tu novia cambiase sus amistades porque creasque no le
convienen? Si

s 20 |l oo

e | 5,575

§7.60%

de 15217 | I | 7.5

Ja76%
delzald ang;ﬁ

-

Es destacable mencionar que a partir de las cuestiones que se plantean a continuacidn, la encuesta es menos

participativa.

éCrees que alguna de tus novias podrian considerar haber sufrido violencia de género de tu parte?
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Los chicos de 12 a 17 y mas de 20 afios, ninguno de ellos lo consideran y un 1,41% reconoce que si en el

tramo de edad de 18 a20.

éHas sufrido violencia de género?
En cuanto a chicas de 12 al4 ninguna, a partir de 15 el 22,97% reconoce que si.

Chicas que reconocen haber sufrido

violencia de género
de 12=14

En caso de que hayas causado violencia de género, éen alguna ocasién has sentido haber humillado o

criticado en publico o en privado a tu pareja?
Los chicos de 12 a 17 y mas de 20 afios, ninguno de ellos lo consideran y un 1,41% reconoce que si en el

tramo de edad de 18 a20.

Chicas que en alguna alguna ocasién
han sido humilladas o criticadas en
ptiblico o en privado por sus novios

Las chicas un 24,24 reconoce que si, destacando el tramo de edad de 12 a 14 con un 30%.
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En caso de que hayas sufrido violenciade
género, ien alguna ocasiénte ha humillado o te

mas de 20

de 18220

de 15217

de12=214

Enc

ol

ha criticado en publico o en privado?

I ) 17,55
fﬁl 22,73%
flﬁhim
Jﬁ?mm

L)
#
r

aso de que hayas causado violencia de

género, {en alguna ocasién has sentido haber
humillado o criticado en publico o en privado a

-

mas de 20

de 18220 ]

tu pareja?

1,003

[,00%

de15217 | I | ¢, 575

 —

del2ald

[,00%

¢Alguna vez has presionado a mantener
relaciones sexuales a tu novia hasta que

mas de 20

de 18220

de 15217

de 123214

aceptase? Si
J
-r.l' I‘ e I‘_/ r’ s I/
0% 5% 10% 15% 20%

Los chicos de 12 a 17 ninguno y de mas de 20 y un 5,63% reconoce que si, destacando el 20% de los mayores

de 20 aios.
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éAlgunavez has sido presionada a
mantener relaciones sexuales o las has
mantenido por miedo a tu novio? Si

mas de 20
de 18220
de 15al17

de 12 al4

P

T 1= T 1 1 B T
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

En cuanto a chicas un 12,12 reconoce que si, destacando el tramo de edad de mas de 20 afios con un 29,41%

» ¢Alguna vez has hecho algo que no querias solo para complacera tu
novio?

m ;Alguna vez ha hecho algo que no gueria tu novia, solo para

complacerte?

A
) 29,41%

mas de 20 .ﬁ 20,00%

de 18220 | —' 13,335

de 15217 | —) 7,69% ’

del2alt | mm— 7 145 :
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eAlumnado ESO poco arraigado al centro, poco
participativo

*No Existe AMPA

eSaturacién del trabajo del profesorado

*Necesidad de formacién especifica del profesorado

*Menor participacion femenina en ciclos formativos,
principalmente de Informatica

*Pocas vocaciones cientifico-técnicas entre las alumnas
oA partir de 15 afios las chicas reconocen haber sufrido

ﬁEBILIDADES \

mENAZAS \

eSituacion de pandemia

eDistintas metodologias de docencia debido a la
pandemia

eImposibilidad de organizar determinados eventos
debido a la pandemia

ePoca participacion de las familias

ePolitizacién de contenidos fuera del ambito
educativo

violencia de género en un 23% de las encuestas
realizadas

eInterés y motivacién del profesorado
ePercepcion de educacién de calidad

eDotacion de medios de comunicacidn en el centro para
sesiones telematicas y difusion de acciones

eOptima localizacién del centro

(ORTALEZAS \

o J

6ORTUNIDADES

*Programa Pacto de Estado contra la Violencia de
Género

eApoyo de administraciones y organismos publicos

eParticipacién de profesionales vinculados con la
prespectiva de género

eEventos y efemérides muy difundidas por los
medios de comunicacién y conocidas por al
sociedad

eConcienciacion del alumnado en cuanto a

\Violencia de Género /
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B. OBJETIVOS

El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021 propone cuatro grandes objetivos:

1. Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de Centro coeducativos a través de
una organizacién escolar y un curriculo sin sesgos de género.

2. Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implicaciéon de la comunidad educativa en materia
de igualdad de género, coeducacion y prevencién de la violencia de género.

3. Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género para contribuir a su
erradicacion, asegurando una intervencion adecuada ante posibles casos de violencia de género en
el ambito educativo.

4. Fomentar la integracidon de la perspectiva de género en el funcionamiento de la administracion
educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes dependientes de ella.

En cuanto a su estructura, el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021 propone las
siguientes lineas estratégicas que se articulan en 11 medidas y 69 actuaciones especificas que implican tanto
al funcionamiento de los centros como a la gestion del propio sistema educativo.

a. Plan de Centro con perspectiva de género. Establecer las condiciones para que los centros
implementen Planes de Centro coeducativos a través de una organizacion escolar y un curriculo sin
sesgos de género.

b. Sensibilizacién, formacién e implicacion de la comunidad educativa. Realizar acciones de
sensibilizacion, formacién e implicacién de la comunidad educativa en materia de igualdad de
género, coeducacion y prevencion de la violencia de género.

c. Contribuir a erradicar la violencia de género. Promover actuaciones de sensibilizacién y prevencion
de la violencia de género para contribuir a su erradicacion, asegurando una intervencion adecuada
ante posibles casos de violencia de género en el ambito educativo.

d. Medidas estructurales del propio sistema educativo. Fomentar la integracion de la perspectiva de
género en el funcionamiento de la Administracidon educativa, sus organismos adscritos y los
centros docentes dependientes de ella.

En cuanto a los objetivos especificos que pretendemos llevar a cabo en nuestro contexto educativo,
se dividen en cuatro grandes bloques que corresponden a los siguientes nucleos o ambitos de la comunidad
educativa:

- Centro

- Profesorado

- Alumnado

- Familia
En relacién con cada uno de estos dmbitos hemos disefiado una serie de actuaciones para el presente curso y
otros tantos para desarrollar en los cursos sucesivos. Todo esto lo concretaremos mas adelante con las
actuaciones, el calendario previsto para las mismas, los recursos personales y materiales utilizados y los
procedimientos e indicadores de evaluacion para cada una de las actuaciones disefiadas en este plan.

En el CENTRO pretendemos conseguir los siguientes objetivos:
- Revisar los documentos del centro enfocandolos con una nueva perspectiva coeducativa.
- Contactar con otros organismos del entorno del dentro para establecer un marco de colaboracidon
gue nos aporten nuevos materiales, dindmicas, recursos y formacion complementaria.
- Poner en marcha el Plan de Igualdad en el Centro.
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- Tratamiento de temas de coeducacién en los diferentes érganos de coordinacién (claustros, ETCP,
ciclos, etc.)
- Crear espacios de informacién y comunicacion fisicos y digitales revisables y actualizables.

Con el PROFESORADO el objetivo general de la concienciaciéon y la implicacion se concreta de la siguiente
manera:
- Participacién en cursos de formacion
- Autoevaluacién y andlisis del material didactico
- Recursos y propuestas de actividades en el blog abierto de coeducacidn
- Planificacién de coeducacion a lo largo del curso: programaciones de aula, tutorias, reuniones del
equipo educativo, etc.

Con el ALUMNADO el objetivo general es el desarrollo y la puesta en practica de las medidas programadas.
Se concreta en:

- Actividades de aula, principalmente telematicas

- Celebracion de efemérides

- Tablén de anuncios

- UsodelasTICs

- Fomento de la lectura coeducativa.

- Actuaciones para la promocion de las vocaciones cientificas y técnicas entre las alumnas, materias

STEM.

Con la FAMILIA se pretende hacer un seguimiento de formacién y asesoramiento a través de:
- Reuniones de tutorias, principalmente telematicas
- Transmisidn de informacion
- Participacién en convocatorias

Todo esto tendra una repercusidon en el CONTEXTO SOCIAL en torno a nuestro centro ya que el objetivo en
este respecto es implicar al entorno en las actuaciones programadas y a la vez promover la apertura de
nuestro centro al exterior y promover la implicacion y participacion de personas externas en el mismo.




Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion

C. ACTUACIONES

Entre las distintas actuaciones planteadas algunas se repiten cada aflo como objetivo revisable y
aplicable de forma continuada y otras son propuestas disefiadas para ese curso escolar y que normalmente
se centran en el trabajo con el alumnado.

Las actuaciones que se proponen a continuacion, se han tenido en cuenta el contexto de pandemia
en el que estamos inmersos y estan disefiadas en torno a los cuatro grandes grupos vy en los siguientes
apartados mostraremos la planificacién durante el curso, asi como los responsables de su ejecucion e
indicadores de evaluacion.

1. ACTUACIONES PARA EL CENTRO |

e Recopilacidon de documentos para la elaboracion del nuevo Plan Estratégico de Igualdad.

o Nombramiento de la Coordinadora del Plan

Estudio de las instrucciones de la D.G. de Atencién a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar de

la Consejeria de Educacion, Unidad de Género.

Contacto con otros organismos como IAM, Fiscalia de Violencia de Género, Andalucia Compromiso

Digital, IFAPA Aguas del Pino, Grupo de Trabajo de Violencia de Género del Colegio Oficial de Psicologia,

UHU, Policia Nacional, Guardia Civil, etc.

Analisis de la Memoria de igualdad

Elaboracién del Blog de coeducacién del centro y publicacién de actuaciones en las redes sociales del

centro.

e Comienzo del trabajo con la ETCP para la elaboracidon de las programaciones de aula con caracter
coeducativo, incluyendo recomendaciones para incorporar la perspectiva de género

e Dar a conocer el Plan de Igualdad a toda la Comunidad Educativa

e Reuniones con la coordinacidon de los distintos Planes y Proyectos del centro.

Actualizaciones del banco de recursos.
e Nombramiento de persona de coeducacién en el Consejo Escolar

‘ 2. ACTUACIONES PARA EL PROFESORADO ‘
e Elaboracion de las Programaciones de aula con la inclusion de la perspectiva de género en las mismas.

Participacidn en cursos de formacion y jornadas en materia de coeducacion

Aprovisionamiento de recursos para el profesorado a través del blog, de correo interno y de las sesiones
de tutoria.

Autoevaluacion y analisis del material didactico.

e Convivencia: analisis de partes de incidencia-conflictividad

Coordinacion con el departamento de orientacion, actividades extraescolares y profesorado de
“Cambios Sociales y Género” en la E.S.O y “Educacidn para la ciudadania y derechos” en Bachillerato.
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| 3. ACTUACIONES PARA EL ALUMNADO

e Fomento a la lectura con inclusion de titulos especificamente coeducativos en el material de la
biblioteca y desde los distintos departamentos.

e Actividades de aula y ambientacién de espacios comunes disefiadas para las distintas efemérides en
colaboracidén con el departamento y alumnado de Comercio.

e Actividades de aula desde el programa de orientacidn tutorial junto con la responsable de coeducacidn

e Uso correcto de las TICs, con intencidon de participar en el blog del departamento y en los distintos
proyectos que desarrolla el centro.

e Colaboracidn en la actualizacién del tablén de anunciosde coeducacion.
e Participacidn activa en los distintos talleres telematicos de violencia de género y educacién en igualdad.

e Participacién en exposiciones telematicas para promover las vocaciones cientificas y técnicas entre las
nifias, materias STEM

4. ACTUACIONES PARA LAS FAMILIAS

e Transmisidon de informacion acerca del proyecto y de las distintas actividades que se desarrollan en el
centro.

e Reuniones telematicas con las familias desde las distintas tutorias y a través del Consejo Escolar.

e Nombramiento de un padre o madre que sirva de enlace con el conjunto de padres y madres del
alumnado del centro.

e Participacién en convocatorias de talleres, cursos, encuentros
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D. CALENDARIO

SEPTIEMBRE

4

OCTUBRE
« Instrucciones de la Consejeria.
+ Nombramiento de la coordinadora del Plan de Igualdad del Centro tras conocimiento y aprobacion
del Consejo Escolar.
« Recopilacién de material de cursos anteriores.
 Visita al Instituto Andaluz de la Mujer, Departamento de Coeducacion.
' Andlisis de la memoria de del curso anterior.
+ Andlisis de la interconexion del Plan de Igualdad con otros Planes y Proyectos
« Orientaciones a los departamentos didacticos para incorporar la perspectiva de género en las
programaciones didacticas
« Propuestas a los departamentos didacticos de actividades para incorporar en las programaciones
diddcticas como contenidos transversales.
+ Actualizacion de espacios fisicos para la coordinacion de coeducacion, sala de tutoria y tablon de
anuncios en el vestibulo.
' Reuniones de coordinacién para celebracién DIA DE LAS ESCRITORAS, 18 octubre.
 Celebracién, DIA DE LAS ESCRITORAS, 18 octubre, videos con lecturas de escritoras, PMAR y
Bachillerato
NOVIEMBRE
+ Nombramiento de persona de coeducacion en el Consejo Escolar.
« Jornadas de Formacion y Asesoramiento dirigidas a los coordinadores y coordinadoras de los
centros formacion.
« Actualizacion del banco de recursos digital y fisico.
« Organizacion de la Semana contra la violencia hacia la mujer por la efeméride del 25 de
noviembre, Dia Internacional contra la violencia hacia la mujer.
« Coordinacidn para planificacién de propuestas didacticas de la Semana contra la violencia hacia la
mujer.
 “Taller contra la violencia de género” dirigido al alumnado de 42 ESO A y B, 15 de noviembre,
organizado por Habite Formacion
« Contacto con entidades publicas y sociales con objetivos en materia de igualdad y prevencion de
violencia de género para establecer colaboraciones y apoyos durante el curso.
« Reuniones de coordinacion para la solicitud de la Convocatoria PACTO DE ESTADO
« Aportacion de recursos en coordinacidon con el departamento de orientacién para facilitar a los
tutores/as actividades para la Semana contra la Violencia hacia la mujer.
« Actualizacion de contenidos del blog de coeducacion.
« ESCAPARATES INTERACTIVOS para la celebracion de la Semana contra la Violencia hacia la mujer.
« Gestion para el PHOTOCALL GAFAS VIOLETAS para la celebracion de la Semana contra la Violencia
hacia la mujer.
+ Alta y presentacién en Aula Virtual de la Red de Coordinacion del Plan de Igualdad de la Junta de
Andalucia.
DICIEMBRE
« Formacion de la coordinadora en el aula virtual de la Red de Coordinacién del Plan de Igualdad.

v

Inscripcion de la Coordinacién en Séneca, por parte de la direccién del centro, previa consulta al
Claustro y Consejo Escolar.

Puesta en marcha de la elaboracién del diagndstico del centro para la elaboracién del nuevo Plan
Estratégico. Analisis de resultados y desarrollo de objetivos
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Preparacion del formulario-cuestionario.

Elaboracién del cuestionario y divulgacién del mismo con carta personalizada para la comunidad
educativa.

Actualizacidn del banco de recursos digital.

Actualizacidn de medios de difusién e informacién: tabldn, blog, redes sociales

Aportacion de recursos en coordinacidon con el departamento de orientacidon para facilitar a los
tutores/as y profesorado en general.

Propuesta didactica Calendario escolar coeducativo 2021/2022 "Viviendo su suefio. El valor de ser
mujer”

ENERO
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+ Propuesta didactica Calendario escolar coeducativo 2021/2022 "Viviendo su suefio. El valor de ser

mujer”
FEBRERO

« Divulgacion de Plan de Igualdad (Claustro y Consejo Escolar)

« Coordinacién para planificacion de propuestas didacticas del Dia Internacional de la Mujer y la
Nina en la Ciencia 11 de febrero.

« ESCAPARATE INTERACTIVO Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia 11 de febrero.

« Actualizacion de medios de difusion e informacion: tablon, blog, redes sociales

« Contacto con entidades

« Reuniones de coordinacion para puesta en practica de CICLO TALLERES INTELIGENCIA EMOCIONAL

<

v
v

MARZO

v

Desarrollo y planificacion de las actuaciones del Plan de Igualdad, en base a los resultados del
diagndstico del centro y los objetivos desarrollados.

Coordinacidn para planificacion de talleres Pacto de Estado Contra la Violencia de Género
Actualizacion del banco de recursos digital.

Actualizacion de medios de difusion e informacion: tabldn, blog, redes sociales

Contacto con entidades

Aportacion de recursos en coordinacidon con el departamento de orientacidon para facilitar a los
tutores/as y profesorado en general.

Reuniones de coordinacién para la celebracion de eventos en torno al dia 11 de febrero, Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

Reuniones de coordinacién para puesta en practica de CICLO TALLERES INTELIGENCIA EMOCIONAL
en colaboracién con el Departamento de Convivencia del Centro, en funcién subvencién PACTO DE
ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Reuniones de coordinacion para valorar la puesta en practica de Constitucion de RED DE
CIBERCORRESPONSABLES en funcion subvencion PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO

en colaboracién con el Departamento de Convivencia del Centro, en funcién subvencién PACTO DE
ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Aportacion de recursos en coordinacidon con el departamento de orientacidon para facilitar a los
tutores/as y profesorado en general. Dia 22 de febrero, Dia Internacional por la Igualdad Salarial
entre mujeres y hombres. Dia 28 de febrero, Dia de Andalucia.

Reuniones de coordinacion para la celebracién de eventos en torno al dia 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer.

Propuesta didactica Calendario escolar coeducativo 2021/2022 "Viviendo su suefio. El valor de ser
mujer”

Aportacion de recursos en coordinacidon con el departamento de orientacidon para facilitar a los
tutores/as y profesorado en general. Dia 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer. 20 de marzo,
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Dia Internacional de la Felicidad. 21 de marzo, Dia Mundial de |la Poesia

Coordinacidn para planificacién de propuestas didacticas del Dia 8 de marzo, Dia Internacional de
la Mujer.

ESCAPARATE INTERACTIVO, Dia 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer

CICLO TALLERES INTELIGENCIA EMOCIONAL en colaboracion con el Departamento de Convivencia
del Centro, PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Actualizacidon de medios de difusién e informacién: tabldn, blog, redes sociales.

Propuesta didactica Calendario escolar coeducativo 2021/2022 "Viviendo su suefio. El valor de ser
mujer”

ABRIL

<
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JUNIO

<
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Aportacion de recursos en coordinacidon con el departamento de orientacidon para facilitar a los
tutores/as y profesorado en general.6 de abril, Dia Internacional del Deporte para el Desarrollo y la
Paz. 21 de abril, Dia Mundial de la Creatividad y la Innovacion.

Jornadas de Formacion y Asesoramiento dirigida a los coordinadores y coordinadoras de los
centros

Procedimiento de evaluacion y valoracion del grado de cumplimiento de los indicadores
propuestos. Hoja de evaluacién del material didactico utilizado.

Actualizacion de medios de difusién e informacion: tabldn, blog, redes sociales.

CICLO TALLERES INTELIGENCIA EMOCIONAL en colaboracion con el Departamento de Convivencia
del Centro, en funcién subvencion PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
Propuesta didactica Calendario escolar coeducativo 2021/2022 "Viviendo su suefio. El valor de ser
mujer”

Aportacion de recursos en coordinacidn con el departamento de orientacidon para facilitar a los
tutores/as y profesorado en general. 15 de mayo, Dia Internacional de la Familia. 16 de mayo, Dia
Internacional de la Convivencia en Paz. 17 de mayo, Dia Internacional contra la homofobia, la
transfobia y la bifobia. 28 de mayo, Dia Internacional de Accién por la Salud de las Mujeres.
Celebracion.

Experiencias de actuaciones realizadas en el Plan de lgualdad compartidas en la Red de
Coordinacion del Plan de Igualdad

Actualizacion de medios de difusidn e informacién: tabldn, blog, redes sociales

Propuesta didactica Calendario escolar coeducativo 2021/2022 "Viviendo su suefio. El valor de ser
mujer”

Realizacion del informe sobre el grado de desarrollo global en el centro de las medidas sobre
igualdad de género. Informe de Valoracidén en Séneca

Memoria Pacto de Estado contra la Violencia de Género

Memoria final del 1l Plan Estratégico de Igualdad.

Analisis de resultados académicos segregados.

Participacidn y cierre del Consejo Escolar.

Actualizacidn de medios de difusién e informacién: tabldn, blog, redes sociales

Propuesta didactica Calendario escolar coeducativo 2021/2022 "Viviendo su suefio. El valor de ser
mujer”
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E. RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES

Dentro de los recursos MATERIALES tenemos que destacar:

« El Aula virtual de la Red de Coordinacién que proporciona la Consejeria de Educacion, que es
de gran utilidad para la elaboracidn del Plan Estratégico de lgualdad. Asimismo, ésta ofrece
gran cantidad de recursos en constante actualizacion.

La Plataforma Colabora 3.0 #AulasVioletasAndalucia.

El tablén de anuncios del centro ofrece imagenes, informacion genérica, actualizaciones de
noticias, informacién de actividades y concursos, etc.

Blog de Coeducacion del centro.

Recursos de otros centros educativos que se han utilizado en distintas actividades del centro.
Aportaciones de materiales del Departamento de Orientacidn para trabajar en las tutorias.
Los materiales de coeducacién que ofrece el IAM.

Los materiales coeducativos ofrecidos por otras entidades u organizaciones tales como
algunos sindicatos.

Unidades didacticas especificas aportadas por el profesorado o extraidas de materiales
didacticos del centro.

Portal de Igualdad de la Consejeria de Educacién

Centro de Documentacion Maria Zambrano del Instituto Andaluz de la Mujer, IAM —
Consejeria de Igualdad, especializado en Mujer y Género.

Recursos de elaboracién propia utilizados en las aulas.

Material audiovisual como videos de musica, peliculas, cortos, para su exposicion con fines
coeducativos.

Ll LS S LKL KL«

Dentro de los recursos PERSONALES debemos destacar la inestimable ayuda de todas aquellas personas que
de alguna manera han colaborado y colaboran en el disefio y puesta en practica de este Plan.
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La Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Educacion

El Departamento de Coeducacién del Centro Provincial del Instituto Andaluz de la Mujer en Huelva
de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

El Servicio de Inspeccidn

El CEP Huelva-Isla Cristina que facilita informacion, recursos, etc.

El Equipo Directivo junto con todo el profesorado y sus distintas agrupaciones, Comisién Educativa,
Claustro, ETCP, etc.

El propio alumnado.

El Departamento de Orientacion del centro.

Otros coordinadores de igualdad unidos por la red virtual o por encuentros de formacion.

Sindicatos educativos

Coordinadores y coordinadoras de planes y proyectos.

El personal de administracidn y servicios del centro.

Profesionales invitados a formar parte de distintas actuaciones disefiadas con el alumnado.

Otras administraciones publicas y organismos oficiales con objetivos en materia de igualdad y
prevencion de la violencia de género.

La red de igualdad que facilita la conexién entre toda la coordinacién de cada centro.
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F. EVALUACION

En este apartado se establece los mecanismos para a evaluar los cambios producidos en el centro a
partir de las evidencias observables. Para ello partiremos de los indicadores que nos mostraran el grado de
cumplimiento de las distintas medidas puestas en marcha. También propondremos las distintas mejoras para
cursos sucesivos y comentaremos las dificultades y facilidades encontradas en la puesta en marcha de este
plan.

Con todo pretendemos evaluar los siguientes apartados:
- Profesorado: aumento de conocimiento, concienciacion, interés, participacion o colaboracion,
materiales elaborados, conferencias, concursos, informes...
- Familias: conocimiento del proyecto, interés y participacion.
- Proyecto: pertinencia de las actividades previstas, visibilidad de las actuaciones, flexibilidad del
proyecto, grado de consecucién de los objetivos generales previstos y de los objetivos especificos.
- Alumnado: el aumento de conocimiento, concienciacién, interés, participacién o colaboracion.

Proponemos el siguiente cuadrante por objetivos.

OBIJETIVO: Establecer las condiciones para que los CENTROS implementen Planes de Centro
Coeducativos a través de una organizacidn escolar y un curriculo sin sesgos de género. PLAN
DE CENTRO CON PERSPECTIVA DE GENERO.
ACCIONES SEGUIMIENTO | RESPONSABLES | VALORACION

- Revisar los documentos del centro Anual Todo el

enfocdndolos con una nueva profesorado

perspectiva coeducativa.

- Contactar con otros organismos como | Trimestral Responsable del

IAM que nos aporten nuevos Plany

materiales, dinamicas, recursos y Orientador

formacién complementaria.

- Actualizar el Plan de Igualdad en el Este curso Responsable de

Centro. lgualdad y

Equipo Directivo

- Tratamiento de temas de coeducacién | Trimestral Responsable

en los diferentes érganos de lgualdad y todo

coordinacion (claustros, ETCP, ciclos, el profesorado

etc.)

- Abrir espacios fisicos y cibernéticos Mensual Responsable

revisables y actualizables. lgualdad y

Equipo Directivo

INDICADORES: (INICIADO/PROCESO/CONSEGUIDO)
VALORACION GLOBAL DE LA PROPUESTA: CONSEGUIDA/NO CONSEGUIDA/EN PROCESO
LOGROS:

DIFICULTADES:

PROPUESTA DE MEJORA:
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OBIJETIVO: Realizar acciones de sensibilizacion,

formacion e

implicacion de la

COMUNIDAD EDUCATIVA en materia de igualdad de género, coeducacion y prevencion

de la violencia de género.

ACCIONES SEGUIMIENT | RESPONSABLE | VALORACIO
(0] S N
- Participacién en cursos de formacion Trimestral Responsable
de igualdad y
todo el
profesorado
- Autoevaluacién y analisis del material Anual Todo el
didactico. profesorado
- Recursos y propuestas de actividades Trimestral Responsable
en el blog abierto de coeducacion. de Igualdad
- Planificacién de coeducacion a lo largo | Mensual Todo el
del curso: programaciones de aula, profesorado

tutorias, reuniones del equipo educativo,
etc.

INDICADORES: (INICIADO/PROCESO/CONSEGUIDO)

VALORACION GLOBAL DE LA PROPUESTA: CONSEGUIDA/NO CONSEGUIDA/EN PROCESO

LOGROS:

DIFICULTADES:

PROPUESTA DE MEJORA:
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OBJETIVO: Promover actuaciones de sensibilizacion y prevenciéon de la VIOLENCIA DE
GENERO para contribuir a la erradicacién, asegurando una intervencién adecuada ante
posibles casos de violencia de género en el AMBITO EDUCATIVO.

ACCIONES SEGUIMIENT | RESPONSABLE | VALORACIO
(0] S N
- Actividades de aula de forma Trimestral Todo el
transversal en todas las asignaturas profesorado
- Celebracion de efemérides Trimestral Coordinadora,
orientadory
tutores/as
- Distribucién de espacios fisicos Anual Equipo
directivoy
profesorado
- Sensibilizacion e informacién de Trimestral Coordinadora
actuaciones con el tablén de anuncios.
- Actualizacidon del blog para entrada de | Mensual Coordinadora
alumnado
- Uso apropiado de las TICs Trimestral Coordinadoray
personal
informatico
- Fomento de la lectura coeducativa Trimestral Coordinadoray

responsable de
biblioteca

INDICADORES: (INICIADO/PROCESO/CONSEGUIDO)

VALORACION GLOBAL DE LA PROPUESTA: CONSEGUIDA/NO CONSEGUIDA/EN PROCESO

LOGROS:

DIFICULTADES:

PROPUESTA DE MEJORA:
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OBJETIVO: Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento de
la ADMINISTRACION EDUCATIVA, sus organismos adscritos y los centros docentes

dependientes de ella.

ACCIONES SEGUIMIENT | RESPONSABLE | VALORACIO
(0] S N
- Transmision de informacion acerca del Trimestral coordinadora
proyecto y de las distintas actividades que
se desarrollan en el centro
- Reuniones con las familias desde las Trimestral Coordinadora
distintas tutorias y a través del Consejo y orientador
Escolar.
- Actividades conjuntas de los padres, Anual Toda la
madres, alumnado y profesorado. comunidad
educativa
- Nombramiento de un padre o madre Anual Coordinadora
gue sirva de enlace con el conjunto de y padres y
padres y madres del alumnado del centro. madres

INDICADORES: (INICIADO/PROCESO/CONSEGUIDO)

VALORACION GLOBAL DE LA PROPUESTA: CONSEGUIDA/NO CONSEGUIDA/EN PROCESO

LOGROS:

DIFICULTADES:

PROPUESTA DE MEJORA:




